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DIAGNOSTICO

El Organo Interno de Control, o Contraloria, es la entidad de la administracion
publica municipal que tiene como objeto:

l. Vigilar y evaluar el desempefio de las distintas areas de la administracion,
para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la
implantacion de sistemas de control interno, adecuado a las
circunstancias; y

Il. Prevenir, detectar, investigar y sancionar las faltas administrativas, asi
como, la fiscalizacién y control de los recursos publicos que ejerza la
administracion publica municipal,

1. Aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos;
y

V. Formar parte del Sistema Estatal Anticorrupcion y participar del mismo en
los términos de la ley de la materia.

Impulsar el combate a la corrupcién y discrecionalidad en el ejercicio publico, asi
como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, para que los
recursos se destinen a la generacion de desarrollo, con la participacion y confianza
de la ciudadania.

Desempefia la funcién de auditar a las diferentes dependencias, 6rganos entes
municipales y descentralizados sobre el correcto manejo de los fondos.

Supervisa las acciones relativas a la planeacion y programacion, presupuestacion,
contratacion de gastos y el control de adquisiciones y arrendamiento de bienes
muebles y servicios que se realiza con los fondos municipales mediante las
auditorias internas.

El argueo de caja es el recuento de todas las transacciones de dinero en un periodo
determinado (tanto pagos/cobros en efectivo como los realizados en tarjeta) por lo
cual se Verificar que el saldo que muestran los registros contables esta respaldado
por valores monetarios, o por comprobantes debidamente autorizados y asi los
recursos publicos tenga usos correctos y se aplicado a las diferentes obras
priorizadas o actividades asignadas.

Se tiene el firme compromisos de poder brindar la informacion oportuna del Codigo
de Etica a los servidores publicos, que mediante camparias de difusion se dieron a
conocer los principios rectores de conducta del servidor publico a cada uno de los
colaboradores del Municipio, para su correcta aplicacion.

Emision y publicacion de Reglamento del Organo Interno de Control: Regula las
funciones y atribuciones del area del Organo Interno de Control en los términos del
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Art. 106 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo, una vez ya
aprobado procedio6 a su publicacién.

\\¢ SANTIAGO

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PRAS). Derivados
de resultados de auditorias, denuncias se evita que los servidores publicos
cometan faltas administrativas, por la omisién e incumplimiento a las normativas
vigentes; en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El Organo Interno de Control guia a los comités de contraloria social llevando a cabo
acciones de seguimiento, supervision y vigilancia de los apoyos asignados y/o
recibidos.

Integracion de Comités de Contraloria Social: Participar en conjunto con Obras
Publicas y Ordenamiento Territorial, en la conformacion de Comités de Contraloria
Social.

Capacitacion a Comités de Contraloria Social del Techo Financiero y RECFIS: Se
brindan herramientas béasicas a los integrantes del Comité para la correcta y
oportuna vigilancia de las obras y/o acciones de las cuales son beneficiarios.
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DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ORGANO INTERNO DE CONTROL
ELABORACION DE LA MML
UNIDADES :
RESUPUESTALES ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y
PROGRAMA SECTORIAL CERCANG
PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO DE ORGANO INTERNO DE
PRESUPUESTARIO CONTROL

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes del Municipio de Santiago de Anaya (18,329 habitantes)

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

+ 23 Localidades del Municipio.
« Organos Auxiliares
*Comités de Obras.
Personal administrativo
Habitantes del Municipio de Santiago de Anaya (18,329 habitantes)

PROBLEMATICA CENTRAL

Uso de recursos publicos de manera irresponsable. Asi como mal actuar de los servidores publicos
y particulares. .

MAGNITUD DEL PROBLEMA
1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA | 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN |(3.- MAGNITUD META. (LA
TOTAL EL EJERCICIO ANTERIOR |QUE SE ATENDERA EN EL
EJERCICIO FISCAL)

dades del Municipio de Santiago d 23 localidades del Municipio de | 23 localidades del Municipio
Santiago de Anaya de Santiago de Anaya

DEFINICION DEL PROBLEMA
Gobierno recae en habitos ilicitos, ya que no se rige por un buen un control del como sera la
implementacién de los recursos publicos, por lo cual caen en temas de corrupcion por la falta de
vigilancia y comprobacion de la misma.
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R EJERCICIO FISCAL 2024 -

ANALISIS DE INVOLUCRADOS
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MML ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA SECTORIAL EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Indiferentes
Municipios vecinos
Gobierno recae en habitos ilicitos, ya que
) i itos ilicitos, yaqu 5 -
ORGANU no se rige por un buen un control del municipal
INTERNO DE . L 9
CONTROL como serala implementacion de los
recursos publicos, por lo cual caen en »
temas de corrupcion por la falta de U Ccomunidades
AUDITORIAS vigilancia y comprobacion de la misma.
INTERNAS Y
EXTERNAS (ASEH) L .
Servidores
publicos
AUDITORIA Opositores
FINANCIERA YDE ) |
OBRA PUBLICA Beneficiarios
AUTORIDAD o Poblacidn
INVESTIGADORA . inconforme. Grupos
Politicos
opositores
AUTORIDAD
SUBSTANCIADOR —
A
Ejecutores
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P s EJERCICIO FISCAL 2024 -
ANALISIS DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ORGANO INTERNO DE CONTROL

ELABORACION DE LA MML
UNIDADES PRESUPUESTALES

ORGANO INTERNO DE CONTROL

INTEGRANTES DE LA MML

EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO
PROGRAMA SECTORIAL 1.2 COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO DE ORGANO INTERNO DE CONTROL

Elementos de control ambiguos para su implementacion.

{ |
Tréfico de influencias.

Corrupcion y concentracion del
poder.

Falta de cumplimiento de la
Ley.

l T

Gobiernorecae en habitosilicitos, ya que no se rige por un buen un control del cémo sera laimplementacion de los

CAUSAS recursos publicos, por lo cual caen entemas de corrupcion por lafalta de vigilanciay comprobacion de la misma.

COMPONENTE

| No se cuenta conun equipo de Incremento de actos de ilicitos

vigilancia o de corrupcion.
No exite Comitésde Falta de Carta
ContraloriaSocial. : ;
Incremento de quejas o Compromiso de acceso
denuncias de actos u contrplado y resltnngldo a
omisiones de los los bienes y registros.
Sin capacitaciones sociales. servidores publicos.
T Falta de Arqueos de
Seguimientoinadecuadoala Caia

atencion de quejasy denuncias.
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) s EJERCICIO FISCAL 2024
DEFINICION DEL OBJETIVO
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ORGANO INTERNO DE CONTROL
ELABORACION DE LA MML
UNIDADES PRESUPUESTALES ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO

PROGRAMA SECTORIAL 1.2 COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO DE ORGANO INTERNO DE CONTROL

Elementos de control adecuados paralareduccion de actos de

corrupcion.
Gobierno Trasparente. Cumplimiento conla ley.
Mantener un gobierno en condiciones legal, eficaz, eficiente, y transparente de los recursos publicos, y promover el
CAUSAS cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos
COMPONENTE '
Gobierno colaborativo en imos di al
—  solucionar los problemas Nos regimos dispuesto en la ley
plblicos. federal y municipal.
Comité de contraloria .
social. Arqueos de caja.
Implementacién de
Carta Compromiso de
o - acceso controlado y
Capacitacion a los comités de restringido a los bienes
contralorfa social. y registros.
Seguimiento adecuado a la Disminucién de quejas o
atencion de quejas y denuncias. denuncias de actos u

omisiones de los
servidores publicos.
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ANALISIS DE ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ,
LABORACON DE LAMIL ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE O NTERNO BE CONTROL
LAMML
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO

PROGRAVIA SECTORIAL 1.2 COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO DE ORGANO INTERNO DE CONTROL

C CRITERIOS DE VALORACION ) Ciﬁii:l:ﬂ:sj:;s} ( r[lzp:r;;b}:l:Jd:i;i;) (Emcuaonacortoplazo) (Soaalmenteaceptado)

(Gobierno Trasparente. ) ( 2 ) ( ) -

&aﬂicipaeién ciudadana. ) ( ) C ) -

{apacitqciénalos comités dD ( 3 ) C ) ( ) -
)

~

r~

~~

contraloria.

Atenci6n de Quejas 0 ) ( 3 ) ( 3 ) (
Denuncias.

Realizacion de Arqueos de ( ! ) ( ? ) < : >
caja.

Procedimientos ( : ) ( ? ) ( 2 >
administrativos.

Escala; Viabilidad Alta=3, Viabilidad Media=2, Viabilidad Baja=1.
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ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA MML
UNIDADES PRESUPUESTALES ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO
PROGRAMA SECTORIAL 1.2 COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL INTERNO EN EL
MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO DE ORGANO INTERNO DE
CONTROL
Problematica Solucién
(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)

Gobierno recae en habitos ilicitos, ya que
no se rige por un buen un control del
como sera la implementacion de los
recursos publicos, por lo cual caen en
temas de corrupcion por la falta de
vigilancia y comprobacién de la misma.

Mantener un gobierno en condiciones legal, eficaz, eficiente,
integro y transparente de los recursos publicos, y promover el
cumplimiento de las responsabilidades de los senidores publicos.

Efectos Fines
Trafico de influencias. Gobierno Trasparente.
Falta de cumplimiento de la Ley. Cumplimiento con la ley.
Problema Objetivo
Poblacidon objetivo Poblacién objetivo
» 23 Localidades del Municipio.
« Organos Auxiliares Coordinas con los distintos grupos sociales para atender de
«Comités de Obras. Personal|manera oportuna el correcto uso de los recursos publicos, con la
administrativo 'y las 35 unidades|finalidad de no recaer en actos ilicitos, y trabajar de manera
Administrativas del Ayuntamiento. colaborativa.
Descripciéon del problema Descripcion del resultado esperado

Gobierno recae en habitos ilicitos, ya que
no se rige por un buen un control del
como serd la implementacion de los
recursos publicos.

Integrar un gobierno cercano al pueblo y tender las solicitudes
sociales y de informaciéon oportunamente de la poblacion de
Santiago de Anaya.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
0 65%
Causas Medios

No se cuenta con un equipo de vigilancia |Gobierno colaborativo en solucionar los problemas publicos.

Incremento de actos de ilicitos o de Nos regimos dispuesto en la ley general y municipal.
corrupcion
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UNIDAD RESPONSABLE ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA .
ELABORACION DE LA MIR ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDADES PRESUPUES‘I"\ﬁ;ES INTEGRANTES DE LA ORGANO INTERNO DE CONTROL
EJE 1. GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO
PROGRAMA SECTORIAL 1.2 COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO DE ORGANO INTERNO DE CONTROL
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
NIVEL DEL RESUMEN MEDIOS DE
INDICADOR NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
Impulsar el combate a la corrupciény indice de la persepcion de la Resultado de encuestas realizadas |Que la ciudadania
discrecionalidad en el ejercicio publico  |corrupcién en el municipio. de manera local en el municipio. conteste las encuestas de
para que los recursos se destinen a la Reporte. manera objetiva y
FIN generacion de desarrollo, con la responsable.
participacion y confianza de la
ciudadania.
Evitar que los servidores pablicos Porcentaje de procedimientos |Expedientes, POA, reportes El personal administrativo
comentan faltas administrativas, porla  |iniciados a servidores publicos. |mensuales. realiza sus funciones en
PROPOSITO omisién e inqumplimiento’a Igs apago ala Ley.
normativas vigentes; en términos de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
Garantizar el acceso a la justicia y Porcentaje de denuncias Expedientes, Reportes. Participacion de la
COMPONENETE 1 denL{ngia ciuda_d_ana por ffltca_ncién ciudadanas recibidas. poblacién _Santiaguense
telefonica ylo visitas periddicas a las en denunciar actos de
localidades. corrupcion.
Evaluar las operaciones y actos Porcentaje de audiorias internas|Poa/ Cronograma de auditorias, Las unidades cuentan con
administrativos, detectar areas de realizadas. resultados. los elementos necesarios
ACTIVIDAD 1.1 oportunidad para minimizar los riesgos y para realizar la audioria.
evitar observaciones por las entidades
fiscalizadoras.
Verificar que el saldo que muestranlos  |Porcentaje de arqueos de caja |Formato de arqueos, reportes Disponibilidad del
ACTIVIDAD 1.2 registros contab_les esta respaldado por |realizados. mensuales. POA. personal a realizar el
valores monetarios, o por comprobantes argqueo.
debidamente autorizados.
Participar en los procesos de entrega -  |Porcentaje de Entregas - Actas de Entrega-Recepcion, POA, |Se realizan las entregas -
ACTIVIDAD 1.3 recepcion internas de las areas, encaso |Recepcion realizadas. reportes mensuales. recepcion entiempo y
' de: cambios de adscripciony bajas del forma.
personal.
Conocer el grado de conocimiento que  |Porcentaje de evaluaciones del |Resultados de evaluacion, informe, [Participacion de los
tienen los Servidores Publicos respecto a |Cadigo de Etica y Conducta de |POA. servidores plblicos en
COMPONENTE 2 {los Principios y valores que rigen su los Servidores Publicos. realizar las evaluaciones.
actuar, de acuerdo a lo establecido por el
Coédigo de Etica
Dar a conocer los principios rectores de |Porcentaje de actividades para |Reportes mensuales, difusiones. Aplicacion de conductas a
ACTIVIDAD 2.1 conducta del servidor publico a cada uno |la difusion del Cédigo de Etica y |[POA. los servidores publicos.
' de los colaboradores del Municipio, para |Conducta de los Servidores
su correcta aplicacion. Publicos.
Confirmacién de Comités de Contraloria |Porcentaje de comités de Actas de integracion, reportes Entrega de informacion
COMPONENTE 3  |Social en conjunto con Obras Publicas y |contraloria social integrados. mensuales, Bitacoras. oportuna por los 6rganos
Ordenamiento Territorial. auxiliares.
Brindar herramientas basicas a los Porcentaje de comités de Listas de asistencia. Evidencia Asistencia de los
integrantes del Comité de Contraloria contraloria social capacitados. |fotografica. integrantes de comités.
ACTIVIDAD 3.1 Social para la correcta y oportuna
vigilancia de las obras y/o acciones de
las cuales son beneficiarios.
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