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EXPOSICION DE MOTIVOS

Que mediante Resolucién del Honorable Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, por la que se fijan los salarios minimos generales y profesionales que habran de regir a
partir del 1 de enero de 2026, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, se determino el salario minimo
vigente para dicho ejercicio fiscal; en consecuencia, resulta necesario emitir el Tabulador de Sueldos y
Salarios de la Administracién Publica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2026,
a fin de garantizar que ningtn servidor publico municipal perciba una remuneracion inferior al minimo legal .
establecido.

En el mismo sentido, mediante la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Municipio de Santiago de
Anaya, Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2026, el Ayuntamiento autorizé las previsiones presupuestales
correspondientes a las remuneraciones de los servidores publicos municipales. En virtud de ello, y con‘la
finalidad de otorgar certeza administrativa y armonizar los instrumentos normativos que regulan las-
percepciones del personal, se estima procedente efectuar su actualizacion y ajuste, a efecto de hacerlo
congruente tanto con las disposiciones presupuestarias aprobadas por el Ayuntamiento como con la
normativa aplicable en materia de salarios minimos.

De igual manera, se propone la actualizacién de las remuneraciones del personal operativo adscrito a las
areas de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal, asi como de Proteecion Civil, Bomberos y
Gestion Integral de Riesgos, en atencion a la naturaleza de riesgo inherente a Ias funciones que
desempefian y a la responsabilidad que implica la salvaguarda de la mtegndad y el patrimonio de la
poblacion, con el propdsito de fortalecer institucionalmente la prestacion de Ios servucuos de seguridad
publica y de atencion de emergencias en beneficio de la ciudadania. o> \\ Y

(
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En cuanto a los integrantes del Ayuntamiento, se consideré pertinente realizar un’ ajuste en la dieta que
reciben correspondiente a los cargos de sindico procurador y regidores, tomando‘en.cuenta la naturaleza
de las funciones que desemperian, su caracter de representantes populares y las responsabilidades de
caracter juridico, administrativo y de vigilancia que la normativa les confiere dentro del funcionamiento del
gobierno municipal. Dicho ajuste tiene como finalidad mantener una remuneracién congruente con el nivél
de responsabilidad, la carga de trabajo y la participacion permanente en las sesiones del Ayuntamient‘
comisiones y demds actividades inherentes a la funcién edilicia, procurando que las percepciones Sg
encuentren debidamente integradas dentro del tabulador de sueldos y salarios aprobado para el ejercici b
fiscal 2026 y en armonia con las previsiones establecidas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

Por otra parte, mediante Sesién Extraordinaria nimero 175 del Honorable Ayuntamiento, se aprobé el
otorgamiento de un incremento salarial de cuatro punto cinco por ciento (4.5 %) al personal sindicalizado
de esta Administracién Municipal, aplicable para los ejercicios fiscales 2025-2026, de manera
independiente al incremento al salario minimo general autorizado a nivel nacional, en términos ‘de lo| !
dispuesto por el articulo 73 de las Condiciones Generales de Trabajo. En ese sentido, el presente tabulador
incorpora dicha actualizacién salarial. v

Como parte de las acciones de racionalizacion administrativa y en observancia de los principios de
P usterldad y disciplina financiera, se propone también la eliminacion de algunas plazas actualmente
vacantes lag: cuales no generan afectacion a derechos laborales adquiridos. Su supresién permitira
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De igual forma, y con fundamento en las facultades del Ayuntamiento para organizar y regular la
Administracion Publica Municipal, se contempla la modificacion en la denominacion de algunos puestos y
areas, asi como la reubicacion de determinadas areas a otra unidad administrativa, con la finalidad de
armonizarlas con la estructura organica vigente y adecuarlas a las funciones que efectivamente

desempefian, sin que ello implique la creacién de nuevas plazas ni un incremento injustificado del gasto
publico.

Estas medidas se plantean tomando en consideracién que los Ayuntamientos pueden establecer unidades
de apoyo técnico en cada una de sus dependencias, de acuerdo con sus necesidades y los recursos con
que cuenten, conforme a lo previsto en la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, lo que permite
implementar acciones orientadas a optimizar el funcionamiento interno de las dependencias municipales y.
fortalecer una gestién publica mas eficiente.

Las acciones anteriormente sefialadas se realizan en apego a los principios de transparencia, austeridad
y racionalidad previstos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como a los principios de eficacia, eficiencia, honradez, austeridad, racionalidad, legalidad y transparencia
establecidos en el articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. Asimismo, dichas medidas
se encuentran previstas en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, garantizando una
adecuada administracion de los recursos publicos y el respeto al equilibrio presupuestal del Municipio.

En consecuencia, el presente instrumento permitira contar con un mecanismo administrativo actualizado
que regule de manera clara, transparente y ordenada las remuneraciones de los servidores publicos
municipales, en congruencia con la estructura orgénica y las previsiones presupuestales aprobadas para
el ejercicio fiscal 2026. : ‘

CONSIDERANDOS ‘ ! . W\ g
t i X i

PRIMERO. Que, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unldos'
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y la Ley Orgénica Municipal” del ‘Estado de’”
Hidalgo, corresponde al Ayuntamiento organizar y regular la Administracién Pablica Municipal,-asi.como

aprobar las remuneraciones de su personal.

SEGUNDO. Que, mediante Resolucion del Honorable Consejo de Representantes de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, se fijaron los salarios minimos
generales y profesionales que habran de regir a partir del 1 de enero de 2028, por lo que resulta necesario
que las remuneraciones del personal municipal sean congruentes con la normativa aplicable en materia de
salarios minimos.

TERCERO. Que para el ejercicio fiscal 2026, el Honorable Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo,
a aprobo el Presupuesto de Egresos y el Analitico de Plazas, en los cuales se refiejan las modificaciones
las remuneraciones, la eliminacién de plazas vacantes y la reorganizacién de determinados puestos y.
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Plazas, a efecto de garantizar certeza administrativa y juridica en la percepcién de los servidores publicos
municipales.

QUINTO. Que resulta procedente reconocer dentro del tabulador de sueldos y salarios la actualizacion de
las dietas correspondientes a los integrantes del Ayuntamiento, especificamente del Sindico Municipal y
los Regidores, considerando la naturaleza de sus atribuciones constitucionales y legales, asi como las
responsabilidades de representacion, vigilancia y participacion en la toma de decisiones del gobierno
municipal, procurando que sus percepciones se encuentren debidamente integradas y armonizadas con la
estructura salarial prevista en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal 2026.

SEXTO. Que mediante Sesién Extraordinaria nimero 175 del Honorable Ayuntamiento, se aprobé el
otorgamiento de un incremento salarial del cuatro punto cinco por ciento (4.5%) al personal sindicalizado,
aplicable para los ejercicios fiscales 20252026, de manera independiente al incremento al salario minimo

general autorizado a nivel nacional, en términos de lo dispuesto por el articulo 73 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

SEPTIMO. Que se considera pertinente reconocer la actualizacion de las remuneraciones del personal
operativo adscrito a las areas de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal, asi como de Proteccion

Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos, conforme a lo previsto en el Presupuesto de Egresos y el
Analitico de Plazas.

OCTAVO. Que la formalizacion de la eliminacién de las plazas vacantes y la modlfcacwn de la
denominacion o adscripcion de determinados puestos y areas administrativas permmré optlmlzar la
estructura organica y fortalecer la eficiencia administrativa, sin generar incremento al gasto publlco

O\

OVENO. Que las modificaciones realizadas se apegan a los principios de legalidad, ef‘ c1encna austendad
racionalidad y transparencia en la administracién de los recursos publicos, garantlzando el equmbno
presupuestal del Municipio y la adecuada prestacion de los servicios municipales. ;

DECIMO. Por lo anteriormente expuesto y fundado, y con el propésito de fortalecer la organizaciéon
administrativa, garantizar la adecuada regulacién de las remuneraciones de los servidores publicos
municipales y dar cumplimiento a las disposiciones presupuestarias y normativas aplicables para el
ejercicio fiscal 2026, se somete a consideracion del Honorable Ayuntamiento de Santiago de Anaya,
Hidalgo, el siguiente:

ACUERDOS
PRIMERO. Se somete a consideracion del Honorable Ayuntamiento la aprobacion del Tabulador de

Sueldos y Salarios de la Administracién Pablica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, para el gjercicio
fiscal 2026, el cual se integra como Anexo del presente.

SEGUNDO. El tabulador de sueldos y salarios establece las remuneraciones mensuales brutas
correspondlentes a los servidores publicos municipales, conforme a los niveles salariales, plazas y
categorias prewstas en el Analitico de Plazas y el Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio
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TERCERQO. En caso de ser aprobado por el Honorable Ayuntamiento, se instruya a la Tesoreria Municipal
y al area de Recursos Humanos para que, en el ambito de sus respectivas atribuciones, realicen las
acciones administrativas necesarias para la correcta aplicacién del presente tabulador.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por el Honorable
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publiquese en los medios oficiales del Municipio y notifiquese a las dependencnas
correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.

TERCERO. Se deroga el Tabulador de Sueldos y Salarios anteriormente vigente en la Admmnstracnén '

Publica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Se acomparia como Anexo el Tabulador de Sueldos y Salarios actualizado del Municipio de Santiago de
Anaya, Hidalgo.
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ANEXO: Tabulador de Sueldos y Salarios de la Administracién Publica Municipal de Santiago de
Anaya Hidalgo.

El presente tabulador de sueldos y salarios tiene por objeto establecer y regular las remuneraciones
mensuales brutas correspondientes a los puestos de la administracion publica municipal de Santiago de
Anaya, Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2026, determinando los niveles salariales aplicables conforme a la
estructura organica, el analitico de plazas y las previsiones contenidas en el presupuesto de egresos del
municipio. Establece las remuneraciones mensuales brutas correspondientes al personal de base y-de
confianza. Los puestos se clasifican en 26 niveles salariales, considerando la jerarquia, responsabllldad y
complejidad de las funciones que desempefian.

[ - .

Aunque algunos niveles presentan la misma remuneracién y ciertos puestos comparten la misma
denominacién, se mantienen niveles diferenciados cuando corresponden a personal de base o de
confianza, con la finalidad de garantizar una adecuada clasificacion administrativa y un correcto control.y
seguimiento de las plazas. Las equivalencias entre los puestos y su nivel salarial se encuentran detalladas

en el apartado correspondiente. - i
ARIO AL BRUTO PO DE P = | ;j
M Nivel 01 $ 54,365.42 Confianza R
Nivel 02 5 45,185.42 Confianza .~ 1 |\ / 3
(7 Nivel 03 $ 38,396.40 Confianza. .~ N S
Nivel 04 $ 26,629.74 Confianza’ / , \ =
Nivel 05 $ 25,854.12 Confidnza | & J4:7, 17 | g
Nivel 06 $ 21,057.10 Confianza \ /7 f 0 : /dJr
Nivel 07 $ 19,014.93 Base '\, 7, it \%
Nivel 08 $ 18,934.02 Confianza “_'C0 pf ant'
Nivel 09 $ 18,382.58 Confianza
| Nivel 10 $ 18,000.00 Confianza
Nivel 11 $ 17,606.64 Confianza
Nivel 12 $ 17,094.12 Confianza
Nivel 13 $ 15,000.26 Confianza
Nivel 14 $ 14,000.15 Confianza
Nivel 15 $ 13,633.32 Confianza
Nivel 16 $ 12,634.14 Confianza
Nivel 17 $ 12,475.06 Confianza
Nivel 18 $ 11,787.04 Confianza
Nivel 19 $ 11,532.46 Confianza
Nivel 20 $ 11,196.66 Confianza
Nivel 21 $ 10,575.86 Confianza
Nivel 22 $ 10,066.38 Base
Nivel 23 $ 10,013.44 Base
Nivel 24 $ 10,000.06 Confianza
Nivel 25 $ 9,994.60 Confianza
Nivel 26 $ 9,682.44 Confianza

Pagina 5 dejli




TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL SANTIAGO
DE ANAYA HIDALGO

Sfsantiaco
{é A\ BIENESTAR PARA Ti

Clasificacion de puestos segtin nivel salarial

Nivel

Area de Adscripcion

Puesto.

"Remuneracion

Clave del puesto Numeroide; (& ietal Brijta

Tipo de

: R e ‘ AT plazgs de laiplaza’ plaza
Nivel 01 | Despacho Municipal Presidenta Municipal SADP02-PRESMUN-1 1 $54,365.42 Confianza
Nivel 02 | Asamblea Municipal Sindico Propietario SAAMO1-SINP-1 1 $45,185.42 Confianza
Nivel 03 | Asamblea Municipal Regidor SAAMO1-REG-1 9 $38,396.40 Confianza
" Seguridad Publica Transito Y C g ’ \
Nivel 04 Vialidad Municipal Comisario General SASP18-COMGEN-1 1 $26,629.74 Confianza
Nivel 05 | Administracién Municipal Titular "A" SAAM10-TITU"A"-1 1 $25,0854.12 Confianza
‘ Obras Pablicas Y | . i s
Nivel 05 Ordenamiento Urbano Titular "A' SAOP38-TITU"A"-1 1 $25,854.12 Conﬂaq\za
Nivel 05 | Secretaria General Municipal | Secretaria Municipal SASGO03-SECGEN-1 1 $25,854.12 Confianza
Nivel 05 | Organo Interno De Control Titular "A" SACI08-TITU"A"1 1 $25,854.12 Confianza
Nivel 05 | Planeacién Y Desarrollo Titular "A" SAPM14-TITU"A"™1 1 $25854.12 | Confianza
Municipal
Nivel 05 | Sistema DIF Municipal Titular "A" SASD21-TITU"A"-1 1 $25,854.12 Confianza
Nivel 06 | Despacho Municipal Secretario Particular SADP02-SECPART-1 1 $21,057.10 Confianza
Nivel 06 | Unidad De Asuntos Juridicos | Titular "B" SAAJ12-TITU"B"-1 1 $21,057.10 Confianza
Nivel 06 | Banco De Proyectos Titular "B" SABP39-TITU"B"-1 1 $21,057.10 Confianza
Nivel 07 | Secretaria General Municipal | Auxiliar Contable "A" SATMOS-AUX"A"™-1 1 $19/014.93 - : .Base
. Proteccion Civil Bomberos Y | . o i o Aoy
Nivel 08 | ~c ction Integral De Riesgos Titular "C' SAPC18-TITU"C"1 1 $18:9§4.Q2 s Confianza
: Seguridad Publica Transito Y o feting 8]
Nivel 08 Vialidad Municipal Inspector General SASP18-INSPECGEN-1 1 $1B|95‘54102 % anflanza
) Seguridad Publica Transito Y YIRSt lenlas
Nivel 08 Vialidad Municipal Inspector En Jefe SASP18-INSECJEFE-1 1 $18,934v02. bt 8 Conflanza
. Obras Pablicas Y ; — : Gonfid
Nivel 09 Ordenamiento Urbano Subdirector Administrativo SAOP38-SUBADMIN-1 1 $18,382.58 ' ¢ anﬁanza
Nivel gg | Obras Publicas ¥ Subdirector Técnico SAOP38-SUBTEC-1 1 $18,38258 < | Confianza
Ordenamiento Urbano T
Nivel 09 | Sistema DIF Municipal Coordinador SASD21-COOR-1 1 $18,382.58 Confianza
; - Encargado De La Unidad SATMOS-ENCUNTECCONT- ]
Nivel 09 | Tesoreria Municipal Técnica De Contabilidad 1 1 $18,382.58 Confianza
; Seguridad Publica Transito Y e o "
Nivel 10 Vialidad Municipal Policia Primero SASP18-POLIPRIM-1 2 $18,000.00 Confianza
" Seguridad Publica Transito Y o .
Nivel 11 Vialidad Municipal Policia Segundo SASP1B—POLISE('3U-1 2 $17,606.64 Confianza
: Seguridad Publica Transito Y 1 AR
Nivel 11 Vialidad Municipal Inspector SASP18-INSPEC-1 1 $17,606.64 Confianza
: Unidad Basica De ; y :
Nivel 12 Rehabilitacion Médico General SAUB23-MEDGEN-1 1 $17,094.12 Confianza
Nivel 13 | Administracién Municipal Encargado De Maquinaria SAAM10-ENCMAQ-1 1 $15,000.26 Confianza
Nivel 13 | Recursos Humanos Titular "D" SARHO08-TITU"D"-1 1 $15,000.26 Confianza
; Obras Plblicas Y A i
Nivel 13 Ordenamiento Urbans Encargada De Area SAOP38-ENCARE-1 1 $15,000.26 Conflanza‘
_Obras Publicas Y . "
Qrdenamiento Urbano Gestor (A) Social SAOP38-GESSOC-1 3 $15,000.26 Confianza
== Nl W N,
4 -qugigci’ De‘ﬁsuntos Juridicos | Asesor (A) Juridico SAAJ12-ASEJUR-1 1 $15,000.26 Confianza
"‘*‘j,ﬂg;:;ﬁ?{‘?“adm Conciliador Municipal SAOM11-CONMUN-1 1 $15,000.26 | Confianza
\F
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Nivel 13 | Educacién Y Cultura Titular "D" SAEU34-TITU"D"-1 1 $15,000.26 Confianza b
Nivel 13 ms;‘;’:?:;?" Y Desarrolly Encargada De PBR SAPM14-ENCPBR-1 1 $15,000.26 | Confianza
Enlace Municipal Para La
Nivel 13 | Atencién De Personas lace Frograma:Adulte SAAA2S-ENLPAM-1 1 $1500026 | Confianza
Adultas Mayores Y
: Unidad Basica De ]
Nivel 13 Rehabilitacién Encargado (A) De La UBR SAUB23-ENCUBR-1 1 $15,000.26 Confianza
Nivel 13 | Desarrollo Social Titular "D" SADS25-TIT'D"-1 1 $15,000.26 Confianza
Nivel 13 | Desarrollo Agropecuario Titular "D" SADA37-TITU"D"-1 1 $15,000.26 Confianza
) Salud Sanidad Y Prevencion . Wy ey )
Nivel 13 De Adicciones Titular "D SASS20-TITU"D"1 1 $15,000.26 Ccnflanza
) ¢ < i Encargado De x ;
Nivel 13 | Tesoreria Municipal Adquisiciones SATMO09-ENCADQ-1 1 $15,000.26 C»onflanza
Nivel 13 | Tesoreria Municipal e gEdADIn Recumds SATMOS-ENCRECEST-1 1 $1500026 | Confianza
Nivel 13 | Tesoreria Municipal Encargado (A) Nomina SATMO9-ENCNOM-1 1 $15,000.26 Confianza
Nivel 13 | Catastro Municipal Titular "D" SACM13-TITU"E"1 1 $15,000.26 Confianza
: L Coordinador (A) Y B "
\vael 14 | Tesorerfa Municipal Adquisiciones SATMO09-COORADQ-1 1 $14,000.15 Confianza
. Seguridad Publica Transito Y i "
Nivel 15 Vialidad Municipal Palicia SASP18-POLI-1 28 $13,633.32 Confianza !f\
Nivel 16 | Administracién Municipal Operador SAAM10-OPER-1 1 $12,634.14 Confianza ?3;‘,
Nivel 16 | Informética Encargado De Informética ENCINF-1 1 $12,634.14 Confianza | E\
v 1L
: Obras Publicas Y Encargado De Entrega ¥ . ~~ : ~ }P
Nivel 16 Ordenamiento Urbano Recepcion SAOP38-ENCENT-1 1 $12,634.14 melanza ~ g;
I Obras Publicas Y i g\ 3
Nivel 16 Ordenamiento Urbano Topografo (A) SAOP38-TOPO-1 1 $12,634.14 Confianza = %3?'
bl Encargada De 5 A SIS o
Nivel 16 | SP1a Pdblicas ¥ Procedimientos. Y SAOP38-ENCPROLP-1 1 $12,634.14 | Confianza s
no Licitaciones Publicas SR TE
Nivel 16 | Unidad De Asuntos Juridicos | Auxiliar Juridico SAAJ12-AUXJUR-1 2 $12,634.14 . Confianza \ J
Nivel 16 | Organo interno De Control Autoridad Investigadora SACI0B-AUTINV-1 1 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 | Organo Interno De Control Auditor "A" SACI06-AUDIT-1 1 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 | Organo Interno De Control Autoridad Substanciadora SACI06-AUTSUBS-1 1 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 | Banco De Proyectos Proyectista SABP39-PROY-1 3 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 | Sistema DIF Municipal Encargado De Traslados SASD21-ENCTRAS-1 1 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 | Sistema DIF Municipal Trabajador(A) Social SASD21-TRABSOC-1 2 $12,634.14 Confianza
. ! @ i Encargado (A) De La 3 T ’
Nivel 16 | Sistema DIF Municipal Unidad De Primer Contacto SASD21-ENCUNPCON-1 1 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 | Unidad Basica De Psicéloga(A) SAUB23-PSIC-1 3 $12,634.14 | Confianza
Rehabilitacion 9 295
; Unidad Basica De )
Nivel 16 Rehabilitacion Enfermera SAUB23-ENFER-1 1 $12,634.14 Confianza
' Unidad Basica De )
Nivel 16 Rehabilitacién Terapeuta SAUB23-TERAP-1 3 $12,634.14 Confianza
) Unidad Basica De 2 i
Nivel 16 Rehabilitacion Radidlogo SAUB23-RADI-1 1 $12,634.14 Confianza
- _1«="| Unidad Basica De ' - ;
NI"Ve}j‘G_. Rehabilitacion ™. Meédico Especialista SAUB23-MEDESP-1 1 $12,634.14 Confianza
( Lo Flnidad Basica De ) )
N Nl\:gl 1‘{5/ Réhébilifécib Dentista SAUB23-DENT-1 1 $12,634.14 Confianza
C 5] / 3 g
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Nivel 16 | Desarrollo Agropecuario Médico Veterinario SADA37-MEDVETE-1 1 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 gz“;%ii;’gg:: Y Prevencién | 4 yiliar Medico SASS20-AUXMED-1 1 $12,634.14 | Confianza
Nivel 16 | Tesoreria Municipal Auxiliar Contable "B" SATMO09-AUXCO"B"-1 1 $12,634.14 Confianza
Nivel 16 | Tesoreria Municipal Enoergeda De Recursce SATMO9-ENCRECFED-1 1 $12,634.14 | Confianza
Nivel 17 | Unidad De Transparencia Titular "E" SAUTO7-TITU"E"1 1 $12,475.06 Confianza
Nivel 17 | Servicios Municipales Titular "E" SASM43-TITU'E" 1 1 $12,475.06 | Confianza
Nivel 17 | Ecologia Y Medio Ambiente Titular "E" SAEM42-TITU"E"-1 1 $12,475.06 Confianza
Nivel 17 | Secretaria General Municipal | £1oa/gadabe Area De SASGO3-ENCASAM-1 1 $12,475.06 | Confianza
Nivel 17 | 2foialia Del Registro Del Titular "E" SARF16-TITU'E"1 1 $12,47506 | Confianza
Nivel 17 | Archivo Municipal Titular "E" SAAM17-TITU"E"-1 1 $12,475.06 Confianza
Nivel 17 | Comunicacién Social Titular "E" SACS05-TITU"E" 1 $12,475.06 Confianza
Nivel 17 | Cultura Titular "E" SACU35-TITU"E"1 1 $12,475.08 | Confianza
Nivel 17 | Desarrollo Turistico Turismo | Titular "E" SADT36-TITU"E"-1 1 $12,475.06 Confianza -
Nivel 17 | Movilidad Titular "E" SAMO41-TITU"E"1 1 $12,475.086 Confianza
Nivel 17 | Secretaria Ejecutiva SIPINNA | Titular "E” SASP31-TITU'E"1 1 $12,475.06 | Confianza
Nivel 17 :_":s‘ah’ﬂ’ziaer“é‘s PiDesarrolloDe | gy jar g SAIM30-TITU'E"1 1 $12475.061" /| /Corfianza
Nivel 17 L;‘séfg‘gso“gé':’e LaJuventud |y ar g SADJ24-TITU"E"™1 1 $12475.06. ‘ <Confianza
Nivel 17 | Comunidades Indigenas Titular "E" SACI28-TITU"E"1 1 - $12475.06 | :\‘C‘onf‘ja.:pz’a
Nivel 17 Effyae’g’gg Ef;"uéc’t‘i‘mY Titular "E" SADE26-TITU'E"-1 1 .$1"2‘v;4'7'5._qa A‘_‘ R eiftohza
Nivel 17 | Reglamentos Y Espectaculos | Titular "E" SARE15-TITU'E"1 1 $12,475.08 | Confianza
Nivel 17 g?&si:r:ibel:\izsutbano ggg\fmlfe’g;"?; SAOP38-UTDUOT-1 1 $12,475.06 | GConfianza
Nivel 17 | Atencién A Migrantes Titular "E” SAAM27-TITU"E"™1 1 $12,475.06° | Confianza
Nivel 17 | Deportes Coordinador De Deportes COORDEP-1 1 $12,475.06 Confianza
Kl 7 | £ IPE6 Aarela Titular "E" PROASISSOC-TITU"E"-1 1 $12,475.06 | Conflanza
Nivel 17 | Patrimonio Cultural Titular "E" PATCULT-TITU"E"-1 1 $12,475.06 | Confianza
Nivel 17 | Mejora Regulatoria Titular "E" MEJREG-TITU"E"-1 1 $12,475.06 Confianza
' Nivel 18 | Jbras :rggirﬁzsutbam Residente De Obras SAOP38-RESOBR-1 4 $11,787.04 | Confianza
Nivel 19 gﬂiﬁgﬁi?ﬁtgﬂl %‘;’“,gi‘;soz Auxiliar Operativo SAPC18-AUXOPE-1 12 $11,532.46 | Confianza
Nivel 20 | Administracion Municipal Auxiliar Administrativo "A" SAAM10-AUXADM"A"-1 1 $11,196.66 Confianza
Nivel 20 | Comunicacién Social Auxiliar Administrativo "A" SACS05-AUXADM"A"-1 1 $11,196.66 Confianza
Nivel 20 | Sistema DIF Municipal g’;ﬁ::g:g" Desayunos SASD21-ENCDESCAL-1 1 $11,196.66 | Confianza
Nivel 20 fé?{;f’f_'f’ff‘“enc}a Infantil | psistente Educativo SACA22-ASISEDU-1 4 $11,196.66 | Confianza
\ Nivel 20| Organd IfermboiDe'Control | Autoridad Resolutora SACI08-AUTRES-1 1 $11,196.66 | Confianza
) L Niyéll ‘2;1‘:’/ 8:";:;“];:mgsu\:bano\ Auxiliar De Topografia SAOP38-AUXTOP-1 1 $10,575.86 | Confianza
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Nivel 21 | Educacion Y Cultura Auxiliar Administrativo "B" SAEU34-AUXADM"B"-1 $10,575.86 Confianza
Nivel 21 (CCSA‘I')’ os De Asistencia Infantil | 5 jiar Administrativo "5" SACA22-AUXADM"B"-1 $10,675.85 | Confianza
Nivel 21 | SP1@s Pdblicas ¥ Auxiliar Administrativo"8" |  SAOP38-AUXADM'B'-1 $10,575.86 | Confianza
Nivel 21 | Organo Interno De Gontrol Egﬁﬁgiﬁg (Qgc?; SACI08-ENCCONTSOC-1 $10,575.86 Confianza
Nivel 21 | Sistema DIF Municipal Ei',’:f;ga“ (A) Programa SASD21-ENCPROPIL-1 $10,575.86 | Confianza
Nivel 22 | Administracién Municipal Chofer 2 SAAM10-CHOF-2 $10,066.38 Base
Nivel 23 | Sistema DIF Municipal Auxiliar General SASD21-AUXGEN-1 $10,013.44 Base
Nivel 23 | Administracién Municipal Auxiliar General SAAM10-AUXG-1 $10,013.44 Base
Nivel 23 | Reglamentos Y Espectaculos | Secretaria SARE15-SECRE-1 $10,013.44 B‘ase
Nivel 23 | Administracion Municipal Auxiliar "A" SAAM10-AUX"A"-1 $10,013.44 Base ._
Nivel 23 | Catastro Municipal Auxiliar "A" SACM13-AUX"A"-1 $10,013.44 Base
Nivel 23 | Tesoreria Municipal Auxiliar "A" SATMO9-TITU"A"-1 $10,013.44 Base
(vl 23 bl s AN Auxiliar "A" SAOP38-AUX"A'™-1 $10,013.44 Base,
Nivel 23 2l el Regie el Auxiliar "A" SARF16-AUX"A"™1 $10,013.44 Base
Nivel 23 Kn“:rﬁii‘g’alc"“c"iad” Ausiliar "A" SAOM11-AUX"A™1 $10,013.44 Base
/r(nvel 23 | Senvicios Municipales Auxillar "B SASM43-AUX"B"-1 $9,582.44 Base
Nivel 24 | Administracién Municipal Chofer 1 SAAM10-CHOF-1 $10,000,06 Confianza
Nivel 24 | Sistema DIF Municipal Chofer 1 SASD21-CHOF-1 +$10,000.06 v. Confianza
Nivel 25 | Despacho Municipal Auxiliar Administrativo "C" SADP02-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Administracién Municipal Auxiliar Administrativo "C" SAAM10-AUXADM"C"-1 l_ :>$9,994.60 { Confianza
Nivel 25 | Servicios Municipales Auxiliar Administrativo "C" SASM43-AUXADMIN"C"-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Recursos Humanos Auxiliar Administrativo "C" SARH08-AUXADM"C"-1 '7/$9,994.60 Confianza
Nivel 25 | OMtes Piblicas ¥ Auxiliar Administrativo"C" |  SAOP38-AUXADM'C'1 $9,09460 | Confianza
Nivel 25 | Ecologia Y Medio Ambiente Auxiliar Administrativo "C" SAEM42-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Unidad De Asuntos Juridicos | Auxiliar Administrativo "C" SAAJ12-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Comunicacién Social Auxiliar Administrativo "C" SACS05-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Biblioteca Biblictecaria SAEU34-BIBLI-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Educacion Y Cultura Auxiliar Administrativo "C" SAEU34-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Sistema DIF Municipal Auxiliar Administrativo "C" SASD21-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 (C;’:e::)’ 08 De Asistencla Infantl |\ \viiar Admiristrativo *C" SACA22-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
Enlace Municipal Para La
Nivel 25 | Atencién De Personas Auxiliar Administrativo "C" SAAA29-AUXADM"C" $9,994.60 Confianza
Adultas Mayores
Nive_l»(2’5_,, ,DAes_gr‘roIIo Social Auxiliar Administrativo "C" SADS25-AUXADM"C" $9,994.60 Confianza
. 5 ;Dé}é_a:rrblls‘rAgropecuario Auxiliar Administrativo "C" SADA37-AUXADM"C"-1 $9,994.60 Confianza
'gz"j\%iiagg:s Y Prevencion | a\xiliar Administrativo"C" | SASS20-AUXADM'C'-1 $9,994.60 Confianza
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Nivel 25 | Comunidades Indigenas Auxiliar Administrativo "C" SACI28-AUXADM"C"-1 1 $9,994.60 Confianza
Nivel 25 | Tesoreria Municipal Auxiliar Administrativo "C" SATM09-AUXADM"C"-1 1 $9,994.60 Confianza
Nivel 26 | Administracion Municipal Auxiliar General SAAM10-AUXG-1 1 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Administracién Municipal Intendente SAAM10-INTEN-1 3 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Administracion Municipal Auxiliar A-C SAAM10-AUXA-C-1 1 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Servicios Municipales Auxiliar General SASM43-AUXG-1 4 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Ecologia Y Medio Ambiente Auxiliar General SAEM42-AUXGEN-1 1 $9,682.44 Confianza
Nivel 26 | Comunicacién Social Auxiliar A-C ' SACS05-AUXA-C-1 1 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Educacion Y Cultura Recepcionista SAEU34-RECEP-1 1 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Educacion Y Cultura Auxiliar General SAEU34-AUXGEN-1 1 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Sistema DIF Municipal Intendente SASD21-INTEN-1 2 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 | Sistema DIF Municipal Auxiliar General SASD21-AUXGEN-1 2 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 %:f;"s De Asistencia Infantil | |ycodente SACA22-INTEN-1 2 $9,582.44 Confianza
Nivel 26 &:e/'\‘l‘)’ 0s De Asistencia Infantil | o 0 naro(a) SACA22-COCI-1 2 $9,582.44 Confianza
Enlace Municipal Para La y DN
Nivel 26 | Atencién De Personas Auxiliar A-C SAAA29-AUXA-C-1 1/ $9,5682.44 Confianza
Adultas Mayores [ & BEs 4\
Nivel 26 | Tesoreria Municipal Auxiliar A-C SATMO09-AUX"A"-1 »y '2 ; ; .v $9,582.44 ’ ‘ Confianza
Nivel 26 | Catastro Municipal Auxiliar A-C SACM13-AUXA-C-1 AN s958244 | Confianza
Nivel 26 | Reglamentos Y Espectaculos | Encargado De Pantedn SARE15-ENCPANT-1 Xk - $9,582.44 ' Confianza

Las remuneraciones establecidas en el presente tabulador corresponden a montos mensuales brutos y

estaran sujetas a las deducciones, retenciones y disposiciones fiscales, administrativas y presupuestarias
aplicables. }

Cualquier modificacién a las percepciones aqui sefialadas debera realizarse conforme a las disposiciones
legales aplicables y previa autorizacion del Honorable Ayuntamiento, asi como a lo previsto en el
Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal correspondiente.
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Sueldos y Salarios de la Administracion Publica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo, parg ¢l gj

fiscal 2026, aprobado por el Honorable Ayuntamiento en sesion de Cabildo, mismos que firmap/dl ¢
documento.

POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDAL

Ing. Arq. Danay Sarai Angeles Hernandez
Presidenta Municipal

C. Heblen Angeles Hernandez
Sindico Propietario

Ing. Ana Jesica Pérez Ramirez
Regidora

Profa. Humberta Gomez Cruz
Regidora

LC. Karla Johana Pérez Lépez
Regidora

MVZ. Candido Villa Aldana
Regidor '

C. Janet Larrieta Hernandez
Regidora

C. Herén Candelario Pérez
Regidor

Ing. Marlen Ramirez Leonardo

Prof. José Luis Flores Hernandez
Regidor
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