ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO ~Bn g

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EXAITD S . CSC2
EJERCICIO FISCAL 2025 TormEnn
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL .
AREA: DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-MARZO
OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE ORIETIVOS AVANCE 0S
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DELA ACTIVIDAD AVANCE OBJETIVY
MEDIDA Aco| sep | ocT | nov| pic 1ER 2D0 3ER 470 PORCENTUAL
ENE | FEB | MAR] ABR| MAY| Jum | L 255 META PARA oe ALCANZADO
s T T il piscaL | REAUZADA | operivo s
VISUALIZAR LAS ACCIONES Y OBJETIVOS QUELA . o
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL UNIDAD ADMINISTRATIVA DEBERA ALCANZARMES|  PROGRAMA [} 1 0%
POR MES,
ESCUCHAR A TODO CIUDADANO QUE EN FORMA
AUDIENCIAS CIUDADANAS RESPETUOSA DIRIJA ELPLANTEAMIENTODESUS |  AUDIENCIAS 628 0 0% NO
NECESIDADES O PRIORIDADES.
ESTABLECER MEJOR DIALOGO ENTRE POBLACION Y
EFECTUAR GIRAS DE TRABAIO Y REUNIONES AYUNTAMIENTO, PARA MEJORAR EL INVITACION g . 6 - -
CON AUTORIDADES LOCALES DEL MUNICIPIO. CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE AGENDADA
DESARROLLO.
RECORRIDOS DE OBRAS EN LAS COMUNIDAD | SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRASENEL |  INVITACION ! 5 G
DEL MUNICIPIO MUNICIPIO PROGRAMADA 0% No
MESAS DE TRABAIO CON DEPENDENCIAS DEL | LOGRAR LA COORDINACION, GESTION Y CONTROL
GOBIERNO DELESTADO Y DEPENDENCIAS | DE PROYECTOS MEDIANTE EL DIALOGO ENTRELAS MESAS | 8 49 0 0% NO
FEDERALES. PARTES INVOLUCRADAS
MESAS DE TRABAJO CON LAS AREAS DEL PLANEACION Y TOMA DE DESICIONES PARA EL MESAS ! & i 6
AYUNTAMIENTO CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS : 1 0% No
GIRA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EVALUACION DE NECESIDADES EN EL SECTOR INVITACION > . o -~
SECTOR SALUD EDUCATIVO Y SALUD PROGRAMADA o
CELEBRACIGN DE CONTRATOS DE DESARROLLAR ACTIVIDADES DE COOPERACION
COLABORACION DE INSTITUCIONES, PUBLICAS|  MUTUA SOBRE ASUNTOS DEINTERES PUBLICO, | CONTRATOS 8 [ 0% NO
Y PRIVADAS. CON EL OBJETIVO DE FORTALECER AL MUNICIPIO.
TENER REUNIONES DE TRABAJO CON ELSECTOR
GESTION DE RECURSOS PARA OBRA PUBLICO Y PRIVADO PARA GESTIONAR MEJORES MESAS 7 0 0% NO
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO AL MUNICIPIO.
TENER REUNIONES DE TRABAJO CON EL SECTOR
GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES PUBLICO Y PRIVADO PARA GESTIONARMEJORES |  PROGRAMA 15 o 0% NO
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO AL MUNICIPIO.
3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
~ -
REPORTARLAS ACTIVIDADES DELOS 3
REPORTE DE ACTIVIDADES COLABORADORES, PARA EL CUMPLIMIENTODELOS|  REPORTE 1o R 111 2 0 0% NO
MANUALES DE ORGANIZACION
EL MUNICIPIO COMO SUIETO OBLIGADO DEBERA
DOCUMENTAR TODO ACTO QUE DERIVE DEL
CARGO DE INFOR| REPORTE 0 1100 4 1] NO
B EINFORMACION ALSIPOT EJERCICIO DE SUS FACULTADES, COMPETENCIAS O A0 0%
FUNCIONES PARA GARANTIZAR EL LIBRE ACCESO
INFORMAR AQUELLAS ACCIONES QUE HAYAN SIDO
ENTREGA D
REPORTE ?:;2;2::::;1]:% ELPRIMER | REALIZADAS EN RESPUESTA A LAS DEMANDAS INFORM AClOEN 4} 1 0 0% NO
CIUDADANAS.
2
ENTREGA DE REPORTE POA ENTREGA DE AVANCES POA REPORTE 1 4 o 0%
o 2
~ -
FORMATOS
ELABORARY ENTREGAR FORMATOS DE SISTEMA | DLCIDAMENTE
ENTREGA DE FORMATOS TRIMESTRALES DEL G eoiTRALITERG SELLADOS DE 1 ; 4 0 N
SISTEMA DE CONTROL INTERNO RECIBIDO POREL /
INSTITUCIONAL, SISTEMA o /
TOTAL 42| 244 . 1850 o'/ﬂ}& No 4

ELABORO

ARQ.DANAY SARAI ANGELES HERNANDEZ



k\( ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO * &
= SANTIAGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EXT IO L <S>
( = [Anavi 202k 207 EJERCICIO FISCAL 2025 —TRinLlLS
(\ T UNIDAD ADMINISTRATIVA: ASAMBLEA MUNICIPAL
AREA: ASAMBLEA MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE 2025

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBIETIVOS AVANCE BIET
MEDIDA ene | e | AR ] AR war] un| WL | Aol seR | ocT| nov| pic 1ER TRIMESTRE 2p0 3ER 410 ATANCS PORCENTUAL 2 Wos
nepenooo | META | papaiocrone | ALCANZARO

A [T s S T FscaL | REALIZADA | caremvo s
PLANEACION

Por iniciativa de la Presidenta Municipal, en
N coardinacién con tesorerfa Municipal y con

Sao analizara, discutlird y en su czso se "

elobjetivo de dar cumplimiento a una de las

aprobrard la medificacion al proyecto del " Resupuesto

facultades y obligaclones de este
prosupuosto do ogrosos 2025
A seanalizard y el

presupuesto da egresos 2025.

Una vez concluido el andlisls y sancionado
por la Asamblea Municipal, se publicaré en el
Publicacién en el Pefiozico Oficial @ las [ periadico oficlal del Estado la actualizacion
refermas da alguncs Reglamentes de esta
Municipalidad.

de algun Reglamanto, con ¢l cbjetivo de Publicacion

cumplir los prosedimiontos de una ley de
general y aplicacié i
Municipal.

2.0PERACION

El Sindico Munlcipal brindara atenciénalas

da blenes a g
autoridades civiles que desen escriturar sus | Escrituracion

{favor del Municipio.

bienes muebles a favor del Municipio.

Brindar atencién a la ciudadania y
autoridades locales que astlo soliciten, con

Atenclon Cludadana Audiencia
elfinde atender sus necesidades e

Inquietudes.
Analizar los prayectos, propueslas,
solicitudes, iniciativas y demas asuntos de
Seslones ordinarlas inleres y beneficio municipal, parz su Sesionas <
andlisis, discusion y en sucaso aprobacién
de manera cologiada a través de la votacion.

Analizar los proyectos, propuestas,
solicitudes, Iniclatives y demas asuntos de
interes de cardcter urgente y beneficio
Sesiones extraordinarias N 8 y Seslones 10
municipal, so anélisard, discullrd y ensu
coso aprobacién manera colegiada a través

dala volacian,

10| 10] 10 30 120 0 0% NO

Congiliar a pelicién de ciudadanos y
Realizar apeos y deslindes, en .
autoridades los asuntes que derivendela
coordinacldn con el personal do obras R Mediacion
confusion del limite entrela via pablica y sus
pablicas Municipal .

propiedades,

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Dar a conocer las actividades y acciones
realizadas por el personal administrativo y
los Integrantes de Asamblea Municipal,
Reporte Mensual de Actividades. il - i Reporte 111
mismo que serviré como medios de control
para evaluar los alcances de las actividades

programadas.

Planeacion concreta de accién a corto plazo
que conticne los elementos que permiten la
Reporte Trimestral do avance del asignacién da recursos humanos y
Programa Oparativo Anual materiales a las acciones que harén posible
el i delasmetasy ivos de
la Unidad Administrativa.

Entrega

Conlribuir en la organizacion de los

d i6

promacion. difusi6ny articulicién

delas " Vilart. 69 en materia de transparencia,
y Fraccion XXXV art69 en el portal dol | 86cesa lzinfarmaciony proteccitn do Reporte
Sistema Naclonal de Transparencia. datos personales, ce conformidad conlo
senslado enla Ley General de

Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y
. ic. i

Enviar 2l drea de Planeacién los avances de
ejecucldn de la guia de desempeno Entrega
municipal.

Informacibnreferento a la Guia
Consultiva de Desempeiio Muncipal.




Entrega detformato del Sistema de
Control Interno

Enviar 2l drea de Planeacion los avances
que se han tenido sobre el sitema de control
interno

Reporte

TOTAL"

2024.2G27




&f ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

= JSANTIAGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
..‘ﬂ‘ BE AlAYA 2034 2007 EJERCICIO FISCAL 2025
A BiEnesvA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE PRESIDENCIA
AREA: SECRETARIA PARTICULAR PERIODO QUE REPORTA: ENERO-MARZO
PORMES Y METAS POR AVANCE PROGRAMATICO
NOMBHRE DELA ACTIVIDAD OBJETIVO DELA ACTIVIDAD.
MEDIDA tuslmlunx awt | war u«lu ac0 | e | ocr xwlnc 1ER 200 3ER 410 S AVANCE SUAtR
ENELPEMODO META PaRALOGRO b | ALCANZADO
o) o e = ] fisca. | REALIZADA | opervo s
ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO PLANIFICAR, ORGANIZAR Y COORDINAR 1 o
ANUAL ACTIVIDADES DEL AREA 0% No
2.0PERACION
DAR ATENCION, SEGUIMIENTO Y SOLUCION
ASITUACIONES Y/0 PROBLEVATICAS A LAS
ATENCION DE AUDIENCIAS POR NES LA
QUE HAYA LUGARENELMUNICIPIODE | REGISTRO DE
INDICACION DE LA PRESIDENTA ! 60 285 0 0% No
SANTIAGO DE ANAYA , CUBRIENDO LAS |  AUDIENCIAS
CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
PETICIONES Y NECESIDADES BE LOS
SANTIAGUENSES
S 0] E b
ERSUSNEIN |1 R DEGRIGTEY | TS
INDICACIONESDELA BRESIDENTA POLITICO. J\DN;INISYRATIVO DEL COMISION 20 6 ° o o
CONSTITUCIONAL MUNICIPAL y
AYUNTAMIENTO
Al ETI
st on || AN DECRORTIIDADDE |
Koyl MEIORA EN LA ADMINISTRACION 18 54 0 0% Na
INDICACIONES DE LA PRESIDENTA TRABAIO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
SEGUIMIENTO A COMISIONES OFICIALES
ACOMPANAMIENTO ACOMISIONES A | CON PREVIO CONOCIMIENTO Y BITACORA/REP o ¢ &
DEPENDENCIAS AUTORIZACION DE LA PRESIDENTA ORTE % to
MUNICIPAL
Y4
:an;i E:‘Si;'m:g:: RAEVENTOS | 1ENCION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES
CONOCIVIENTO Y AUTORIZACION bt La | FEFERENTE A EVENTOS DE CARACTER SOLICITUD 9 27 0 0% No
RELIGIOSO, POLITICO Y CULTURAL.
PRESIDENTA MUNICIPAL
Y
;’;‘;ngggﬁi’;’xz C;;:ZTC(":M‘O | ATENCION Y SEGUIVIENTO ALTRAMITE DE
EDIEIS S T APOYO DE GASTOS FUNERARIOS Y GASTOS | SoLICITUD 15 60 o 0% NO
AUTORIZACION DE LA PRESIDENTA
MEDICOS
MUNICIPAL
REPORTE
RECEPCIONAR, REVISAR Y TURNAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES BIARIG Y
SOLICITUDES AUNIDAD EENLAUNIDAD MéNSUAL 750 3000 0 o% NO
CENTRAL SPONDENC € DE CORRESPONDENCI :
CENTRAL DE CORRESPONDENCIA CENTRAL ESP A i EMR SIS
ORGANIZACION DEL INFORME DE GOBIERNO
N NFORVE D ERNO D
;;Zm;zr:mcmu;ui;?::u_ & | MUNICIPAL EN FECHAS ESTABLECIDASPOR | EVENTO o 1 0 0% o
4 ELGOBIERNO ESTATAL
3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
REFORTAR LAS ACTIVIDADES PARA EL
REPORTE MENSUALDE ACTIVIDACES |  CUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES DE REPORTE 12 o 0% no
ORGANIZACION
PRESENTAR PORCENTAJE DE AVANCE EN EL
REPORTE TRIMESTRAL DEL AVANCE 1. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS — 5 3 - &
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PLANIFICADAS POR LA UNIDAD
ORGANIZATIVA
FORMATOS
DEBIDAMENTE
SELLADOS DE
ENTREGA DE FORVATOS TRIMESTRALES | ELABORAR Y ENTREGARFORMATOSDEL | o B0
DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO SISTEMA DE CONTROL INTERNG i 3 o 0% NO
L
(NSTITUCIONAL INSTITUCIONA CONTROL
INTERNO
INSTITUCIONAL
REPORTE DE INFORMACIONPARAEL | T ORMARAQUELLAS ACCIONES QUE —
INFORVE DE GOBIERNG HAYAN SIDO REALIZADAS ENRESPUESTA | REPORTE ~1 | o
' : DE LA DEMANDA CIUDADANA
TOTAL

ERTO ANGELES CORTES ARQ.DANAY SARAVANGE] i )

\

SECRETARIC PARTICULAR \ \PR‘ES!DENT ICIPAL

\

5Ya% > 7 Fats



&\ 7 ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
> §ANN'(T£§§2? EJERCICIO FISCAL 2025 EXXLED L L2
N BIENGSTAD PARA T UNIDAD ADMINISTRATIVA: Despacho de Presidencia -
N AREA: Unidad de Asuntos Juridicos PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 'OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA oasETIVOS
| ani| | aco| sep| oor| wov| me | 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3IER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE Avanos e OBJETVOS
META PARA Al
Gl e ol
Elaboracién del Programa Operativo Anual de | Presentar el Plan de trabajo de las acciones que
Ia Unicad. realzara el érea en el presente ejercicio fiscal Fiinato FON ¢ o% No
Mesas de trabajo con persanal del ayuntamiento Mesas de trabajo con las
C: ién a personal del ay para el mejor desempefio de sus funciones diversas areas que conforman a 0 0% NO
conforme lo estipulado en la ley. la administracion.
" : Brindar informacion y asesoria legal, ales .
Jurfdicas a o ¥ Asesorias juridicas personales
comisariados ejidzles, comités de obra, ’““‘""."d“‘;“’;’“ en asuntos relacionados ala | vertidas en a bitacora dela o % NO
consejo de colaboracién) trabajo en busca de soluciones a problemitias. Unidad de Asuntos Jundices.
Asesorar a los habitantes del municipio sobre ;
S Asesatias Juridicas regsitaradas
. diferentes asuntos legales-juricicos, asf como %
Asesorla a la ciudadanfa. realizar mesas de lrabajo para ratar temas en libro deljU_nlfiad de Asuntos (] % NO
. uridicos.
Brindar informacién y asesoramiento legal para el .
Asesorlas Jurldicas a las Areas de H. correcto ejercicio de sus funciones, establecidas en ﬁ:ﬁ {:ﬁﬂm":‘:’zﬁﬁ“
Ayuntamiento los preceptos legales, asi como realizar mesas da g Juridicos. o8 L 0% No
trabajo para temas especificos. ur i
Realizacién y elaboracion de Contratos en General,
Elaboracion de Contratos en General | celebrados por el municipio. (negociaciones, Contratos o 0% NO
prestacién de serviclos, arrendamientos, etc.)
Efaboracion de Convenios solicitacs por las Redactar, revisar, corregir, los acuerdos o
distintas areas de la ini Municipal alos que es sometido ! Ayuntamiento. Conyenics U 0% No
Diigencia de Conciliacién laboral Asistr a audiencias de conciliacién, conciliar conextr]  Conciliaciones Laborales 0 0% NO
Asistr a Tribunales del poder judicial del estado de
Hidalgo, checar expedientes y/o carpetas de Oficics con acuse de recibido por
{Seguimiento a Procedimientes legales (Sindico [linvestigacién, ingresar promociones, parte de las autoridades [} 0% NO
de de Judiciales.
pruebas v alegatos,
SEGUIMIENTO
Informar de manera mensual las actividades y
acciones que realza el personal adscrito al &rea
Reporie mensual de actividades Juridica del Municipio, asi mismo que servira como Reporte
medio de control y evaluacién de los alcances de las,
aclividades pregramadas.
Reporte trimestral del Programa operative Elaborar de forma trimestral de reporte de Reporte
anual (POA) actividades desempefiadas en el drea juridica.
Entrega de formatos timestrales del Sistema | Elaborar y entregar formatos del sistema de Control F:’. ; whlg:ﬁ::?:wﬁﬂ::e
de Control Intarmo Intastio: Contrelinterno Institucional
Subir informacién al Sistema de Portales de P
Elaboracion do SIPOT Obligaciones de Transparencia (SIPOT) ARTICULO | Acuse per fraccion del respectivo
69Y 70. \imestie
Reporte de informacién para el Informe de Realzar reporte para integracion del informe de Reporte
Gobiemo. |goblerno. iy

2024 2027




\ ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO <Dy e
§( PROGRAMA OPERATIVO ANUAL = g
=§SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EXXLID.A L GO
4 "BI-E;é;;;:%i‘;fgIW UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO DE PRESIDENCIA e e e = T
(7*\ BIENESTAR PARA T AREA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA PERIODO QUE REPORTA ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD GBJETIVO DE LA ACTIVIDAD U':EDS::):\JE = e
rap fasn | wae] g bl | Ao | see | oer 470 TRIMESTRE RAMADOS | AVANGE META |~ PORCENTUAL OBJETIVOS
N EL PERIODO. PARA LOGRO DE g
== HEALIZADA eid ALCANZADOS
ot
TPLANE
DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE SE % s
ELABORAREL PROGNWZ“,“ OPERATIVOANUAL | ¢o7RaN REALIZANDO DURANTE EL ARO EN ESTA |FORMATO Lnp=l 0 1 0 o% NO
o UNIDAD DE TRANSPARENCIA o e
BRINGAR ASESORIA AL PERSONAL OE LAS AREFS. == =
CAPACITACION A PERSONAL DE PRESIDENCIA PARA LA PUBLICACICN DE INFORMACION EN T s
MUNIGIPAL, SUJETO OBLIGADO DE PUBLICAR | TIEMPO Y FORMA EN LA PLATAFORMA NACINAL DE |  CAPACITACION s 0 1 0 o Ho
INFORMACION AL SIPOT TRANSPARENCIA. REQUERIDA POR LOS ARTICULOS i e e
69 Y 70 DE LA LTAIPH, et
2.0p
GESTIONAR CAPACITAGIONES A [0S 7 B2
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO, CON LA -
c::zﬁ';gmﬁ:?us‘nmc Ls;g:;:zmsu FINALIDAD DE ESTASLECER MEDIDAS DE CAPACITACION le| 1 7 0 o% .
: SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE SUS DATOS =t
PERSONALES S
DIFUCION DE LA INFORMACION DELARTICULO | GARANTIZAR EL DERECHO AL ACCESO DE it
69Y 70 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y INFORMAGION, EN POSECION DEL SUJETO — e i i p
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARAEL |  OBLIGADO A LA CIUDADANIA EN GENERAL, EN L ° 0% no
ESTADO DE HIDALGO. PAGINAS ELECTRONICAS. S v
INFORMACION GENERADAS A TRAVES DE e b, Tons ag| SowcTuDES ala 6 16 a1 0 0% Ho
. SOLIGITUDES, e
TALLER DE AVISOS DE PRIVACIDAD PARAQUE | GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS DATOS 30k
A3 AREAS DEL SUJETO OSLIGADO. GENEREN | PERSONALES € INFORMAR EL TRATAMIENTO QUE|  TALLER - 0 2 o 0% Ho
SUS AVISOS DE PRIVACIDAD. RECIBIRAN LOS MISMOS. 5
3.SUPERVISION
ELASORKR REPORTE DE ACTIVIDADES DE LA 2
REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES AL ITAIH. | UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA ENTREGARAL |  REPORTE Al 1 3 12 0 0% o
ITAIH, e
REALIZAR INFORME ARUAL DE ACTIVIDADES.POR
PHOR igm;:;?:&%;ﬁxfma PARTE DE LA UNIDAD OE TRANSPARENCIA PARA | REPORTE ANUAL 0 1 o 0% No
- INFORME DE GOBIERKO,
FORMATOS =
ENTREGA DE FORMATOS TRIMESTRALES DEL DEBIDAMENTE £
SISTEMA DE CONTROL INTERNO B o oo CC| seLLacos DE s 1 a 0 o% o
INSTITUCIONAL. RECIBIDO POR EL s
SISTEMA DE :
ELABORAR REPORTE DE ACTIVIDADES DE LA ;
REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES AL OIC. |  UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA ENTREGARAL |  REPORTE 1l 1
e o o Z
g THAN
/ O N s|7|12|7|sl5]8]9
é\ Ra A e p

2024 .2027
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BIENESTAR PARA TI
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. 2024-2027

O

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ORGANO INTERNO DE CONTROL

Pl

ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALE'JC_)Q\/(

)

/ <
W X AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-MARZO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD HHDD o N s SZae
ENE MAR | ABR [ mMa [ Jun | sue | aco | sep | oot | mov | oic 1ER TRIMESTRE 2p0 ngs*niz 7 ~;3ER JRIMESTRE 470 TRIMESTRE FROg:fJ'A";’; en| AVANCE META Ponc:::::fwmn OBJETIVOS
SO oe A N eLperiopoFiscaL|  REALIZADA {00RODE ALCANZADOS
e e Il sl e el Il ey OBJETIVO
EACION 2074 D7\
. Proponer a la Presidenta el Programa Anual
S del Progr Ancal de :udi(on'as ara el ejercicio ?irsca[ 2025 Programa Anual
de Auditorias Bay 4 ‘| de Auditorias 2 ©
para su aprobacion.
. - P i i i0 asi
Elaboracién de formato de diagnéstico de p::;gﬁ::na;su;zzzémznlOr::ma] (edel Ficha de
A pri rio del no Interno’ . i 0 0
rograma presupuestario OIC 2025. inf
prog P R de Control para el ejercicio fiscal 2025 ormacion
6ny del ARiial Proponer a la Presidenta el Programa Anual| Programa Anual
1y ap s & & i o
- N = de Contralaria Social para el ejercicio fiscal| de Contraloria o o
de Contraloria Social 12 "
2025, para su aprobacion. Social
of
Elaborar Programa de P de la|lmp para Promover la Fl'r‘gri:ir;\adde
Integridad y Prevencién de la Corrupcién Integridad y Prevenir la Corrupcién nteg! a“ y o 0
prevencion
de Li 1tos de|Actualizar los lineamientos para facilitar la Lineamiento:
Comunicacién Interna y/o Externa comunicacion Interna y/o Externa s o @
Identificar factores de riesgo como son la
\dentificar factores de riesga de Corrupcion,|presién, la oportunidad y racionalidad, con
N N Reporte 0 0
(triangulo del fraude) la de que
mitiguen la Corrupcion
Realizar y publicar el Programa Anual de|Elaborar y publicar el programa anual de PAE 1
Evaluacién (PAE) evaluacion (PAE) | B 0
las y atri del k
Actualizar el Reglamento del Organo Interno|area del Organo Interno de Control en los J
€ & N £ -y Reglamento ol 1 0
de Control términos del Art. 106 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Hidalgo. i
2 Actualizar el Codigo de Etica para su
Actualizacién del Codigo de Etica para las e & . P L - i
B e aprobacién por los integrantes del| Cédigo de Etica ALy o} o}
personas servidoras publicas. . ;
Honorable Ayuntamiento I
Actualizar el Cédigo de Conducta para su
Actualizacién del Codigo de Conducta para 4 g " P Codigo de
las personas servidoras pliblicas aproacidn por- los integrantes: el Conducta 9 Y
i P ) Honorable Ayuntamiento
2.0PERACION
Dar a conocer los principios rectores del _— }
o @ . o . ot Bitécora de 13
Difusién del Codigo de Etica y Conducta de|servidor publico a cada uno de los pr—— i i & o
las personas servidoras publicas colaboradores del Municipio, para su Di:usién
correcta aplicacién.
Carta C para el del : . Reporte de cartas
i - . Recabar firma de la carta compromiso a .
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores N o Compromiso 1 o o
i todos los servidares plblicos N
Pdblicos firmadas |
Vigilar que los inventarios de bienes
Revisién de inventario de la Administracion muebles e inmuebles propiedad del
1510 I
P:Zl?! nMum:I;r;v | ! Ayuntamiento se lleve de forma adecuada Reporte sl 1 4 o
a o
ea B dando cumplimiento al Art. 106 fraccién
XXIIl de la LOMEH
Publicacién de las funciones y atribuciones 1
ifusié 6 1 4 ¢ | c |
Difusién de Reglamento del Organo Interno|del a‘rea. del Organo Interno de onm.)l .en Reglamento 1 0 o
de Control los términos del Art. 106 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo.
6 de las
: a »I.a 2 de las ¢ a .Ia : e Oficios de
di nor en el|diversas normativas aplicables para la i 1 1 0
o L s E g seguimiento
municipio. Administracién Publica Municipal.
Capacitacion en materia de|Capacitar a las personas servidoras Listas de [
r il ini; i % pblicas en temas relacionados con el asistencia y ik i a o
a la corrupcion combate a la corrupcion. bitadcoras




\\f PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SfSANTIAGO EIERCIOi RS 2728

- DE ANAYA 2024-2027 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ORGANO INTERNO DE CONTROL
f BIENESTAR PARA TI z
«\ — e — AREA: GRGANO INTERNO DE CONTROL ENERO-MARZO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ur::;:)ngs ORI R
ene | res | Man | asr | mav | sun | sue | aco | sep | ocr | wov | o 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE | - 3ER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE - 02:’:;"“;":5 AVANCE META Ponc:::::LEvuA OBJETIVOS
EN
=V e eLperiopo FiscaL  REALIZADA 2‘;“‘:::: ALCANZADOS
oA ETA REALITACA g |fuciareaaaca | SO | weamocwon [ SEWO | wosowzaos
L . Praporci i a las [ :
“ de ide Y servidoras publicas para el combate a la Reporte de 0 0
manejo de bitacora ey P P capacitacion ¢ e 1 0 0% NO
corrupcion.
Evaluar las  operaciones y actos
administrativos, ~ detectar  dreas  de
Auditorias Internas oportunidad para minimizar los riesgos y Auditorias 1 1] 1 1 (o] 2 o 4 o) 0% NO
evitar iones por las i
fiscalizadoras.
.
R . P Brindar herramientas a los servidores Listas de
Capacitacion a personas servidoras publicas Gblicos a la . dé ) ) 1
en el tema de Declaraciones Patrimoniales  |* para @ P - & s % t 0 C] 0 1 o 0% NO
declaracion de situacion patrimonial. bitacoras
Transparentar el ejercicio de los recursos
dblicos, asi col nir, i A
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Ze‘e:i: ast ,C m(;an;:r:ve N ‘com.mlar cuses-da 1 i
Intereses (Inicial - Modificacién y Conclusién) y 2 y ones 3 0 ] o 4 o 0% NO
hechos de corrupcién en las que puedan| patromoniales
incurrir los servidores publicos.
Investigar a las personas servidoras
de ili publicas que presur ha i
Administrativa (IPRA) Radicadas - derivados|faltas administrativas, por la omisién e ] |
S : 2 REPORTE IPRAS =
de Resultados de Auditorias, Denuncias y/oli a las vigentes; i3 o) 1 s 0 3 C 4 o 0% NO
por oficio. en términos de la Ley General de
R il Admini i
Difusién de la informacian obligatoria por el
articulo 69 fracciones I, XIl, XVIIl y XXIX de la|Garantizar el derecho de acceso a la i %
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién en posesion del este Sujeto Reporte de 1 i A o
Informacién Publica para el Estado de|Obligado, a la ciudadania en general; en los difusion & ° 4 o o% No
Hidalgo y demas aplicables en la materia, en|respectivos medios electranicos. = 1
el Portal Web del Ayuntamiento.
Participar en conjunto con Obras Piblicas y Acta de
Integracion de Comités de Contraloria Social |Ordenamiento Urbano, en la confirmacion| integracion de 10 o 0 10 (4] 23 [} 0% NO
de Comités de Contraloria Social. Comité
Brindar herramientas basicas a los Listas de
i 3 - . __|integrantes del Comité de Contraloria Social|  asistencia
Capacitacién a Comités de Contraloria Social e i 5 iz y
) para la carrecta y oportuna vigilancia de las bitacoras de 10 0 o} 10 (o] 23 [s] 0% NO
del techo financiero (FAISM) : s
obras y/o acciones de las cuales son Comités
beneficiarios. Capacitados
Esf lineas de icacion con los
Titulares de Contraloria Interna de los
Participar en Sesiones ordinarias de la|municipios de la Regién |, para el Bitacora de
Comision Per de C Estado {acompanami en la solucion de diversas| asistenciaa 1 1 1 s} 1 0 4 0 0% NO
Municipio, Regién I. problematicas. Sesiones /
Programar y elaborar actas de sesion del el 2
comité para dar seguimiento a las areas de Mifiitas @8 LRl
ion d ité d ol Int oportt d qu han detectado en las i
Sesion ,e Oar.nlte. e Contra nterno ! .pa unlda. q e s.e ) trabslio y/aActas 1 " 1 ° 3 o a o NO
Desempeno Institucional (COCODI) areas administrativas del Ayuntamiento y e Acusidas “
tomar acuerdos para la solucién de las
mismas.
Progr y dar imit ala 6
s i - " de normas de integridad el
Sesiones del Comité de Etica y Prevencion de 3 S & ¥ -
) comportamiento ético de las personas| Acta de Comité 1 1 1 o 1 [¢] 4
Conflicto de Interes (CEPCI) : Jin _
servidoras publicas en el desempeno de sus
funciones.
Participar en los procesos de entrega -
Entrega - Recepcién intermedia de dreas recepcién internas de las areas, en caso de:| Acta de Entrega - i it & N 6 &
administrativas cambios de adscripcion y bajss del Recepcion
personal.

3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
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\ ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
! ( PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

‘§ S ANTI AGO EJERCICIO FISCAL 2025

— L BIENEST :‘;3\:?2?7 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ORGANO INTERNO DE CONTROL | — rer=-zoza —
i N ; ,
(«\ —_— e — AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL : PERIODO QUE REPORTA: ENERO-MARZO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR 'h\QIIEsTRE\ AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD DNIDADDE N TN
MEDIDA | (¢ | rea | nan | ao | maar | sun [ sue | aco | see | oot | wov | oe|  1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE. | ~ 3ER 'm\m:smz ATOTRIMESTRE | _ OBIETWOS | paNCE META boRGENTUAL PhRA|  OBJETIVOS
R y P £1 periono FiscaL|  REALIZADA LOGRODE | ALCANZADOS
R e el s el el el ey o

Conocer el grado de conocimiento que
tienen los Servidores Publicos respecto a los

Evaluacién del Codigo de Etica y Conducta de| . . Reporte de
las personas servidoras publicas Principios y valoies qus rigenst detuar, de Evaluaciones
i
P P acuerdo a lo establecido por el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta.
” - s Conocer el grado de percepcion que tienen
Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de .gr _P ) s 9
< 5 los Servidores Publicos respecto al Reporte de
Etica y Conducta de las personas servidoras . . - N
publicas cumplimiento del Cédigo de Etica y el Evaluaciones
Cédigo de Conducta.
Recepcién mensual de reporte de
i o actividades desarrolladas por cada persona
Recepcién de reportes de Actividades de las N . . P .p s
N . servidora publica que integran las dreas de Reporte 15| 15
personas servidoras publicas . e -
la ; con la de
justificar la remuneracion que perciben
Revision  Trimestral de reporte de
S activi desarrs or la
Revision de reportes de Actividades de las _Idades . .olladas Pox .s personas
; s .. |servidoras piblicas que integra las
personas servidoras publicas y elaboracion| . L s Reporte
diferentes areas de la administracidn; con
de reporte . i v
la finalidad de vigilar el cumplimiento de
sus i e informar los ala
. 2 Elaborar el reporte mensual de actividades
Reporte de Actividades mensual del Organo P . ~
desarrolladas por el drea de Contraloria Reporte AL
Interno de Control. .
Municipal.
Verificar que el saldo que muestran los
registros contables estd respaldado por
Arqueos de Caja e 5 b P Arqueo Al ek
valores monetarios, o por comprobantes
debidamente autorizados.
Dar seguimiento y revisar los reportes de
Seguimiento al proceso de entrega de € N y R o
" P & i estados financieros que se entregan a la Bitacora 1

el ASEH.

Evitar desviaciones u omisiones en los

Solicitud de informe mensual de multas| P 1
- registros y depdsitos que se realizan a la Informe 1] 1

rel C M | : » o
pol caja general de la Tesoreria Municipal.
Inspeccionar los  avances fisicos
s e P " P . . ¥ Reporte de
Supervision fisica de obra publica financieros de obra para verificar su i
supervision

cumplimiento.

Dar  seguimiento  al tramite del

pi de
P imi de il admini i de servidor
iales - deri Gbli 1 ti
(PRA) st ! publicas qu.e .presljlntamen e han cc_mle do REPORTE PRAS
de Resultados de Auditorias, Denuncias y/o|faltas administrativas, por la omision e
por oficio. incumplimiento a las normativas vigentes;

en términos de la Ley General de

R

Emitir resolucién dentro del procedimiento

de de
Procedimientos de Responsabilidad | personas servidoras publicas que
ini i i deri n id| faltas
Adr (PRA) esol e!'lvadcs n g ha > REPORTE PRAS
de Resultados de Auditorias, Denuncias y/o|administrativas, por la  omisién
por oficio. incumplimiento a las normativas vigentes;
en términos de la Ley General de
Respo - T
Formatos
debidamente
; " : sellados de
Entrega de formatos trimestrales del Sistema|Elaborar y entregar formatos del sistema de recibido por €l
de Control Interno Institucional Control Interno Institucional ) P
Sistema de

Control Interno
Institucional




Ly

DE ANAY

SANTIAGO

. 2024-2027

ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025
UNIDAD ADMINISTRATIVA: ORGANO INTERNO DE CONTROL

~Sm gl
—5P Ng—

EAITEI>A L. SO

) BIENESTAR P ATI £
fé\ BIENESTAR PARS T AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-MARZO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UN
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD M':;:L:E RS
ene | res | wan [ asr | mav | sun | u | aco [ sep | ocT | wov | oic 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | O%EWN0s | AVANCE META |rorcentuaLpara| OBJETIVOS
eLperiopo FiscaL|  REALIZADA Lo‘ﬁ:? ”: ALCANZADOS
z e I B e Il eyl il Ry T
Entrega de informacién relativa a la Guia 3
Entrega de informacién de la Guia Consultiva|C iva de D ot ala Reporte de o ° ° ° o P o % NO
de D fio Municipal (| Direccion de F con la d de ivi 8 !
elaborar los indicadores de desempefio
Proporcionar el reporte del Organo Interno de|Elaborar el reporte de actividades Reporte de
Control Municipal para el primer informe de|realizadas durante el afio en curso para el act?\zdades NO
gobierno primer informe de gobierno
| tami d
Pro;.mner al Ayun .m'er.'“’ una terné ‘e Realizar oficio de propuesta de Auditores Oficios de
Auditores para la realizacion de una Auditoria NO
Externos propuesta
Externa
Informe de resultados del Programa Anual de|Elabarar  informe de resultados  del
$ = Informe 1 NO
evaluaciones. Programa Anual de Evaluacién.
Reporte trimestral de avances alcanzados Reporte de
1
Reparte de:avances aleanzadoseniel POX programados para el ejercicio fiscal 2025 avance POA 3 No
28 NO

2024.2027

9024 .2027
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= SANTIAGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

4’@.

L asza-zeae —

(?\ AREA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Ul:g;l;:E e
| a0 sep | oo | wov| ve|  1ERTRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE AVANCE META |poroentusLPARA|  OBJETIVOS
REALZADA | LOGROOE | ALCANZADOS
el [ e i
ACION
APOYAR A LA ADMINISTRACION EN EL DESPACHO DE
ASUNTOS DE CARACTER POLITICO-ADMINISTRATIVO
ELABORAR EL PROGRAMA OPERATNO ANUAL | Y QUE'SE ENCUENTRE EN LA ESFERADESU  |PROGRAMA
COMPETENCIA.
DAR ATENCION, SEGUIMIENTO Y SOLUCION A LAS
SITUACIONES Y PROBLEMATICAS A LAS QUEMAYA |  LIBRODE
DEL DESPACHO
ATENCION E'EE?RA:‘;;'UN%EI::LSECRWR”‘ LUGAR EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, |  REGISTRO DE 30| 30|30 20
CUBRIENDO LAS NECESIDADES DE LOS AUDIENCIAS
SANTIAGUENSES.
ASISTENCIAA TODAS LAS SESIONES | APROBACIGN DE RECURSOS FINANCIEROS Y OBRAS,
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA H, ASI COMO LA TOMA DE DECISIONES ACTAS DE SESION s|s|s 24
ASAMBLEA MUNICIPAL CON DERECHO A VOZ ADMINISTRATIVAS.
BRINDAR A LA CIUDADANIA EN GENERAL EL APOYO
¢ 5
ELABORACIGN DE CONSTANCIAS R T Dversos, | CONSTANCIAS 66| 66 | 66 150
SUPLENCIA EN LOS CARGOS Y COMISIONES DE Pﬂg?;;f;ﬁhﬁzmlogggfgmam;gﬁﬁm LIBRO DE
LAS AUSENCIAS DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL L rUNTAM=TOY REGISTRO DE s|s5]|s 15
CONSTITUCIONAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY A e MNIGIERS AUDIENGIAS
. DESEMPERAR LOS CARGOS Y COMISIONES
ACOMPARAMIENTO A COMISONES A DIFERENTES BITACORA DE
B OFICIALES, QUE LE CONFIERA LAPRESIDENTA | pno PO 1|11 a
MUNICIPAL
ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LAS LABORES
RECORRIDO EN LAS AREAS DE ESTE CORRESPONDIENTES, CON PRONTITUD, EXACTITUD | - prpganp pe
N TENO Y EFICACIA, EN EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL | 1= 597 0% g|afo 25
DERIVADOS DEL MANUAL DE OPERACION Y MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS.
ORGANIZACION DEL INFORME DE GOBIERNO EN
FECHAS ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNO ESTATAL
m“'°'2§&i:2§§"f&°ﬁfﬂ§:§f° DELA | CON EL OBJETIVO DE QUE LS SANTIAGUENSES INFORME 0
CONOZCAN LAS OBRAS Y TRABAIOS QUE SE
REALIZAN EN EL MUNICIPIO.
REVISION Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS | MANTENER ACTUALIZADO EL REGLAMENTO,
MUNICIPALES, BANDOS, LINEAMIENTOS DE |  BANDOS, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN — o
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DELAS | BASE A LA NORMATIVA DE ESTA ADMINISTRACION
AREAS DE ADMINISTRACIGN PUBLICA. MUNICIPAL.
ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
:ﬁgtg:ﬁm;:é VENTARIODEBIENES ||\ /ENTARIO GENERAL DE LOS BIENES MUEBLES E|  INVENTARIO o
INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
PROCEDIMIENTO PARASOLICITIO DE HAJAS o | ELABORAR. EL. EROCEDIMIENTO! PARA MANTENER
ACTUALIZADO EL INVENTARIO GENERAL DE LOS
FINAL DEVICA UTIL DEBIENES MUEBLES E |50 A 0 B e PROPIEDAD Dry|  'NFORME o
INMUEBLES DENTRO DEL INVENTARIO
MUNICIPIO
IMPLEMENTAR EL MANUAL DE ELABORAR LA PROPUESTA PARA QUE SE CONSIDERE
PROCEDIMIENTGS PARA LA GUARDA Y CUSTODIA |LA NORMATIVA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL|  MANUAL o
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EXISTENTES Y APLLICABLES A LA MATERIA.

3. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO




DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES
REALIZADAS POR EL PERSONAL QUE INTEGRAN LAS

AREAS QUE COMPONEN ESTA UNIDAD
REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA, MISMO QUE SERVIRA COMO HEPORIE: ko
MEDIOS DE CONTROL PARA EVALUAR LOS
ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
PLANEACION CONCRETA DE ACCION DE CORTO
PLAZO QUE CONTIENE LOS ELEMENTOS QUE
REPORTE TRIMESTRAL DEAVANCEDEL [ PERMITEN LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS| oo o
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y MATERIALES A LAS ACCIONES QUE HARAN
POSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
CONTRIBUIR EN LA ORGANIZACION DE LOS
ESFUERZOS DE COOPERACION, COLABORACION,
PROMOCION, DIFUSION Y ARTICULACION
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS PERMANENTE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
FRACCIONES DEL ART. 69 EN EL PORTALDEL |  ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE REPORTE NO
SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (SIPOT) | DATOS PERSONALES, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE.
RENDIR ANUALMENTE UN INFORME DETALLADO,
REPORTE DE INFORMACION DE LOS ALCANCES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA -
OBTENIDOS PARA EL INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y LAS NO
LABORES REALIZADAS.
DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL
ENTREGA gg:ﬁz’g‘;m;;t‘ GUADE | (REA DE SECRETARIA GENERAL PARA EVALUAR LOS REPORTE NO
ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
RENDIR UN INFORME DETALLADO, SOBRE EL
REPORTE DE INFORMACION AL AREA DE GENERO (FEMENINO -MASCULINO) A QUIEN SE LE REHORTE NO
ESTADISTICA DA ATENCION EN LA EMISION DE CONSTANCIAS
DURANTE EL TRIMESTRE.
FORMATOS
DEBIDAMENTE
ENTREGA DE FORMATOS TRIMESTRALES DEL | ELABORAR Y ENTREGAR FORMATOS DEL SISTEMA Ré’&mﬁ; NG
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
NO

ZZ=0

=
o=
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
S {SANTIAGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL e e e

DE AMAYA 2024-2027 EJERCICIO FISCAL 2025
L BIENESTAR PARA T1
2 —_——le—— UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretarla General Municipal
AREA: Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
DE OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBIETIVODELA ACTIVIDAD MEDIDA ORRIVOS
e | res | mar) aue|mav] wn | wic | acof sepl ocrinov| | 1ER 200 3ERTRIMESTRE 4TOTRIMESTRE | procramap| AVANCE AVARCE
poRceNTUAL | OBJETIVOS
OSENEL META e
PERIODO
o D 0 | REALIZADA | casemivo
x - Dar a canocer las actividades y acclones por reafizar
Programa Operativo Arual del Sistema B B
o ) N N enelareade SIPINNA, 1as cuales serviran como
nicipal de Proticcion Integral de Ninas, Nifios i N N p Programa Operativo Anual 0 1 o 0% NO
02 i delas
Adolescentes
¥ actividades programadas durante el afia
:alzar lareinstalaclon de! Sistema Mun'!plpal Relnstalar ¢! Sistema Municipal Integral de
Integral do los Derechos de Nifias, Nifos y Prateccion de Nifas, Nifos y Adolescentesenel Ada ) 1 [} 0% NO
Adolescentes elerciclo administrativa 2024 - 2027
‘slleres para ditundir los derechos de nifias, - Promover los derechos de Niftas, Ninosy Tatleres s is G
aller o
nifos y adolescentes A { Munlelpio de Santiago ce Anaya 0% o
Difuslon de los derchos de nifas, nifosy Difundir y promocionar los derechos de nifas, nifos N
N > i Publicaciones 9 42 0 0% NO
sdolescentes por medio de imaterial digital y adolescentes con apoyo de materlal informativo
lleresy/o canferencias con padres de famitia | Proveer de habllidades a padres paragenerar una
arabrindar Informacidn sobre como ejercer erlanza positiva an NiAas y Nifos del Municiplo de Taller 5 18 0 0% NO
unacrlanza respetuosa Santlago de Anaya
b fasobrael I en Conclentizar a Niras, Nllos y Acolescentes sobrela
e ! y Campada 5 17 o 0% NO
nlias, nifos y adolescentes Imoartancia el manejo de emociones
Difusior Informativa de ecucacion sexual, . - .
N - Brindar anlias, nlAosy
erechos sexuales y reproductivos asi como Platicasy/o puhlicaciones 5 18 o 0% NO
sobre educaclon sexual
metodos anticoncentivos
Ofrecer asesorias Juridicas famillares Canalizar al area juridicasituaclones sobre la N
Usuarios 3 n o 0% NO
atendlendo ellnteres superior de lanidez posible comision de delitoa NNA
Reportes de bullying an alfas, ditos Brindar seguimiento alos reportes que llegan al area)
eportes de bullyiny as,
no HANE: nesY de SIPINNA por posibles casos de bullying en nifas, Expedientes da seguimlenta 3 13 o 0% NO
adolescentes . 5
nifiesy las
\ d Ramient Siniand Dar segulmiento a los reportes de posible
clones de acompaiamiento en el plan de
< s. ° N o A vulnerabilldad en nifias, nifos y adolescentes para Expedientes de seguimlento 3 13 ) 0% NO
restitucién de derechos de NNA -
restituir sus derechos.
Reparte Mensual de actlvidades (SIPINNA) Reportar al OIC ¢e forma mensual las actividades. Reporte 3 2 o 0% NO
Entregar ce forma trimestral el programa Entregar de forma trimestral | programa aperativo T 1 Y 0 0% NG
operativo anual arual al planeacitn Municipal, A
p . delS Eiaba N e Formatos debidamente sellados de
regade laberar 7 for d tr
58 GaOrmatos ! Ty entegaEis recibldo porel Sist ntro! Intorno 1 4 0 0% NO
Control Interna Institucional Interna Instituclonal
Entregay revislén deilos Indlcadores as'gnacos al
Entregar reporte de la Gula Consuitivade
s o areaparalail de laGuia C 1] : 8 0 0% NO
Desemperio N
Desempeiio
. Entregar las actividades que areallzado ¢l areade
Avance parainforme de goblerna 0
sipinpa parael Infarme de goblerno
TOTAL 43
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AADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
AREA: INSTANCIA PARAEL LO DE LAS MUJERES PERIOCA CUE REPORTA. ENERO-DICIEMBRE
DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LAACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ENE | FEB ABR| MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV! DIC 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE IR TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE OBJETIVOS AVANCE —
ENELPERIODO| REALZADA
SBE | e meaioa | MISCAL oBETNG
.LPLANEACION
Faciiter los vinculos con dependecias quo brinden $35e 2]
Fima ¢o Convenlos de colaboracién servicos do lalleres, conferanclas y capaciaciones|  Convenios cslobrados ] 3 0 0% No
afaver da las mujeres.
Generar estrategias d coordinacin, generando
Instalacion del Sistema Municlpal do IMOM poc e i Acla de Instalacién o 1 0 o No
Dar a cenocer las aclividades programadas
al
R oA Al do IMON curanto o ejercilo fical 2025 BRI AT Opfe 0 1 0 0% no
on
Capacilacian con eltema de Perspectha do género difgide a “‘"‘"‘d"' ;"m;",:" da incorparar la 5 o - . - i
MiAdmintsircidn PUbics Munkclepl para fevaracer ol acceso o la lgualdad sustantiva.
Canalizar a usuarias a las Intanclas pertinentes R B =
Oftecer asesorias juridicas famiares y stencion peicologica |para recibi atanclon y o en (omas
para myjeres, ninos, nitas y adolecentes legates famitares o algin Irzlemlenta ce plencisn Lista'de Usuarog S| s 1 0 0 [ Ha
psicolooica v/o de salud.
Aloncieny canalzacién a mujore ble vulnarablicad | Dar el acor jent los reporte;
aeicny, S mlares pofpdstie o oMo 10t IePOeT | Erpedentos de soguinient 5| s 15 o 0 0% no
Promover a través de matedal diighal, Impreso o
Campafias do @fusion sobro Vislencla conira la mufor radiodifusora, Informacién con femas 4 no Bitacoras 3 3 10 ] 0% No
nomatzar ningun flpo do viclencia
Platicas do sencibitzacién, Talores yla conferencias
_ ot e v irscionco | ROVEIBlcst o sonspisscen oo lano | Ui de itenies y ouedencia % % 200 . - -
darechos de las mujeres mje ografica
Capactaciones en materia de lgusldad de génera entre | Transversalizacién de la perspectiva ds génera en| Lista de Asistencias y ovedencia 0 o s o
mujeres y hombras ta acién publica folografica % No
Promover1a educacién, la formacién e impulzar ¢l | Lista de Asistencios y evedencia
Capacteciones ICATHI para mujeres gy el phnsirinid 20 20 76 0 I No
R fechas relovantes ala
alamue aciiva da las mujeres on general Eveatas 1 2 El ] 0% NO
Corlar con un expacio apto para savaguardar 13
Resguardo lomporal pera mujsres en stuaciocién de | infogricad ce las Mujeres. de sus Hias & Hjos quo)
wuinerabiidad wivan Viclencia Extrema en el Municiplo, haclenda banieficladas L 1 4 L 0% Ho
ys0 de Jos servicos de hosoedals mas cercends a
Brindar olencion ezpecializada o Intogral a mujeres|
Implamentacion ol CENTRO UBRE (Programa PAisity | e encon e Beneficlarias s | s 15 4 0 0% No
Diusiony apoyo a convacalorias do programas eslelalos yfa | Apoyn'y acompaamiento para la integracién de
foderales expedientes de programas estatales ylo federales Bawficifiag 8 2 1 0 % No
3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Reporte mensual da Actiidades Prosentar nformes mensuales dal érea Reperies ala 3 12 o 0% No
Reporte trimesiral det poa Rasoles; A Timesimes Yiconsberse POA 1 1 1 0 o Ho
/
Eniroga do formatos (rimezirales del sistema da control Intermo|  Elaborar y eniregar formalos de contrel Infema | | Setos debicamente seliados
bt o e d roclbido por el Sistema da 1 1 4 0 no
0 Control Inferna Instiuzinal /
Enlraga do informacién sobre la Gula Consultiva do Entrega "'I;l"'"": “:::'.Y documanial de “;‘. P " § i o -
Dezempefio lgnad D": v
mp
Rendir anuaimento un informe detatlado, zobre el ;
Fepote g fomectn d 0 alcnces stnids para phriigeripedia by~ apote ° P ~ W
g labores desempedadas <in =mc . ~ FY I »
136 ] @ | 02 o Ao T P
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ADMINISTRACION HMUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
AREA: OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

PERICDO QUE REPOAT/ ENERO-DICIEMERE

g POR MEB OBJETNOS Y METAS POR TRMESTRE AVANCE PROGRAWATICO
HOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTMDAD UNIDAD DE MEDIDA CusETas | AVANCE | AVAICE | OBJETV
3 > e 1ER 200 IER 470 || Ece
Sl et ol B i I e e R 51 % | TRWESTRE | TRMESTRE | TRIMESTRE | TRMESTRE |oosenes | META |[R500| O8
: PERIODO ogro o | ALCANZA
[ WRiA | GREDW | AT D 3 FrscaL A onmEnec| DOS
ELABORACION DEL PROGRAMA PROGRAMIA OPERATIVO
R ION DEL o ELABORACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS | M100" 1 0 wo | no
. EL PRINCIPAL OBJETIVO €5 BRINDARLLE SEGURIDAD |  CONVOCATORIA DE
S EmDE MATRIMONIOS JURIDICA A LAS PERSONAS Y AYUDAR A OBTENER EL MATRIMONIOS 1 0 o | o
. CONTRATO DE FORMA GRATUITA GRATUITOS
£S EL DOCUEMTNO QUE LE OTORGA IDENTIDAD A UNA INSCRIPCION ES
INSCRIPCION DE NACIMIENTO JELEoTe JORIPCION 284 o o | o
ES EL DUCUMENTO EN QUE SE ACREDITA QUE DOS INSCRIPCION ES
INSCRIPCION DE MATRIMONIO | oiTRAYENTES HAN UNIDO SUS VIDAS DE FORMA LEGAL VARIABLE s o % | Mo
£5 EL DOCUMENTO QUE ACRETIA QUE (EL PAPAINA
INSCRIPCION DE RECONOCIMIENTO|Zo =0 DOC MENTO QUE AERETIA OUE (EL PARMHA IHSCRIPCION ES 5 . o | s
DE HIUO VARIABLE
MAYOR,
£S EL DOCUMENTO EN EL QUE SE ACREDITA LA
WSCRIPCION DEOIVORCIO DISOLUCION DEL VINCULO MATRIMONIAL INSCRIPCION VARIABLE 8 o % | Mo
JNSCRIPCION DE DEFUNCION ES EL DCUMENTO QUE DEMUESTRA LADEFUNCIGNDE | 0 pipcioN VARIABLE 164 0 w | wo
UNA PERSONA
CERTIFICACION OE ACTA DE £9 EL DOCUMENTO QUE LE OTORGA A UNA PERSONA CERTIFICACION pre w | W
HACIMIENTO IDENTIDAD, VARIABLE
CERTIFICACION DE ACTA DE £S EL DOCUMENTO QUE ACREDITA UN ENLACE CERTIFICACION 2 o | o
MATRIMONIO MATRIMONIAL VARIABLE
CERTIFICACION DE ACTA DE £S EL DOCUMENTO QUE ACREPITA EL FALLECIMIENTODE | CERTIFICACION - i i | w
DEFUNCION UNA PERSONA VARIABLE
CONSTANCIA DE INEXISTENCIA DE |ES EL DOCUMENTO QUE ACREDITA QUE UNA PERSONA NO
HACIMIENTO TIENE REGISTRO DE NACIMINENTO EN EL MUNICIPIO. CONSTANCIAVARIABLE i
ES EL DOCUMENTO QUE ACREDITA QUE LA PERSONA NO
CONSTANCIADE INEXISTENCIADE | o) cONTRAIZO MATRIMONIO CIVILMENTE, EM EL COMSTANCIA VARIABLE 313
IATRIMONIO e
EXPEDICION DE CURP A PETICION DE LA CIUDADANIA CURPIOERTIFIDADA 1535
VARIABLE
' EXPEDICION DE COPIA FIEL DEL | COPIA FIEL DEL LIBRO CERTIFICADA. PARA SU VALIDEZ EN sea/
LIERO CON CERTIFICACION | TRAMITES OFICIALES GOPIA FIEL VARIABLE {
PERMISO POR APERTURA DE FOSA |PERMISO DE INHUAMCION DE LOS RESTOS PERMISO VARIABLE 1w | -




CARGA DE iNFOAMACION AL
SIPOTCORRECPONDIENTE DEL
AAEA A LA PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA.

SUBIR INFORMACION AL SIPOT CADA FINAL DE TRIMESTRE

ENTREGA DE REPORTE

PARA EL 47O INFORME DE

DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A PARTIR
DE DEL 5 DE SEPT/ENMERE DE 2024 HASTAEL 4 DE

REPORTE

GOBIERHO SEPTIEMBRE DE 2025
FORMATOS
DEBIDAMENTE
RO e oE |  ELABORAR Y ENTREGAR FORMATOS DEL SISTEMADE | SELLADOS DE RECIEIO
CoNTEe) RS DEL BIBTELA O] CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL POR EL SISTEMA DE
: CONTROL INTERND
INSTITUCIONAL

REPORTE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA OPZRATIVO ANUAL

VERIFICAR QE UE SE HAN CUMPLIDO COM LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

REPORTE

REPORTE MENSUAL DE REGISTROS
DE NACIMIENTOS. MATRIMONIOS,
DEFUNCION, DIVORCIO,
RECONCCIMIENTO DE HINO.

DAR A CONOCER COM LAS ACTAS Y REPORTES DE
CUANTOS REGISTROS SE REALIZARON DURANTE EL MES
ANTERIOR. A LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL

ESTADO FAMILIAR

REPORTE

REPORTE DE ACTIVIDADES
MENSUALES, POR PARTE DE LA
OFICIALIA DEL REGISTRO DEL
ESTADO FAMILIAR

INFORMAR LOS PRIMEROS 4 DIAS DEL MES. SOBRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSOMNAL ADSCRITO A
LA OREF. A CONTRALORIA MUNICIPAL

REPORTE

CONFORMACIOH OE LIBRO DE

RESGUARDO DE 1 LIBRO EN OFICIALIA Y EN LIBRO
DUPLICADO A LA DIRECCIOHN GENERAL DEL REGISTRO DEL

NACIMIZNTOS ESTADO FAMILIAR, EN BASE A LOS ACTOS DE REGISTRO LIBRO
ANUALES DEL PASADO ARQ 2024
RESGUARDO DE 1 LIBRO EN OFICIALIA Y EN LIBRO
CONFORMACION DE LIBRODE | DUPLICADO A LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL LR
MATRIMONIOS ESTADO FAMILIAR. EN BASE A LOS ACTOS DE REGISTRO
ANUALES DEL PASADO ARO 2024
RESGUARDO DE 1 LIBRO EN OFICIALIA Y EN LIBRO
CONFORMACION DELIBRODE | DUFLICADO A LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL YIBRG
DEFUNCIONES E5TADO FAMILIAR. EN BASE A LOS ACTOS DE REGISTRO
AMUALES DEL PASADO AR 202§
RESGUARDO DE 1 LIBRO EH OFICIALIA Y EN LIERO
CONFORMACION DELIBRODE | DUPLICADO A LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL LR
CIVORCIO E9TADO FAMILIAR. €l BASE A LOB ACTOS DE REGISTRO
ANUALES DEL PASADO AFIO 2024
RESGUARDO DE 1 LIERO EN OFICIALIA ¥ EN LIERO
CONFORMACION DE LIBRODE | DUPLICADO A LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL LBk
RECONOCIMIENTO DEHIJOS | ESTADO FAMILIAR. EN BASE A LOS ACTOS DE REGISTRO
ANUALEG DEL PASADO AFO 2024
RESGUARDO DE 1 LIBRO EN OFICIALIA Y EN LIBRO
CONFORMACION DE LIBRO POR | DUPLICADO A LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL LigRo
REPOSICIOH JUDICIAL ESTADO FAMILIAR, E5 BASE A UN ACTA EL CUAL SE

REQUIRIO SU REPCSICION JUDICIAL DEL PASADO AflO 2024

S‘IUP!RVIIibl Y SROUIMIENTO
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ADMINISTRACIGN MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

B ;. eﬁ;#;.?‘iiﬁi?? UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
\ AREA: COMUNICACION SOCIAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
! NI
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Sk =
mar | Aga | mav | on | o | aco [ sep | ocr o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ORJETVOS en | AVANCE META | porcentuaLpana | - OBJETIVOS
4 REALIZADA | LlocRooe [ ALCANZADOS
Pl el ol el el el ol ey S
ACION
Programa Operativa Anual del drea de Escribir de forma detallada, ordenada y sistematica. .
i Programa Operativo
comunicacion Social de Santiago de Anaya para|tadas Ia actividades avances y metas a ejecutarse | "% o 1 o 0% No
el ejercicio fiscal 2025 en el ejercicio fiscal 2025
Creacion de contenido legible. atractivoy de
relevancia. con informacion acorde a fos temas a
exponer de las diferentes dreas de la administracion
municipal. con el fin de hacer difusién en las
paginas oficiales de Gobierno Municipal de Santiago | C2rteles:
B 6 ! ;
Iabaracitn de soportes comunicauvos aigrales [ PA5T2 S0 28 B8 0 o ‘:v:::Ts r(lly:tr: % 115 ° % s
de Anaya. Proteccian Civil. Bomberos y Gestién de i
riesgos. Seguridad Pablica y Transito Municipal
Santiago de Anaya. Danay Angeles y Bibliotecas
Pablicas Municipales
Creacion de lonas. recibos, notas. credenciales.
i tripticos, dipticos, invitaciones. volantes.
1}
Eiabaracifnide matetialimprase recanocimientos y gafetes para las diferentes areas | Moo MPTEsO e 230 o 0% No
del ayuntamiento de acuerdo a sus necesidades
Informar mediante video las acciares. programss.
Edicién de material culturales. o Nideosuecis. 5
tiktoks @ hisotiras & 190 © o% No
de nuestra municipio
Elaboracién spots (audios) informativos y
Creacién de spots e danda a conocer los diferentes
para perifonero en las comunidades y difusion | proyectos que las dreas de la Administracién Audios e 27 0 o% No
radio municipal tienen para los ciudadanas y ciudadanos
del municipio
,
. Brindar informacion'al plblico'a través de-cartenido] TTOESMEs
Contenida digital sabre promocién de la salud ¢ carteles, spots
! digital sobre las medidas de prevencion de 34 127 o o% No
piblica post videas y
enfermedades mas frecuentes en el municipio
banners.
Difusién en redes sociales de las acciones del
Jas a travé
Cobertura fetogrifica. difusién de eventosy | _2Yuntamientoy preservarias a través de archo | ey fotogatiay
fotografico, audio y videa, asi como. la produceién de s 55 280 ) o% No
transmisiones en vivo : transmision en vivo
transmisiones en vivo de eventos a cargo de la
administracian municipal
Difundir estratégica y creativamente las aceiones
b ! Contenido digital
Gateraiiin s campaRaspobiiaiies emprendidas por el gobierno municipal en un fapso | Cotenido digtal e ; i 5 % -
al del impreso
Ayuntamiento Municipal
Difundir las actividades e las dreas a través del | Post de invitacién,
rograma Cabildo Abierto en Ximai radio, con la  [transmisién en vivo
Entrevistas de Radio Prog oy b 10 a2 o o% No
asistencia de las y los titulares de la administracion o galeria
pablica municipal. fotografica
Difundir mensualmente los logros y acciones que
tracié Gblic: 1. a travé:
Elaboracidn de gacetas mensuales realizalsmdministracicnpablica fﬂuﬂ\ﬂﬂﬂ atraves Gaceta 3 7 o} 0% NO
de gacetas mensuales que seran entregados en
todas las comunidades
Dar a conocer a los medios de comunicacin lacales
Elaboracién de Boletines Informativa sobre los avances. projectas. programas sociales, | ACTIVos e word,
abaracién de Boletines Informativos os avances. proyectos. prog POF. galeria de 21 15 &
semanales trabajos de obra pablicay logros de a 4
o imagenes y videos
administracién municipal
Informar a la ejecutiva municipal del panorama
. meditico en el que se encuentra el ayuntamienta. | Archivos de wordy
6 f 50 149 o
ElaBaragianasintesis Informativa saber qué se estd diciendo del gobierno en turno: su PDF
contexta local. nacional y estatal
Frma g <o cotaboracis " Difundir en pginas de medios de comunicacién | oo
rma de convenio de colaboracion con Medias | o165 y estatales con gran cobertura y alta o 22 0
de comunicacién Word
credibilidad
Elaboracion del logotipo del Primer informe de
no. tacién del informe i Informe de
Maquetacion del Infome de gobierna anual Goblemo. maguetation el mPpIesey 0 1 o
elaboracién del videa informe con los logros de la gobierno
administracién municipal




ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO -
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL — S—
SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EIIDALGO
DE ANAYA 202‘;‘32?" UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL s
BIENESTAR PA
e AREA: COMUNICACION SOCIAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD AR s
ene | Fes | MR | ABR | mav | un [ suL | aco | sep | ocT | Nov | Dk 1ER 200 3ERTI 4TO omwwmtmu AVANCE META | PORCENTUAL PARA | OBJETIVOS
i pehiobo rrscat| REALIZADA LOGRODE | ALCANZADOS
OBJETIVO
ot | venmmon | emove | wommaimen | ovive | womsimen | oveve | voanaes
3 SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
ic 11
Feporte mensual de actividades Reportar a contraloria municipal las actividades fepirta t 1 11
realizadas en el drea de manera mensual
Medir el alcance de las publicacicnes a través de Grficas e
En cuestién digital. se estard revisando cada 30 | gréficas que arroja la plataforma ce FB (el ranking iteracciones en
dias, las estadisticas arrojadas por la pdgina de | las interacciones. los comentarios y los me gusta), fofinatis:dé Word e e[l <k
Facebock y las distintas plataformas esto para comprobar si |as estrategias de marketing. oDE
estan funcionando ¥
Reporte de manera trimestral en la plataforma Reportar los gastos de publicidad. gacetas
de yaccesoala 8 e én de ullidad para la Reporte 1 1
publica ciudadania
Repiorte:deimanstaianualen la plataformaide Reportar el programa Operativo manera anual Reporte
transparencia
Entrega de formatos del Sistema de Control Seguimiento a los formatos del Sistema de Control Reporte 1 1
Interno Interno
R i 1ral d del Informar a la direccién de Planeacién y Desarrollo
eporte trmestral de avances del PIograma |y, nicioa) Jos avances logrados dentro del drea de Reporte 1 1
operativo anual
manera trimestral
Formatas
debidamente
sellados de
Entrega de formatos trimestrales del Sistema de | Elaborar y entregar formatos del sistema de Control recibido porel 1 1
Control Interno Institucional Interno Institucional
Sistema de Control
Interno
Institucional
| del ctividad lizad: Informar al despacho de presidencia las actividades bdiimarite de
Reparte semanal de las acvidades realizadas | - .1 a5 dyrante la semana de cada uno de los 4 a]a a|afa
eneldrea % Word
trabajadores adscrito al drea
Fr~ & = 350
jis 3 ‘\ Y 74
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TITULAR DE SOC ACION MUNICIPAL

2024 . 2027

2024 . 2027




AUNINIS | TALIUN MUNIVIFAL DANIT IAGU UE ANAT A, NIVALGY
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

AREA: ARCHIVO MUNICIPAL = PERIODO QUE REPORTA: ENERO-MARZO
DEACTIVIDADESF OBIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DELA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD EDI o
MEDIDA | e ren | mar| asr| mav| sun | sur | aco| sep | ocT| wov| pic|  1ERTRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE m"""“’s AVANCE m"‘“ OBJETIVOS
ENELPERIODO META PARALOGRODE ALCANZADO
':-:":m METARIAUZADA n;';-:.":w weranoazaoa | O | crapeazaoa | | OHETO | spvaneauzaoa FISCAL REALIZADA ORJETIVO $
1.PLANEACION
Realizar el Programa Anual de Desarrollo | Determinar las actividades a realizar por el &rea |
rel Progran po PADA 0 0 0 1 o 0% NO
Archlvistico 2025 dora de archivos &
Formalizar al titular del drea coordinadora de| Cumplir conla formalidad de tener un titular 5
Nombramlento ; o o ] 1 (4] 0% NO
archivos coordinador normativo de archivo
Mantener actualizado el sistema Institucional de
chi
Actualizar el Sistema Institucional de d & ;’:s que co::yuve:a ‘E; valora{::k:;n Acta de
At locumental y poder dar puntual cumplimlentoal o o2 0 o o 1 0 0% o
lo estipulado en el articulo 11 fraccién Il Ley de
Archivos para el Estado de Hidalgo
Capacitacion a los miembros del grupo Determinar los tiempos de guarda de la numero de
4 111111l
interdisciplinario de archivos documentacién capacitaciones i s 3 2 = o 0% No
Realizar los lineamientos de organizaclon Ley de archi
’ gan y Disponer de normativa especializada para la eydaarciivay 3 §
ley de archivo municipal de Santiago de N manual de 1 1 () (1] 1 0 0% NO
actividad archivistica
Anaya organizacién
A el grupointer i io
de archivos para llevar a cabo los procesos de |
Actualizar el grupo Interdisciplinario de gesti6n documental y poder dar puntual Acta de
) | o o o 1 o 0% NO
archivo cumplimiento a lo estipulado en el articulo 11 formalizacién
fraccldn VI Ley de Archivos para el Estado de
Hidalgo
2.0PERACION
Tener plena certeza de la documentacién que se
Realizar i tario documental al del entra en el archivo de concentracit
ealizar I'IVE!"I ri umental general del | encu ela o de c i6n, para Inventarios 1 1 1 1 1 i 4 o o% 6
archivo de concentracién preparar el proceso de entrega - recepciéndela i
administraclén municipal
Realizar mesas de tlrahajo .para la validacién Determinar l:.»s tiempos ?e guardadela Mesasdetrabajo 1 1 1 % 1 o 5 o 0% W
del catalogo de disposicién documental {
Evitar que se genere fauna nociva en el lugar ‘
Realizar fumigaclén del lugar que ocupa el que ocupa el archivo de concentraciény Fiigasnes X 1 4 0 0 £ 1 2 o 0% NO
archivo de conc: 1 en buen estado los documentos | |
resguardados
Analizar el contenido de las cajas de archivo, ya
Realizar bajas administrativas en el archivo que por la falta de lineamientas delntegracion | Actas de baja
a Vi s
= Z cori nlra:I ded 16n existen d queno | doci tal 1 at 1 1 1 2 1 5 o 0% NO
e on ]
© son sujetos de transferencla documental administrativa
primaria
Reall sacuilante del lagar ocu Mantener en Gptimas condiclones las Acta de hechos
u ue
akzarman en m ard pe instalaclones que ocupa el archive de delas 1 11 ¥ 1 1 1
el archivo de concentracién )
concentracién Intervenciones
Recibir de las unidades de tramite, los
expedientes cuyos asuntos concluyeron Actade i
Recepcionar transferencias primarias 3 yos' v ¥ 15 0 0 15
cumplieron con el tiempo de resguardo en su transferencia
lugar de origen 3




AVANCE PROGRAMATICO

PORMES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD DA OBIKTIVOS AVANCE
MEDS ene . | aco| sep | ocr| nov 2DOTRIMESTRE | 3ERTRIMESTRE | [ AVANCE - St by (v (- OBIETIVOS
META ALCANZADO
ENELPERIODO PARALOGRO DE
oumvo | weancazaon | | SRETNE | werameavizao FISCAL REALIZADA |  omsrivo s
3.SUPERVISION Y
Revisién de expedientes en archivo de bar - I 4lasbroasy o Acta de hechos
X|
N de archivo para corroborar que se Integren los 1 1 4 o 0% NO
tramite enlas revislones
di de manera correcta 2
Revi ica de I ient
miiomma(aotiodesoncatipsoion | RIS
ni archivi on par:
Inspeccion del archivo de pa enlas ] 2§ 1 6 o 0% NO
riesgos que atenten contra la inspecciones |8
integridad fisica de la documentacion. e
Brindar acceso a la Informacién que se Oficio de
Contestaci6n a solicitud de informacién rincara . ormaconq ! , 7171777 84 0o 0% NO
resguarda en el archivo de
segura la id;
. en el archivo de concentracion, a través de Actade hechos |
Resguardo de documentacion N 4 1 1 4 o 0% NO
revislones de seguridad de los documentes | enlasrevisiones |
salientes i
Manter izados los tosdel | C iade |
Capacitacion al persanal del drea personal a cargo del drea para poder cumplir asistenclaa | GRTRININTE 1 | 1 un (1] 0% NO
puntt las asignaci capacltaclones
Entrega de balances mensuales de cartllias Reportar el nimero de usuarios atendidos Oficiode T 10 o
de del Serviclo Militar Naclonal enla18 a Zona Militar ] o% NO
Actualizar la informacién de la fraccién Vy Cumplir con lo establecido enla Ley de Oficio de entrega 1 1 4 0
XXX del portal de transparencia transparencia y acceso a la informacién de reportes | 0% No
Actualizar la informacién de la fraccion XLV Cumplir con lo establecido enla Ley de Namero de 1 1 5 ° 0% NO
del portal de transparencia transparencia y acceso a la Informacién reportes
A al il
Visita a instituciones educativas para 8 5 ) para .
p " ) proporclonarles su identificaclén del servicio Niimero de
expedir cartillas de identidad del Servicio ) . ~ ™ 1 o 0% NO
. militar naclonal y asi incrementar el nimero de visitas
Milltar Nacional
usuarios
Entrega de avances trimestrales de! Corroborar que la programacion establecidase | Formato POA 1 1 4 ° % No
programa operativo anual cumpla en tiempo y forma con los avances
Entrega de informaclon respecto al informe | Proporcionar informacién relevante respecto a | Oficio de entrega| 1 o % o
de gobl las dad: i eneldrea de Informacién
Formatos
debldamente
Entrega de f tos trimestrales del Elaborar y entr formatos del sistema d sellados de
Tl
ntrega de formatos trimestrales rary entregar ortt : e T 1 4 ° a% NO
sistemna de control interno Instituclonal control interno instituclonal .
sistema de
control interno i
institucional
Expedicién de cartilla de Idemjdatrae]‘ ara Brindar a la poblacién santiaguense su Hoja de datos de sisls|s
Servicio Militar Nacional s B i del Servicio Militar Nacional identificacién |
T A Y
ot a\‘f"’k 29 o

\v’\/,; L 1ITULARDEL ARCHIVO MUNICIPAL
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO ~Bn g —
D W

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EXXI> A X<
Bl S el it UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL CoTTToTEem
—_————— AREA: CONCILIACION MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETVOS Y METAS POR TRMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTVIDAD OBJETVO DE LA ACTVIDAD R
5 MEDIDA 1 e | reo | | aon | we | o | e | acof sep | oor | wov| oc | 1ERTRMESTRE | 200 TRMESTRE JERTRMESTRE |  ATOTRMESTRE AVANCE META| ronconmun. | OBJETNVOS
ENELPERIODO | REALIZADA | PARALOGRODE | AL CANZADOS
0 T o | ST o | MerareAuzion | OSEINO Ty cenizaa

ESTABLECER LAS ACCIONES A REALIZAR
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, CUYO
OBJETIVO SERA ALCANZAR LOS OBJETIVOS | PROGRAMA
PROGRAMADOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

DAR A CONOCER LAS FACULTADES QUE
TIENEN LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL
MUNICIPIO EN SUS RESPECTIVAS
CAPACITACION A DELEGADOS COMUNIDADES, CON EL FIN DE QUE PUEDAN
DESARROLLAR DE MANERA EFICIENTE SU
LABOR DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES PARA,
CON LA CIUDADANIA.

LISTADE
ASISTENCIA

2.0PERACION

INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR A LA
CIUDADANIA PARA EL CORRECTO EJERCICIO
ASESORIAS EN MATERIA CIVIL, DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES, PERO LIBRO DE

MERCANTIL Y PENAL SOBRE TODO FOMENTAR LA CULTURADELA |  ASISTENCIA
DENUNCIA EN LOS DIFERENTES SECTORES
DE POBLACION VULNERABLE.

7% 300 0 0% NO

EMISION DE ACTAS INFORMATIVAS A %;’Egéwmcxo#gg;:ugﬁmom e -
PETICION DE LA PARTE INTERESADA A, CER IONES DE AC
DE LAS ACTUAGIONES QUE REALICEN.

36 144 0 0% NO

REDACTAR Y EXPLICAR A LAS PARTES EL
ALCANCE LEGAL DE LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS A LOS QUE LLEGUEN A TRAVES
DE LA CONCILIACION, GARANTIZANDO LA ACUERDO
EQUIDAD Y VELANDO PORQUE LOS
ACUERDOS A LOS QUE SE LLEGUEN ESTEN
ACORDE A LA LEY EXHORTANDOLOS A SU
CUMPLIMIENTO.

EXPEDICION DE ACUERDOS
CONCILIATORIOS PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

30 120 0 0% NO

EL CONCILIADOR MUNICIPAL RECIBIRA LAS
DENUNCIAS DE HECHOS PRESUNTAMENTE
CONSTITUTIVOS DE INFRACCIONES NO
GIRO DE CITATORIOS A LA CIUDADANIA | FLAGRANTE, CONSIDERARA LAS

PARA LA RESOLUCION DE POSIBLES | CARACTERISTICAS PERSONALES DEL CITATORIO

CONFLICTOS ENTRE PARTICULARES | DENUNCIANTE Y LOS ELEMENTOS
PROBATORIOS QUE PRESENTE Y SILO
ESTIMA FUNDADO GIRARA CITATORIO AL
PRESUNTO INFRACTOR.

75 300 0 0% NO

EXPEDIR A PETICION DE AUTORIDAD O PARTE|
OTORGAMIENTO DE CONSTANCIADE  |\NTERESADA. CERTIFICAGIONES DE HECHOS | CONNSTANCIA
- DE LAS ACTUACIONES QUE REALICEN.

EXPEDIR CONSTANCIAS DE NO FALTAS
OTORGAMIENTO DE GCONSTANCIADENO | s oMINISTRATIVAS A PETICION DEL CONSTANCIA
FALTAS ADMINISTRATIVAS. el

1 4 0 0% / NO

REALIZACION Y CONTROL DE LOS CONOCER, CALIFICAR E IMPONER LAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
INGRESOARCENTRADERET ENCION | opOCEDAN POR FALTAS E INFRACCIONES AL | INGRESO 6
- BANDO MUNICIPAL.
DEBERAN OTORGARSE POR LA AUTORIDAD
CONCEDER ORDENES DE PROTECCION A | SOMPCTENTE INHEDATAMENTE OLE, e
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE ORDEN 3
s B CONSTITUTIVOS DE INFRACCIONES O
- DELITOS QUE IMPLIQUEN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.
ESTA ATORIDAD HARA LAS VECES DE REGIBO
DE PAGO DE DEUDA, GASTOS MEDICOS Y
EXPEDICION DE RECIB0S DE DEPOSITOS | DEPAGO DE DEUDA, GASTOS MEDICS - w“

PARA MENORES, DERIVADOS DE
PROCEDA, GARANTIZANDO EL CABAL
CONVENIOS CONGILIATORIOS. | 5ppLIMIENTO A LOS ACUERDOS
CELEBRADOS ENTRE LAS PARTES




EXPEDICION DE RECIBOS DE PAGO DE
DEUDA, DERIVADOS DE ACUERDOS
CONCILIATORIOS.

ESTA AUTORIDAD HARA LAS VECES DE
RECIBO DE PAGO DE DEUDA, GASTOS
MEDICOS Y DE PAGO DE DEUDAS QUE EN
DERECHO PROCEDA, GARANTIZANDO EL
CABAL CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS
CELEBRADOS ENTRE LAS PARTES.

RECIBOS

DILIGENCIAS EN COMUNIDADES

INSPECCIONES OCULARES, CONSTANCIA DE
HECHOS Y DESLINDE DE PREDIOS

CONSTANCIA DE!
HECHOS

ASESORIA JURIDICA EN MATERIA
FAMILIAR

ORIENTACION Y ASISTENCIA EN TEMAS DE
GUARDA Y CUSTODIA; Y PENSION
ALIMENTICIA EN EL QUE SE ENCUENTREN
INVOLUCRADOS NIROS, NIRAS Y
ADOLESCENTES.

LIBRODE
ASISTENCIA

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORMAR DE MANERA MENSUAL LAS
ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE REALIZA EL
PERSONAL ADSCRITO AL AREA DEL
CONCILIADOR MUNICIPAL, ASIMISMO, QUE
SERVIRA COMO MEDIO DE CONTROL Y
EVALUACION DE LOS ALCANCES DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

REPORTE

INFORME FINANCIERO MENSUAL DE
MULTAS

INFORMAR DE MANERA LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS QUE IMPONGA,
SENALANDO EL NOMBRE Y DOMICILIO DEL
INFRACTOR, LA INFRACCION COMETIDA, SU
MONTO Y LA FORMA EN LA QUE FUE
CUBIERTA POR EL INFRACTOR.

INFORME

INFORME FINANCIERO MENSUAL DE PAGO
DE SERVICIOS

INFORMAR DE MANERA MENSUAL EL PAGO
DE SERVICIOS DE LAS CONSTANCIAS QUE,
SENALANDO EL NOMBRE Y DOMICILIO DEL
SOLICITANTE, SUMONTO Y LA FORMA EN LA
QUE FUE CUBIERTA

INFORME

INFORME TRIMESTRAL DE METAS
REALIZADAS DEL POA 2025

INFORMAR DE MANERA TRIMESTRAL AL AREA
DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL
EL CUMPLIMIENTO DE METAS REALIZADAS
RESPECTO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

INFORME

ENTREGA DE INFORMACION TRIMESTRAL
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

ELABORAR Y ENTREGAR FORMATOS DEL
SISTEMA DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

FORMATO
SELLADO DE
RECIBIDO POR
EL SISTEMA DE
CONTROL

REPORTE DE INFORMACION RESPECTO A
LOS ALCANCES OBTENIDOS PARA EL
INFORME DE GOBIERNO

INFORMAR SOBRE LAS METAS ALCANZADAS

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
DESARROLLO MUNICIP, N
QN .
0
N 20

3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

118 | 117 | 117 119!111

] 24 0% NO
3 12 0% NO
15 60 0% NO




ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO FISCAL 2025 —

N BIENESTAR PARA TI
NS * — UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
AREA: TESORERIA MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
YMETAS POR AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DELA ACTIVIDAD
MEDIDA SeTVOS AVANCE
ENE FEB. MAR ABR MAY N o AGO. SEP. oct Nov. oic 1ER TRIMESTRE 20 3ER 470
eLpeRiono. Caan
T S S S = FIscA REALIZADA
LPLANEACI
Formular el Programa Operativo Anual Programar las actividades a realizar durante o
rmular i - '
el periodo comprendido. an o 1 o 0% NO
Realizar el corte de caja diari: Corte de caja. Corte 79 314 ) 0% NO
Deposito al banco, de la recaudacion diariaen| Depositar al banco el recurso de caja de Depésit
epasitos
caja recaudacion. P 7 314 o 0% NO
Registro contable de las participaciones que ) . :
- e Registrary timbrar en el sistema de .
realiza el estado o la Federacion de todos los L Registros 3 12 0 0%
finanzas las participaciones de los fondos. No
fondos
Registro contable en el sistema SAACG. NET Registrar en el sistema de contabilidad Hegist
egistros
de todos los fondos armonizado, los ingresos y egresos. L 39 156 ° 0% No
Recibir, revisar y dar seguimiento a Formato de
a . dedi " en 50 275 o 0% NO
comunidades. excel y plataforma
Recibir, revisar y dar seguimiento a Formato de
a isici por los dif i en 20 360 [} 0% NO
departamentos. excely plataforma
Adquisiciones. Realizar los pedidos necesarios en Base de datos en
i respuesta a los requerimientos recibidos. excel 80 440 o 0% NO
Pago e facturas Realizar los pagos de las facturas glosadas | Facturas y base de
) y autorizadas. datos en Excel 100 550 o 0% NO
" Realizar el calculo de la nomina del personal N
Nomina. L Calculo de nomina 6 24 o 0% NO
de presidencia y timbrarlos.
o Realizar el pago de la nomina quincenal de | Transferencia de
Pago de nomina. . . 6 24 o 0% NO
los empleados de presidencia. pago de nomina.
Ingresar a la pagina de gobierno del estado,
Secretaria de Finanzas, para el pago Transferencia de
Pago de impuesto sobre nomina. 2 ! pal PR 3 12 o 0% NO
correspondiente al Impuesto Sobre Nomina pago.
estatal.
Ingresar a la pagina del Servicio de 2
< 4 5 Transferencia de
Pago de Impuesto Sobre la Renta. Administracién Tributaria, para el pago B 3 12 o 0% NO
ago
correspondiente al ISR. e
Acudir al gobierno del estado, secretaria de )
fi departamento de Fortalecimient Expedientey
inanzas, departamento de Fortalecimiento .
Entrega de CFDI'S timbrados. " B 5 recibo con acuse 3 12 (] 0% N
Municipal para entrega de CFDI'S timbrados
e ) de entregado.
de las participaciones correspondientes.
C ilizar todos los pagos N »
Polizas, auxiliares
durante el mes que corresponde,
o e o contables y
Contabilizacion del mes. integrando péliza y comprobantes . 750 3000 ] 0% NO
. expedientes por
debidamente requisitados por fuente de
N ) fondo
financiamiento.
Elaborar el cuadro resumen de la situacién
financiera por cada uno de los fondos, para | Cuadros resumen 3
cerrar mensualmente la conabilidad.
Carpeta con todos
los formatos que
Entregar toda la informacié jcitata | S¢SuPenenel
ntregar toda la informacién que solicita
8 crang portal de la ASEH, 1
ASEH, cada trimestre. N \
asicomo la entrega
" de la calificacién
=5 que se hace llegar.
Elaborar el concentrado de Nomina en
N Fortato excel del
formato Excel de todos los trabajadores del €
. concentrado
Ayuntamiento.
Preparar la iniciativa de ley de Ingresos con N )
i e LQW Minuta de trabajo o
2{} 24 o Li\J L, d; cuotas y tarifas 2026 !




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DELA ACTIVIDAD

OBIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATICO

MEDIDA o

MAY

Entrega de Iniciativa de Ley de Ingresos

Entrega de Iniciativa de Ley de Ingreso:
para aprobacion de la H. Asamblea

Municipal a traves de una Secién de Cabildo.

Documenta de la
Propuesta de
Iniciativa de la Ley

s

de Ingresos.
Documento de la
Preparar y entregar la propuesta de
" Propuesta del
Propuesta del to de egresos. p de egresos a los Regidores
" presupuesto de
para su aprobacién.
egresos
Acudir al periédico oficial del Gobierno del
Estado de Hidalgo para entregar el
Publicacién de presupuesto. ericagop e Publicacién

presupuesto de egresos para su
publicacion.

cierre del ejercicio 2025.

Realizar el cierre del ejercicio y registrar

cierre anual y emitir la balanza de

resultado del ejercicio. Realizar la péliza de balanaza de

el |Cierrede cuentasy

comprobacién del

comprobacién del mes de ajuste. cierre.
Reporte de
Calcular el aguinaldo y prima vacacional de Calculos en
Calculo de Aguinaldo. los trabajadores y efectuar el pago formato excel,
correspondiente. exportado por el
NOL
Realizar las adecuacicnes del ejercicio Presupuesto con

Adecuaciones del presupuesto.

presupuesto de egresos.

Adecuaciénes.

Elaboracién de la cuenta publica anual.

Elaborar y presentar la cuenta publica anual

Cuenta publica

can sus ivos anexos.
. ; Mastrar la
Subir la informacién a traves de las
c i6n de las Fracci I portal i portalSIPOT ala | FPtaformade
e las enel porta el portal a
- i el i SIPOT contestada
de Transparencia. LTAIEH unidad de transparencia para su publicacién
. . g en cada una de las
en la pagina del municipio. o
fraccianes.
% " Concentrado de
Presentar la informacion de RFT del portal .
. N ) documentacién
Etregade ion en la pl RFT dela de Hacienda, al
de UTED entregada conel
e For
ga . Munici ); Oficio acusado de
unicipal.
B Resivida.
Ingresar a la plataforma del Sistema de
. . . Evaluaciones de la Armenizacién Contable
Contestacién a reactivas en el Sistema de . p .
SEVAC (SEVAC) y dar contestacién a los reactivos Reactivos
de cumplimiento referentes ala
Armonizacién Contable.
. Carpeta en digital
Integrar cotizaciones de las compras
las Cotizaci ias para N . con las
i correspondientes en los expedientes .
la toma de desiciones. - cotizaciones por
comprabatorios.
compra.
Atendery dar i6nalas Auditorias | C iona
Atender Observaciones de Auditorias. ¥ ~ N
de la ASEH y Contraloria Estatal y Federal. Auditoria

Carga de Combustibles para la realizacién de
las actividades de las diferenes areas del
Ayuntamiento.

oficiales del icipio para el de | la

Emitir vales de combustible para la cargade| Comprobacién,y
combustible de las diferentes unidades | formato excel con

ionde

las diferentes actividades.

los vales emitidos.

Realizar bitacaras de mantenimiento de las
Unidades Oficiales del Ayuntamiento, que

Elaboracién de las bitacoras mantenimiento. N . Bitacoras

se ingresan al taller mecanico, se les hace

cambio de alguna pieza etc..
Realizar bitacoras de carga de combustible
y y i de las vehiculos Oficiales del Bitacoras
Ayuntamiento.
Propuesta del
Elaboraci6n del presupuesto de egresos
Presupuesto de
2026.

egresos.

") Publicacién del comprobante de entregade |  Evidencia de la

a cuenta publica del afo anterior a la
ditoria superior del estado de Hidalgo.

Publicacién de la
Cuenta Piblica.

le manera mensual sobre el Fondo de
FORTAMUN.

J ntrega de Documentacién al Secretariado | Oficio con el acuse
d

de recibido anteel
Secretariado.

de manera trimestral sobre el Fondo de
FORTAMUN.

Entrega de Dacumentacién al Secretariado | Oficio con el acuse

de recibido ante el
Secretariado.

AV
200 e 40, ORIV AVANCE ance | oBieTivos
G META e ™| ALcanzano
crancamana | FISCAL REALIZADA | ogsetivo s
1 ] 0% NO
2 o 0% NO
1 [ 0% NO
1 o 0% NO
1 o 0% NO
2 o 0% NO
1 0 0% NO
4 o 0% NO
4 o 0% NO
4 o 0% NO
10 o 0% NO
1 o 0% NO
3000 [ 0% NO
12 o 0%

NoO,
NO

NO ™

“NO’
' NO




‘OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATICO

NOI DELA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MERE 5 A MEDIDA Gl AVANCE AVANCE OBJETIVOS
3ER 470 pama|
e META R0 bE
TRV PR M) [Py FISCAL oBKETVO s
Entrega de Documentacion al Secretariado | Oficio con el acuse I
Entrega de Documentacién. de manera anual sobre el Fondo de de recibido ante el 1 o 1 o 0% NO
FORTAMUN. Secretariado. |
de de adquisiciénes y | Formato en Excel |
Elaboracién de Contratas de las arrendamientos que se pagan del area de del Concentrado de |
i s o § 30 30 133 o 0% NO
adquisiciones. Tesoreria. Mismas que se pasan a secion de contratos -
Cahildo para su aprobacién elaborados. |
delas C N ian de las Ci “ T -
183
por Fondo Bancarias a | o 0% N
]
Elaboracién de la propuesta del tabulador Propuesta del i |
Elaboracién del Tabulador de Sueldas de Sueldos, misma que se pasaalos tabulador de o i [ o 1 o 0% NO
Regidores para su aprobacién. sueldos. I ‘
Elabaracién de un formato excel para el f 1l
Control de las Salidas de Almacén Dcouemnto Excel I
control de las salidas del Almacen. & | 3 2 i 0% No
Reporte de actividades I Dar a conocer las actividades realizadas por Resort
eporte de activi mensuales. eportes 3
P los integrantes de area. P 12 o 0% No
. Informar las metas logradas anualmente,
ler Informe de Gobierno. . . L Infarmes (/] 1 0 0% NO
por el area de Tesoreria Municipal.
. Entrega de avances trimestral del programa
Programa Operativo Anual. ) POA 1 a 0 0% NO
operativo anual.
. Carga de informacién correspondiente al
Sistema de Portales de Obligaciones de ) . o
. Sistema dé Portales de Obligacién es de Reportes 1 4 ] 0% NO
Transparencia (SIPOT). )
Transparencia.
. . N - Entrega de informacion referente a la guia X
Guia Consultiva de Desempeno Municipal. - s Indicadores ] 1 o 0% NO
consultiva de desempefo municipal.
Reporte en
Elaboracion y entrega mensual de un
4 . formato Excel
Entrega de Informe mensual a OIC. reporte de adquisiciones. A la contraloria - 3 21 1] (] NO
obre las
Municipal! =
adquisiciones.
Seguimiento a tramite de cobro de créditos Dar seguimiento Juridico al cobro de A
o . Seguimiento 1
Fiscales. créditos Fiscales.
Entrega de Formatos Trimestrales del Elaborar y entregar formatos del Sistema Documento de i
Sistema de Control Interno Institucional de Control Interno Institucional acuse de entrgado
2177

2024 . 2027

LAR DE PLANEACION MUNICIPAL
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IBTEB 0 D/HCONTROL
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\\L\ P SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO -

; PROGRAMA OPERATIVO ANUAL .

=, §!'\NTIAG0 EJERCICIO FISCAL 2025 e e R
( S ANRYAZDas ROlT UNIDAD ADMINISTRATIVA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO URBANO )

« ————pe s AREA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO URBANO PERIODO QUE REPORTA:  ENERO-DICIEMBRE

P ION DE AC POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATIC

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA Haa
: { ene |rea | war | ase | mav | wun| su | aco| sep | oct | nov [ o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | rroomamaons | AVANCE [ T,

EN EL PERIODO META PARA LOGRC
FISCAL REALIZADA OBJETIVC

OBIETNO.

TN o | MSTARZALZADA | meraneazaoa TN o | METAREALZADA

1.PLANEA

IDENTIFICAR LA INCIDENCIA DE LOS
PROYECTOS SOBRE LOS INDICADORES
DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL,
SENALADOS EN EL INFORME ANUAL QUE
ELABORA Y PUBLICA LA MISMA
ELABORACION DE LAMATRIZDE ~ |SECRETARIA; ES DECIR LA INFORMACION

INVERSION FAISM 2025 REGISTRADA EN LA MIDS ES EL REFLEJO
DE LA TOMA DE DECISIONES A NIVEL
MUNICIPAL Y ESTATAL, RESPECTO ALA
INVERSION DE PROYECTOS QUE
COMBATEN DE MANERA EFECTIVA EL
REZAGO SOCIAL.

REALIZAR BASES DE DATOS EN EXCEL,
PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS
CONTROL DE LAS OBRAS EJECUTADAS Y POR EJECUTAR DE REPORTE
EJECUTADAS Y POR EJECUTAR  |ACUERDO AL PERIODO POR FONDO Y
RAMO, AS| COMO TAMBIEN EL TIPO DE
OBRA.
ELABORACION DEL DOCUMENTO QUE
DESCRIBA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
EMISION DE LICENCIAS DE OFICIO
CONSTRUCCION, SENALANDO
RESPONSABLES Y TIEMPOS.
ELABORACION DEL DOCUMENTO QUE
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y DESCRIBA EL PROCEDIMIENTO DE
CONEXION AL SERVICIO DE DRENAJE |SOLICITUD DE CONEXION AL SERVICIO DE
DRENA.E.
VISITAS DE INSPECCION FISICA PARA
VERIFICACION PARA EXPEDICION DE [VERIFICAR LOS INMUEBLES Y ESTAR EN VISITAS
LICENCIAS DE CONSTRUCCION  |POSIBILIDADES DE EXPEDIR LICENCIAS
DE CONSTRUCCION.

DETERMINAR LA ALTURA ENTRE VARIOS
PUNTOS EN RELACION CON EL PLANO
HORIZONTAL DEFINIDO ANTERIORMENTE,
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS EN [AALTIMETRIA. ESTO SE LLEVA A CABO
MEDIANTE LA NIVELACION DIRECTA.
DIFERENTES LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO, DESLINDES Y cRoquls |MEDIANTE ESTO ES POSIBLE TRAZAR
. PLANOS Y MAPAS A PARTIR DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS
CONSIGUIENDO UN LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO.

MIDS IMPRESO 0%

0%

PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE

LICENCIAS DE CONSTRUCCION 0%

OFICIO 0%

10 0 0%

PLANO TOPOGRAFICO 35|35 35| 35 8%

GARANTIZAR QUE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y SISTEMAS
ELABORACION DE PROYECTOS RELACIONADOS CON EL SUMINISTRO,
EJECUTIVOS EN EL RUBROS DE AGUA|TRATAMIENTO Y GESTION DEL AGUA QUE PROYECTO
POTABLE DISENEN , PLANIFIQUEN Y EJECUTEN DE
MANERA EFICIENTE , SOSTENIBLE Y
CONFORME A LAS NORMATIVAS .

PLANIFICAR Y EJECUTAR OBRAS EN
ELABORACION DE PROYECTOS PAVIMENTACION QUE MEJOREN LA
EJECUTIVOS EN EL RUBRO DE INFRAESTRUCTURA VIAL GARANTIZANDO PROYECTO
PAVIMENTACION SEGURIDAD, DURABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

0%

0%




|ON DE AC POR MES OBJETVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATIC
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA e
2 Ao | wav | son| o sep | oct | nov | o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TOTRIMESTRE | procramsnos | AVANCE | popcentu,
] EN EL PERIODO META PARA LOGRC
REALIZADA | ommme
oo | weraneazos OLEINO o | MeTAReAzADA osiNe | meraneazaoa OETNO o | MeTAREA=AOA Foen
2.0PERACION
ELABORACION DE EXPEDIENTES PARA
COMPROBACION DE APOYOS DELOS &) »ppACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DIFERENTES FONDOS EN EL RUBRO [ OR e e o 0S
DE AGUA POTABLE, ALCANTIRALLADO, [P C0 e e FIS) ¥ DE PROYECTO 20 20| 20 15 0 60 5%
ELECRIFICACION. PAVIMNETACIONES, | 0L 5ECIRS08
EDUCACION, SALUD, DEPORTE Y ‘
CULTURA
VALIDACION DE EXPEDIENTES  |VALIDACION DE EXPEDIENTE EJECUTIVO |
EJECUTIVO EN EL RUBRO DE AGUA | ANTE LA NORMATIVA CONAGUA PARA il
POTABLE EN DEPENDENCIAS ~ |PODER TENER ACCESO A LOS EXPEDIENTE tH O 0 9 1 0%
(FEDERALES) RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL
VALIDACION DE EXPEDIENTES  |VALIDACION DE EXPEDIENTE EJECUTIVO
EJECUTIVO EN ELRUBRODE  |ANTE LA NORMATIVA CONAGUA PARA
EDUCASION EN DEPENDENCIAS ~ |PODER TENER ACCESO ALOS EXPERIENTE G e 0 0 1 0%
(FEDERALES) RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL
vaupacion peexeenientes  [\LPANERESPERBTEEEE e
EJECUTIVO EN EL RUBRO DE AGUA |ARTELA TOT 1 EXPEDIENTE of|1fo 0 0 1 %
POTABLE (ESTATALES) TENER ACCESO A LOS RECURSOS DE
ORIGEN ESTATAL |
ELABORACION DE EXPEDIENTES | VALIDACION DE EXPEDIENTE EJECUTIVO
ANTE LA NORMATIVA INHIFE PARA
TEGNICOS ENELRUBRODE (A0t E LA R e 56 REGURSOS EXPEDIENTE of1]o 0 0 1 %
EDUCASION (ESTATALES ) S
DE ORIGEN ESTATAL
VALIDACION DE EXPEDEINTEY ~ |VALIDACION DE EXPEDIENTE Y
PROYECTO EN EL RUBRO DE GULTURA|PROYECTO EN EL RUBRO DE CULTURA Y EXPEDIENTE 1|00 0 ) 1 o
Y TURISMO (ESTATALES) TURISMO
VALIDACION DE EXPEDIENTES(  |VALIDACION DE EXPEDIENTE EJECUTIVO
PAVIMENTOS, GUARNICIONES Y | ANTE LA NORMATIVA SIPDUS , PARA
BANQUETAS, TECHADOS Y PODER TENER ACCESO A LOS EXPEDIENTE Gl e 0 Y i 0%
URBANISMO) ESTATALES RECURSOS DE ORIGEN ESTATAL
VALIDAR TECNICAMENTE LOS
VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS |EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE DICTAMEN DE
2025, EN LA PLATAFORMA SIDET EN |INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS Pl 3l2]2 1 0 7 0%
EL RUBRO DE AGUA NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.
VALIDAR TECNICAMENTE LOS
VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS 2025|EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE CIGTAMENEE
ANTE BIENESTAR EN DRENAJE. ANTE |INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS e 1|33 1 0 7 0%
EL SIDET NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.
VALIDAR TECNICAMENTE LOS
VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS |EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE —
2025 ANTE BIENESTAR EN LUZ, ANTE |INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS s ofofo 1 0 0 0%
EL SIDET NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.
VALIDAR TECNICAMENTE LOS
VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS 2025|EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE DICTAMEN DE
ANTE BIENESTAR EN PAVIMENTACION. [INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS e 5|5]s 1 0 15 N
ANTE EL SIDET NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.




‘ DE ACTI POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATIC
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA T e
ene agr | mav | un| su [ Ao sep | ocr | nov [ o 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | proorawanos | AVANCE | o opcentu.
EN EL PERIODO RE:LE;:DA PARA LOGRC
XN, METAREALZADA (O/RTNO; META REALZADA 0BIETNG METAREALZADA SR
VALIDAR TECNICAMENTE LOS
\VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS 2025|EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE DICTAMERBE
ANTE BIENESTAR EN GUARNICIONES Y [INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS EACTIBILIDAD 1]10]o 2 0 0%

BANQUETAS. ANTE EL SIDET

NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

DEAC

ADES POR MES

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATIC

UNIDAD DE MEDIDA

MAY

Dic

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS 2025
ANTE BIENESTAR EN EDUCACION.
ANTE EL SIDET

VALIDAR TECNICAMENTE LOS
EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE
INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.

DICTAMEN DE
FACTIBILIDAD

VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS 2025
ANTE BIENESTAR EN
INFRAESTRUCTURA URBANA ANTE EL
SIDET

VALIDAR TECNICAMENTE LOS
EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE
INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.

DICTAMEN DE
FACTIBILIDAD

VALIDACION DE OBRAS PUBLICAS
2025 ANTE BIENESTAR PARA SALUD
.ANTE EL SIDET

VALIDAR TECNICAMENTE LOS
EXPEDIENTES CONFORME AL GASTO DE
INVERSION DE ESTOS Y EN APEGO A LAS
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL EN SU CASO.

DICTAMEN DE
FACTIBILIDAD

ELABORACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS CON RECUERSIOS PROPIOS
RECFIS

VALIDACION DE EXPEDIENTE TECNICO
ANTE LA NORMATIVA , PARA PODER
TENER ACCESO A LOS RECURSOS DE
ORIGEN ESTATAL

EXPEDIENTE

PROGRAMACION DE LOS RECURSOS
VALIDACION DE 2025

SUBIR LA INFORMACION REQUERIDA AL
PORTAL DE SERVICIOS Y TRAMITES PARA
LA PROGRAMACION DE LOS RECURSOS E
INGRESAR LOS OFICIOS REQUISITA DOS
ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS
PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
PARA QUE NOS EMITA EL OFICIO DE
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE A
CADA FONDO DE LA OBRA PUBLICA.

OFICIO DE
AUTORIZACION

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE AGUA,
PAVIMENTACION, DRENAJE, LUZ,
EDUCASION , SALUD, GUARNICIONES Y
BANQUETAS

EL OBJETIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA EN
SUS DIFERENTES MODALIDADES DE
CONTRATACION, (ADJUDICACION
DIRECTA, INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS Y LICITACION PUBLICA),
TANTO EN ADQUISICION COMO EN OBRA
PUBLICA EN MATERIA ESTATAL O
FEDERAL.

CONTRATO DE OBRA

CONTROL Y ADMINISTRACION DE
UNIDAD COMPRADORA

EL OBJETIVO DE LA UNIDAD
COMPRADORA ES CONTAR CON UN
MODULO PARA LA INTEGRACION Y
CONSULTA DEL HISTORIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION Y SU CUMPLIMIENTO
(COMPRA NET) REALIZAN LAS
EVALUACIONES DE LOS CONTRATOS
CONCLUIDOS QUE REPORTO LAUC A SU
CARGO EN EL SISTEMA COMPRA NET,
ADJUDICADOS A LAS PERSONAS FISICAS
Y MORALES, QUE FORMAN PARTE DEL
REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES
(RUP) EL REGISTRO UNICO DE
CONTRATISTAS (RUC). CON EL
PROPOSITO DE QUE DICHOS CONTRATOS
SEAN AVALADOS POR ESA MISMA UC.

REPORTE IMPRESO DEL|
SISTEMA

OBIETNG.

OBJETIVOS
PROGRAMADOS
EN EL PERIODO

AVANCE
PORCENTU.
PARA LOGRC
OBJETIVC

AVANCE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%




: ACION DE AC POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATIC
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA = R
| way | sun| s | aco [ sem [ ocr | nov | oe 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | proamamanos | AVANCE [ opceyry,
1 EN EL PERIODO RE:LE;Z[:DA PARA LOGRC
SRIEING, 08 RTNO} META REALZADA ORIEING] METAREALZADA OSTNG, META REALZADA el
SUPERVISAR EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LOS TRABAJOS
CONSIDERADOS EN EL CATALOGO DE
CONCEPTOS CONTRATADOS, ANALISIS Y
SUPERVISION DE OBRAPUBLICA | VALIDACION DE LAS ESTIMACIONES Y VISITAS 40 | 50 158 0 135 0 473 0 0%

FINIQUITO QUE PRESENTEN LOS
CONTRATISTAS CUIDANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
LAS ESPECIFICACIONES
CONTRACTUALES Y DE CALIDAD.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

DEAC

POR MES

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATIC

ABR | MAY | JUN| JuL

1ER TRIMESTRE

2DO TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

i
!
\

ELABORACION DE CONSTANCIAS DE
ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL

EL OBJETIVO DE ESTE SERVICIO ES
GENERAR LA CONSTANCIA DE
ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL,
ANALIZANDO LOS COSTOS PARA SER
CONTEMPLADO EN LA LEY DE INGRESOS,
Y GENERAR EL RECURSO FINANCIERO
PROPIO, SIN AFECTAR AL USUARIO O
BENEFICIARIO QUE SOLICITAEL

RVICIO

CONSTANCIA

ELABORACION DE AVALUO CATASTRAL

EL OBJETIVO DE ESTE SERVICIO ES
GENERAR LOS AVALUOS Y ANALIZAR
DEL COSTO PARA SER CONTEMPLADO EN
LA LEY DE INGRESOS Y GENERAR EL
RECURSO FINANCIERO PROPIO SIN
AFECTAR AL USUARIO O BENEFICIARIO
QUE SOLICITA EL SERVICIO.

CONSTANCIA

ELABORACION DE PERMISO DE
CONSTRUCCION

EL OBJETIVO DE ESTE SERVICIO ES
GENERAR LOS PERMISOS DE
CONSTRUCCION Y ANALIZAR EL COSTO,
PARA SER CONTEMPLADO EN LA LEY DE
INGRESOS Y GENERAR EL RECURSO
FINANCIERO PROPIO SIN AFECTAR AL
USUARIO O BENEFICIARIO QUE SOLICITA
EL SERVICIO.

CONSTANCIA

CONSTANCIAS DE NO AFECTACION DE
AREAS VERDES

EL OBJETIVO DE ESTE SERVICIO ES
GENERAR LA CONSTANCIA DE NO
AFECTACION DE AREAS VERDES ; Y
ANALIZAR EL COSTO PARA SER
CONTEMPLADO EN LA LEY DE INGRESOS
Y GENERAR EL RECURSO FINANCIERO
PROPIO SIN AFECTAR AL USUARIO O
BENEFICIARIO QUE SOLICITA EL
SERVICIO.

CONSTANCIA

ELABORACION DE PERMISO A
CONEXION A SERVICIOS

EL OBJETIVO DE ESTE SERVICIO ES
GENERAR EL PERMISO DE CONEXION A
SERVICIOS Y ANALIZAR EL COSTO PARA
SER CONTEMPLADO EN LA LEY DE
INGRESOS, Y GENERAR EL RECURSO
FINANCIERO PROPIO SIN AFECTAR EL
USUARIO O BENEFICIARIO QUE SOLICITA
EL SERVICIO.

CONSTANCIA

ELABORACION DE CONSTANCIA DE
RECTIFICACION DE MEDIDAS

EL OBJETIVO DE ESTE SERVICIO ES
GENERAR LA CONSTANCIA DE
RECTIFICACION DE MEDIDAS, Y ANALIZAR
DEL COSTO PARA SER CONTEMPLADO EN
LA LEY DE INGRESOS, Y GENERAR EL
RECURSO FINANCIERO PROPIO SIN
AFECTAR AL USUARIO O BENEFICIARIO
QUE SOLICITA EL SERVICIO.

CONSTANCIA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
SOLICITUDES RECIBIDAS Y
ATENDIDAS

EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES
TENER EL ESTATUS QUE GUARDA CADA
UNO DE LOS ASUNTOS DE LA
CORRESPONDENCIA RECIBIDAY
VERIFICAR LA CANTIDAD DE SOLICITUDES
ATENDIDAS, DANDO RESPUESTA A LA
CIUDADANIA, BRINDANDO LA ATENCION
CORRESPONDIENTE PARA RESOLVER LAS
NECESIDADES EXISTENTES.

OBRAS Y ACCIONES

20

OBIETNVG

OBIETNG

OBJETIVOS
PROGRAMADOS
EN EL PERIODO

FISCAL

AVANCE ”:“':""“
META | ppratocRo
REALIZADA | opserve

16 0

63 0 0%

16 0

183 0 0%

12 0 0%

56 0 0%

18 0 0%

16 1] 0%

0%




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

DE ACT POR MES

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATIC

oic.

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

ol T

T

ST o | METAREALZAOA

0 o | METAREALZAA

EN EL PERIODO
FISCAL

AVANCE
META
REALIZADA

AVANCE
PORGENTU,
PARA LOGRC
OBJETIVC

3.SUPERVISION Y

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO A INTEGRACION DE
EXPEDIENTES UNITARIOS DE OBRA
PUBLICA

INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
UNITARIOS EN BASE A LANORMA DEL
MARCO LEGAL APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
CRITERIOS DE ECONOMIA, EFICIENCIA,
IMPARCIALIDAD Y HONRADEZ; A LOS
PROCESOS DE ADJUDICACION Y
CONTRATACION, Y DAR SEGUIMIENTO A
LA SUPERVISION PARA EL CONTROL DE
LAS OBRAS.

EXPEDIENTES
UNITARIOS

BITACORA ELECTRONICA DE OBRA
PUBLICA

LA BITACORA ELECTRONICA DE OBRA
PUBLICA FEDERAL (BEOP) ES LA
HERRAMIENTA INFORMATICA QUE
REEMPLAZA A LA BITACORA TRADICIONAL
Y FACILITA EL ACCESO A LA
INFORMACION, A SU VEZ SE REFLEJA LA
TRANSPARENCIA, EL CONTROL Y EL
SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION DE LA
OBRA PUBLICA.

REPORTE DE
PLATAFORMA

EJECUCION DE OBRAS 2025-
EXPEDIENTE

VERIFICAR Y EJECUTAR LA APLICACION
DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DE
MANERA ADECUADA, CON
TRANSPARENCIA A TRAVES DE
MECANISMOS DE SUPERVISION, QUE
DERIVEN EN TRABAJOS DE CALIDAD Y
EFICIENCIA APEGADOS A CRITERIOS DE
CALIDAD E INTEGRIDAD EN BENEFICIO DE
LAS FAMILIAS.

OBRAS Y ACCIONES

CAPTURA DE INFORMACION
TRIMESTRAL AL SISTEMA DE
PORTALES DE OBLIGACIONES DE
TRASPARENCIA (SIPOT)

EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES QUE
LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LOS
PODERES LEGISLATIVOS Y JUDICIAL EN
ESTE CASO EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE ANAYA, CONOZCA LAS MEJORAS EN
LOS SISTEMAS WEB. ASI COMO EN
OTRAS ATRIBUCIONES Y CAPACIDADES
DEL SISTEMA DE PORTALES DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
(SIPOT), MISMAS QUE PERMITIRAN
AGILIZAR LA CARGA DE INFORMACION.

REPORTE IMPRESO DEL
SISTEMA

CAPTURA DE INFORMACION
TRIMESTRAL AL SISTEMA DE FONDO
DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2024

EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES
CONTAR CON EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS
OBRAS Y ACCIONES QUE SE CONSIDERAN
EN LA MATRIZ DE INVERSION (MIDS)
DENTRO DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL, Y PROGRAMAR EL RECURSO
CONTANDO CON LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL, SIN EXCEDER EL
RECURSO ASIGNADO A DICHO FONDO.

CAPTURA IMPRESA DE
LA PLATAFORMA

ENTREGA RECEPCION DE ACCIONES Y
OBRAS PUBLICAS

EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES
CONTAR CON TODA LA DOCUMENTACION
DEL EXPEDIENTE UNITARIO DE ACCION
Y/O OBRA PUBLICA PARA SU RECEPCION
Y RESGUARDO DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DOCUMENTO DE ACTA
ENTREGA RECEPCION

14

10

14

0%

0%

0%

0%

0%

0%




AVANCE PROGRAMATIC

| PRC ION DE AC POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LAACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA v v
| war | aew | ea | sun| s sep | oct | nov | o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TOTRIMESTRE | procrawanos | AVANCE | oncentu.
¥, EN EL PERIODO META PARA LOGRC
S ST I b oca et | R REATADA K cbsame
EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES LA
SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS |SOLVATACION DE LAS OBSERVAGIONES
PRACICADAS POR LOS ORGANISMOS [REALIZADAS POR PARTE DE LOS OFICIO DE
R AL IZADORES DEL ESTADD ¥ LA~ |ORGANISMOS FISCALIZADORES A LAS SOLVENTACION DE o]l ofo 1 0%
g ACCIONES Y/O OBRAS EJECUTADAS POR |  OBSERVACIONES
LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DE
LOS DIFERENTES EJERCICIOS FISCALES.
EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES
ENTREGA DE AVANCES TRIMESTRALES|ACTUALIZAR LA INFORMACION QUE CERGRTE il g1 o 1 -

DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

CONFORMA EL PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL (POA 2024).




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATIC

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

ENTREGA DE INFORMACION

REFERENTE A LA GUIA CONSULTIVA

DE DESEMPENO

EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES
INTEGRAR LA GUIA CONSULTIVA DE
DESEMPENO MUNICIPAL (GDM), CON EL
PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

ENTREGA DE INFORMACION PARA LA

INTEGRACION DEL INFORME DE
GOBIERNO

EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD ES
PROPORCIONAR DATOS, METAS Y
MONTOS REFERENTE A LAS OBRAS Y
ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL, PARA LA
INTEGRACION DEL INFORME DE
GOBIERNO MUNICIPAL.

ENTREGA DE FORMATOS
TRIMESTRALES DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ELABORAR Y ENTREGAR FORMATOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

SISTEMA DE CONTROL

TOTAL

OBIETNO.

325

oBIETNG.

OBJETIVOS.
PROGRAMADOS
EN EL PERIODO

FISCAL

AVANCE ”:‘g‘"“
META PARA LOGRC
REALIZADA | opsetive

2024 . 2027

2024 . 2027




b ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
N\ e

= SANTIAGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ’ITI s ,:..:)A 1,_-9‘9
DE ANAYA 2024-2027 EJERCICIO FISCAL 2025 ) =T FE eeTS win =
BIENESTAR PARA TI B
s UNIDAD ADMINISTRATIVA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO URBANO
AREA: CATASTRO PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE -
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MEDIDA ez | ren | | oaow [ was] ov| | aco| sep | oot| nov| oic| 1ER TRIMESTRE 200, SERTRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE | poocnmunnos| AVANCE | | Avawee . | 0BKETIvOS
TRIMESTRE ADOS|  mETA | PORCENTUAL |4 canzano
ENEL PERIODO PARALOGRO DE
waTVe wra | PREE L amTa oARTIVO wra ousrve A FISCAL REALIZADA ORIETIVO s
PROGRAMADD | REALIZAGA REALIZADA | PROGFAMADO |  ATALIZADA | PROGRAMADG |  SEALIZADA
Promocionar los descuentos en el pago
ﬂ? peoh . clentosene g Incentivar a la ciudadania para que acudan Evidencias
de impuesto predial a traves de pinta de N . . X 1 [} 0% NO
arealizar sus respeclivos pagos pradiales. | fotograficas
bardas y lonas,
o ; g
Aplicar un 30% de descuento en el Lograr un incremonto de recaudacion para
, el ejerciclo fiscal 2025, eaperando gue al
pago predial durante enero, 20% de ; )
aplicar tedas las actividades y con 2l apoyo Facturas 2470 0 0% NO
desc. en febrero y10% de desc en
de la cludadania en gene-al, se logran las
marzo.
matas establecidas.
Los pansionados, jubilados,
discapacitados y adultos mayores, ¢
Coplos de :
les otorgue un 50% de dascuento an el . o
) Para muejorar la recaudacion prediz|. cradencinles 5 1263 ] 0% NO
pago da suimpuesto predial durante N i
INAPAM 3
todo el ano, presentando su credencial
carresnondiante.,
Obtaner unincremanto e recaudacion,
paraque el Municiplo pueda provear
Cobro de Impuesto predial. serviclos piblicos alas comunldadas toles Facturas 198 1120 4138 0 0% NO
comas alumbrado, pavimantacion, drenaje,
Incrementar el padron de contribuyentes,
con el objotivo de otorgarle ala cludadanin | Formates de > 2
opis dios, 30 109
Rogistro da pradios un namero de cuanta predial o suragistro, solieitud . = 13, o % o
paraidentificar su pradio,
Aclualizar los datos de propletario, prediay
mavimlentos an el sistema de -
Tramites de traslado de deminio. administraclon predial, al mismo tempo Escrituras 7|4 139 0 0% NO
dor certeza juridica al patrimonio d2 lo
cludadaniz que lo adaulerg,
Llevar uncontrol da remisiones sobre Sollcltudes y/o Cige 5y
Avalucs pagws de aval(os, que Ingresan en al formata de 0|9 10 0 0% NO
Municiplo, recibldo =
Actualizar Ja informaclon y movimilantos S
Tramites de camblo de prepletarlo que & reallzan on los predios registrados Sollcitudes 4143 44 [4] 0% NO
an ol sistoma,
Pradios capturatos anta cartografiay | Mantener actualizada la .lnformaclc,vn Cartoprafia ;'7 198 o o% No
vinculedos al padron alfanumerico. carlegrafica del munlcipia. =)
ener actualizada la base de dilos an
Actualizacion de la base de dulos de Mantener ae . 3 ' : :
, cuanto a predios se refiera, al mismio Padron de : :
Inmuebles inseritos en el Padron 18 115
tiempo suministrar inforinacion requerlda | contribuyantes t
Caltastral. =
paraguien lo soliclta,
Supervisar madianta las zoordenadas UTM
Revision de planos mediante
que fas medidas y orlentaclones
coardenadas UTM para extender concuarden con los planas y quo no
avaluos cataslrales, traslados de N P va Solicitucles 20 | 10
L — prasantan algun parjuick a otro pradio, S
dapr llerln[':l. ) prodiosy estocon la finalldad de b-indarle seguridad
propletarios. asutramite i :
ASUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Dar a conocer las actividiades y acclones '
del rea de Catastro Muricipal, para
Guia Consultiva de Desempeno © ) nicp! ) pa Reporta o
evaluar los alcances de los actividades
programadas.




DE ANAYA 2024-2027
BIENESTA.R PARA TI

We
SfSANTIAGO

ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO FISCAL 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA: OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO URBANO

&

EXXTT P O _CS<>

AREA: CATASTRO PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PORMES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MEDIDA | ne | ren | e | aom || | | aso] st oor| o] vi| 1eRTRIMESTRE| 2% | SERTRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE |ponminenss| AVANCE | AWMNCE | opiEmivos
TRIMESTRE META ALCANZADO
5 ENEL PERIODO PARALOGRO OE
e T B B mscaL | REALIZADA | omyerva s
PROGNAMADD RIALIZADA PROCEAMALG
Reporte de actividades mensuales del | Dar a conocer las actividadas realizadas
Reporte 111 3 12 o 0% NO
area de Calastro. dal area de catastro.
Enseguimientoala entrega de
Reporte trimestral a la Direcci6n de informacion trimestral establecido en los
Recaudacion en el portal de Sistema de |lineamientos del convanio de colaboraclon | Porlal (SAP)y
Aguay Predial (SAP) Y Catastro del administrativa. en materia catastral, oficios 0% No
Estado. calebrado entre el Municipio y al Institulo
o
Reporte trimestral al area de tesoraria y
archivo municipal parala Guiaparala | Dar seguimiento en la entrega de <
. oficlos 0% NO
Integracion y Rendicion de las Infarmes | informacion trimestral.
de Gestion Financleray Cuenta Publica
Reporte de avances trimestrales del Dar a conocer las aclividades del firea, para Proaaii
POA. evaluar los objelivo y metas reallzadas. b o% No
) Formatos
Entrega de informacion Lrimestral del | Elaborar y entregar formaltos del sistema
sollados da 0% NO
Sistema de Cantrol Interno Institucional | de Control Interno Intitucional ,
racibido /] Y
TOTAL // / ")‘ 0

vl
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

SANTIAGO

2024-2027

DE ANAYA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION MUNICIPAL

\ BIENESTAR PARA TI y
il AREA: ADMINISTRACION MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
DE AC POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ur'ualsosgze 7o o
ENE ABR | MAY | JUN | JuL sep | ocT| Nov| DiC 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROCRANMADOS |AVANCE META| porceNTUAL | OBJETIVOS
ENE;.PEMOOO REALIZADA | PARALOGRODE | ALCANZADOS
e el GG e A OSETVO)
ON
. Planificar las acciones, actividades y metas de la
Elaborar el Programa Operalivo Anual ——————— Programa 0 1 [] 0% NO
de i para la ad
Elaboracion de lincamientos TICS uso y nolificacion del fin de la vida dtil de las Lineamientos 0 1 1] 0% NO
tecnologlas de la Informacién
Elab de i i de para los
; icosy e e
Lineamientos de seguridad TICS establezcan claves de acceso a los sistemas, Lineamientos 0 1 0 0% NO
programas, datos, asicomo detectores, defensas
contra accesos no y antivirus
Elab. ion de un plan de
imi medrdas para
Plan de Recuperacién de Desastres y - yel I
& 3 mnlmun de [os sistemas tecnoldgicos ante eventos Plan 0 1 o 0% NO
para los o
p como fallas técnicas, ataques
cibernéticos, desastres naturales o etrores
humanos.
Brindar atencién a las comunidades del municipio
y : ;. mediante el uso de maquinaria para la apertura y
Brindaratencion ;:o (mﬁ:s sonsgvicio:de: rehabilitacién de caminos, acarreo de maleriales, Jor;:;:ide 146 668 Q 0% NO
qu excavaciones para drenajes, tuberfas de agua )
patable, limpieza de terrenos y ofras actividades
Realizar la comprobacién necesaria para el tramite
Realizar el trdmite de pago por el alquiler de de pago de la maquinaria en renta, comao se
maquinaria y olros anexos estipulados en el estipula en las cldusulas del contrato (pago por | Tramite de pago 3 12 [ 0% NO
contrata arrendamiento, pago del operadar y renta de
dormiterio)
Apoyo con traslado y ebastecimiento de agua it i
Suministro de agua potable con pipas potable a las diferentes localidades que carecen Abasta:nr::atenlo e 300 1161 0 0% NO
del serviclo g
Brindar atencion a solicitudes con servicio de Realizar acarreos de retiro de escombros, de Jornadas de 60 243 0 0% nNO
camiones Valteo material para bacheo o revestimiento trabajo
Limpieza y mantenimiento mediante el servicio de
Servicio de desazolve de dmna;e redes desazolve de drena]e redes sanitarias y fosas de |. Jornadas de 18 72 0 0% NO
i y fosas de oxid: el camion Vactor y varifias de trabajo
d: Ive, en las id del municip
Realizar v
, . Chevrolet Aveo 2015, Chevrolel Aveo 20186, stsan .
R"ﬁ‘l‘;u‘]"“"‘z".:;"!”"‘:e":;“";"’ general 2105 | gyagis cabina estaquitas 2000, Chevrolet Spark mieme“"‘n;:’:i:;o 5 2 ) 0% NO
vehleulos uliitancs e Ayuntamiento | 5417 y Chevrolet Silverado Pick up madelo 2003
de servicio utilitarlo.
A
Realizar mantenimiento y servicio general alos | Realizar i i ap de ) NS
camiones del parque vehicular de este servicio en general a los camxanes Vactor, Pipas, ma me:;mie nto 5 p [ NO
Ayuntamiento camién de plataforma y camién compactador p  d
= - < X
. e Realizar iento pi y .a i /
Llevaru‘:abo eti!m’:nte:n@ent_:, :ﬁrrmecv;:y inaria en renta (i dierdo lasclauat Servicios de 1 0% NO
reparaciones de la maquinari nta del contrato) R
Adquisicion de aceites y para Adquisicion de aceiles, para rwe!ar
inistrar a los i y fluidos en las A 2 0% No
maquinaria en renta del 4rea de Administracion an:pal
Mejera en el uso de la flota vehicular del Capacitacion en temas de ahorro de combustxble o
HMunicipio de los propiedad de este Capaglacitn




Pl 10N DE ACTI\ POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD U';;:gsgze ORI /o8 AVANGE
{ ENE | FEB | MR | aBR | MAY | Jun | JuL | AcO| sEP | oCT| Nov | DIC 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADOS |AVANCE META| PORCENTUAL | OBJETIVOS
| ENELPERIODO | REALIZADA | PARALOGRODE | ALCANZADOS
SHEID OBUETWD o | mETAReaLzaca i
Realizar rep i ion de : : 3 1 S
Servicio y mantenimiento de las TICS errores y resolucion de problemas de las TICS de Servicio 151 15 3 k
este Ayuntamiento
3 ix 2 : Subir i de SEVAC, Transp i
Garga de normacién  la pagna web ofial | "ccegy aa formacion publca, CAPASSA, | CaI0RB de
Planeacién Municipal e Sistema de control interno

Apoya can prestamo de audio en eventos

Atencion a las solicitudes de apoyo con el
culturales y educativos

préstamo de equipo de audio, propiedad de este

Eventos Atendidos 28]02
para eventos y

Dar a conacer las actividades y acciones
realizadas por el personal que inlegran las Areas
Reporte Mensual de Actividadt que P! esta unidad i mismo Reporte

que servira como medios de conlrol para evaluar
los al de las activi

pi

Planeacién concreta de accién de corto plazo que
Reporte Trimestral de avance del Programa eantiensiios

que iten la as
v de recursos y i alas acci Reporte
OperativoAnial que harén posible el cumpfimiento de las metas y

jetivos de la Unidad inistrath

Conlribuir en la organizacién de los esfuerzos de

p p difusion y
o ; riculacién permanente en materia de
Actualizacion de las fracciones XVI (a y b) art. iy f %
69 y Fraccién XLII art69 en el portal del tran:za;:rgrsa, ac:cis:; 'Z:‘g:’n:rﬁg ydpr:lc:,clbn Reporte
Sistema Nacional de Transparencia. perea ! A% oon

sefialado en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y
demas normatividad aplicable.

Reporte de informacién de los alcances
obtenidos para el Informe de Gobierno

Rendir anualmente un informe detallado, sobre el
estado que guarda la Adminisiracién Publica Reporte
Municipal y las labores realizadas.

Entrega de informacion de los indicadores
Entrega de ion de dela i al area ala Guia C tiva de Reporte
Guia Consultiva de desempeiio Desempefio £ P
Entrega de formatos trimestrales del Sistema Entrega de
de Control Interno Institucional




AUMINIS TRAVIUN MUNIVIFPAL DAN LTAGU UE Aﬂh'ﬂ, MUALGY

&f PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
=JSANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EXE > S 0 .CS P
Eiers 2024 2047 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Servicios Municipales ST )
A S e AREA: Administracion Municipal PERIODO QUE REPORTA: ENERO- MAYO
OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCEPROGRAMATICO
UNIDAD
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVODELA ACTIVIDAD Jnaate omimvos | AVANCE
MEDIOA | g | een | s samf s | wnef | o] scn | oon | wov| | semTRIMESTRE | 2poTRIMESTRE | 26w TRIMESTRE | 4TOTRIMESTRE | eocuawaoos| META | AYMCERORENUM | opjemyos
ENELPLIIOOS | REALIZAD S ALCANZADOS
o s | PETANEALIZADR | DO [l T BRTRG [araneaanan| PR o e | M19EAL A
+ LPLANE
Base en las necesldades y prieridaces 53
Institucionales, para establecer metas claras, Entrega do % 2
Elaborar el pregrama operativa anual asignar recursos de manera aficiente y asegurar 0§ 0 9100 o (] 1 1] 0% NO
el i de los objetivos T
durante el afio fiscal
Elaborar una propuesta para reglamenlar el .
servicio da alumbrado piblica, con el propésita de
BElaborar una props para ia cer normas claras que promusvan la Propuesta do i s
prestacién de sendclos . eficiencia energética, mejoren la seguridad vial y reglaminto of1 ojojo 1 o 1 0 0% NO
peatonal. y aseguren la sostenibiidad amblental. !
contribuyendo al bienestar de la comunidad y
i eluso de los recursos piblicos
Establecer nermas claras y comprensibles para 2 Y
- todos los de la area de i : 3
Crear un reghmento de serviclos municipales Qe o , derectios y obigaciones Reglamenio {0 ofjofo 1 ] 1 ] 0% NO
dentro dei entomo laboral.
. 2.0PERACION
" oo Brindar atencién oportuna a las soficitudes
co. o s ol it |58 Sl conl oo e | Jomd o 15| 10] 8 . x we | o
* Santi: apayo efeclivo mediante fa asignacion da {rabajo 0% No
antiago de Anaya Ji
personal adecuada
) Brindar atencién opertuna a las solicitudes
Alencion a las solicitudes de mpieza y recibidas de diversas comunidades de Santiago
mantenimiento a las Instalaciones da servicla | de Anaya, con el objetivo de comisicnar pearsonal, lomada de
publico que sa encuentran en las diferentas para realizar mantenimienlo y servicia a las i S 111]0 3 2 1 L] 0% NO
locafidades del municipio de Santiago de instalaciones de servicio publico qua se trabajo
Anaya ubicadas en i
del municiplo
el ad i y
censarvacion de las instalacionas de la g o
iony - Prosidencla Municipal mediante la ejecucién Jornada do ot 5 '
4 ; opartuna de reparaciones y actividades de 3 2 2. 212{2 6 6 24 o 0% NO
publicas propriedad de nste ayuntamiento. mantenimiento pr voy o, trabuajo X
asegurando un ambiente segura, funcional y
af 3
afectadas quo se encuentran dentro del T—— = $ :
A 1 da catfes (Rebach do Santiago de Anaya, con el fin de 5 0l 1]o ol1]0 1 1 2 o 0% NO
par trabajo
restaurar su funcionalidad, mejorar la calidad
del1rinsio vehiciiar v oeatonal v reducir to: :
A la actividados ficen fas ar A 1
Apuyo general a Presidencia Municipa! ragpraniaacivid N e rs_a Kmn‘ s areas p.ayos 313 3133 0 o ] Q 0% NO
que per aeste Ayuntaminet 3
Lievar a cabo la reparacion y mantenimiento de
las limparas de alumbrado pabiico de!
Roposlciony de slumbrad io de Santiago de Anaya, con el P ¥ ;
lico dentro de! municipio de Santiago de | oropdsito do garantizar un alumbrado piblico cv‘—n.-; ‘: 2 41 4 414 4 12 12 48 0 0% NO
Anaya ¥ SORUTO, M) ia visibilidad, e
reduciendo riesgos de accidentes y brindando
soguridad a los peatones
., 3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Entroga de |
informacion
Entrega de formatos trimestrales del faborar y entregar formatos del sistema de olol1 ol o
sistema del control interno institucional controlinterno Institucional
Llavar acabo un concentrdo sobre las
Elabomcidn de roporte mensual actividades realizadas durante el mos on las Roporte IeiEtiat 111
Jjarnadas faborales del personal ”




T
{ OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE ATico
3 :
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVODELA ACTIVIDAD | asicrivos | AVANCE |- s
MEDIDA | |y | s o seav] | o | aco) sin{ oct| woe| o] 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | rroctanacos | META | AVANCEPORRENAL | ongerivos
ENELPERIODO | REALIZAD e ALCANZADOS
TR Tomramomason| nrr  Thecrancauzana T o [mmancavzass | 3CAL A
Flaboraclan y presentaclon trunestral de un informe.
detaltado que resuma ks actividades realizadas, los
avances alcanzados, [os recursos empleados y lus
resultados abtenidos, con el fin de asegurar la
. transpatentia y ¢l seguimiento efectiva de los
Realizaciony entrega de reporta trimestral y cbjeti % _
X . ' ) Infarme 0f1j0 olo}1
sobre is actividades reatizadas.
. Elaborar y presentar anualmente un informe
Entrega de nfarnacion para el informa da ) i
detaliado que refleje el estado actual defa
gobierna correspondientea elareade [, o . Pablica . Joti Informe o3 e 3 o|afo
Servicos Publicos Municipales andlisis ext T
los resultados obtenidos y as estrategias
Emrega do nformacinde lineamientos de | Entrega do information de los lindicadores
ia Gu‘a Consuttiva de i i de la guia da i Inforrme Dije0:1:0 oj0j0
TOTAL 26(27{28(26|29)127|26|27|27{26]|22]19 108

N MUNICIPAL

2024 .2027



ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
= JSANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EXTES> AT L2
A A T UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANEACION MUNICIPAL SaEEIRSEs =
AN - AREA: REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS PERIODO QUE REPORTA: ENERO- MARZO
‘] PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
|
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Ll
| exe | rea | wae asn| war| son | suc | aco] see | ocr| wov| oc | 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | pmoonwnoos | AVANCE | podtiiu | oBsETvOs
i ! ENEL PERIODO AL
» T ssranoazaon 3
. | Establecer actividades y metas que deberan
i"“‘::l“““ del Programa  Operaivo| ™ o 'cer ejacutadas en el transcurso del Plan 1 0 % o
presente.
i su ca: i d "
Manual de J;"mﬂ.;: del area, e Mejor desempefio en nuestras funciones. Manual 1 0 0% NO
ERACION
Plan logistico para muesira gas Mejor ion para la muestra
en coordinacién con Turismo, Cultura, (gastronomica 44, 2025. Y que esta se lleve Plan [ 3 L] 0% NO
Desarrollo economico, Proteccion civil acabo de manera eficaz
Asignacion y cobro de piso de plazaen | Organizacion de y fon a Recibos y
muestra gastrénomica, por dia. comsfdan!n Recaudacion en favor de el contratos L] 1 0 0% NO
municipio.
) ! i
Reunién en coordinacion con COPRISE, | Melor oraanizacitn para a muesus R HOR
Proteccién civil y comerciantes de muestra | .ma,Ygugm»l!wa Reuniones/ lista o [] 4 0
gastronomica acabo de manera eficaz, sin riesgo sanitario 6 |  de asistencia i | 1: 0% NO
de cualquier percanse. -: ol ) Y
Otorgamiento de permisos a la
:‘;:";:“"’ que ast o aficita pars Mantener un orden, asi como asistencia e
(exhumaciones,reinhumaciones, - manera igualitaria y equitativa a quien solicite Permisos 4|5 12 52 L] 0% NO
construccion de capillas, criptas  y lapidas) | S510% SeTVicios:
en las_tumbas de sus i
Que tengan la aprobacién asi como la
y icion de licencias da |certificacion para la instalacién de nuevos
2 a 5 y mejor enifavor del Licencias 4| a 12 123 0 0% NO
| municipio.
Cobro de refrendo, asi como la otorgacién
de permisos de refrendo en favor de |a Recaudacién y control refrendario CFDI 5| 6 16 102 0 0% NO
ciudadania.
i6n de & Regular los comercios semi-fijos atravez de
% & un analisis de posible autorizacion, y una Permisos 3|4 13 48 L] 0% NO
comercios semifio y ambulanies recaudcién mejor en favor del municipio.
Entrega de notificaciones a comercio Control de comercios nuevos y los que aun
establecido para pago de licencla de siguen idad i i 5|56 14 61 [ 0% NO
i a que su licencia de
Reunién con li " Con la finalidad de estar en constante Evidencias
> 4 icacion con la ante fotograficas y 1 1
municipales y el quien lo solicite. peticiones, quejas, anomalias, etc. aclas.
Controlar y regularizar atreves del cobro del
Cobro de piso de plaza dominical. derecho de piso en via publicaa comercio CFDI 4] 4 12
y semifijo.
Verificacion y en concecuencia posible
Elaborar permisos de bailes y ferias. |aprobacitn de los mismos, para que se Permisos 2|2 8
|desarrole en un ambiente en sano y en paz.




‘OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE :

AVANCE PROGRAMATICO

TOTAL

103 (59 |49 |37 )35(37|30{33]33)31

: UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD MEDIDA oguETIVeS AVANCE AVANCE
ene | e | MAR| ABR| maY| Jun | Jut | Aco| sep | ocT 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADOS META [PORCENTUAL
EN EL PERIODO
FISCAL. REALIZADA OBIETVO
| 1 ey | METARsuzoy il e
3.SUPERVI N Y SEGUIMIENTO
g sobre fas y que ¥

R’M“’; dala se imp para la mejora del 4rea, asi Reporte B P! B i 1
Pisccidny y como sintesis de lo que se trabaj6 ‘r
Informe _ final, de. laa acﬁ‘"dw“‘Evaluamos como 4rea y equipo de trabajo Informe

i
Archivo intemo, de las actividades Tener un control de las que sel 1 ‘.1 ‘ 1 1
planeadas. De forma fisica e impresa.  |tomaron ‘|

|
f ,“‘
Reporte de avance trimestral del programa|Ratificar los avances obtenidos con el Re
operativo anual programa de actividades ports
Entrega de informacion para la g ga de durante el| Reporte
de i ejerciclo fiscal.
Entrega de formatos trimestrales del Elaborar y entregar formatos del sistema de i
i de Trasp: i ic p ici A acisi

MEZ

CION MUNICIPAL

2024 .2027




=JSANTIAGO

YA 2026-2027
BIENESTAR PARA TI
b Ay

i

SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION MUNICIPAL

AREA: RECURSOS HUMANOS _

EXX

PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
ENE BRIMAY] JUN| JUL| AGO| SEP| OCT{NOV DIC 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE OBJETIVOS AVANCE
P AVANCE |PORCENTUA| OBJETIVOS
OS EN EL. META LPARA | ALCANZADO
OBJETIVO| META |[OBJETIVO| META |OBJETIVO| META |OBJETIVO META PERIODO | REALIZADA | LOGRO DE s
PROGRAM| REALIZAD | PROGRAM | REALIZAD | PROGRAM | REALIZAD | PROGRAM{, _» "ana | FISCAL OBJETIVO
ADO A ADO A ADO A ADO
1.PLANEACIO
Apoyar a las dependencias y enticades de la £
Apaoyar a las dependencias y entidades de la “"".’""‘““‘“ pitica nuimpd #nelandisis y
) revision del manuel de Organizacion, y en caso
administraclén Publica Municipal en el Andlisis y b recucis aildn se reateal “ !
Revisién del Manual de O para fequeni; eiguna sclueizacion se reaico iy e 0 0 1 ] 0% NO
actualizacién. para o
: corecto desempeiio de ias actividades de cada
drea,
Apoyar a las dependencias y entidades de la
administracién Publica Municipal en el Angiisis y el correcto delas
Revisién def Manual de Procedimientos, en éreas, mediante procedimientos claros y Manual o 0 1 Q 0% NO
caso de actuafizacion o madificacién realizer la |precisos para el desamolio de las funciones
propuesta.
Elaborary de dean Es{ablel:tlr los lineamnientos y procesos pera fa
manual de recitamiento, seleccicn, o medanta fain
2 = proceso de reclutamiento y seleccién adecuado, Manual 0 0  f 0
:m;:’:? ;‘;u?;ifdm delpersonal de la . rorme o las necesidades y recursos del % na
municipio.
- lara,
Elaborar y seguimiento & la solcitud de revisién el cem,
& clasificando y describiendo los puestos de
yl 8 ini strc;:‘: MC\::::::,D do Pussios deta trabejo, incluyendo las funciones y requisitos con| Catdlogo de Puesios 0 0 1 o 0% NO
. base a las necesidades de cada érea
Establecer un tebulador que permita asignar
salarlos justos a los servidores publicos del
Enl y dar seguimiento de autorizacién de Municipio de §ant|ago de Anaya, tomando en
Tabulador de Sueldos con la estructura salarial | CUCTE2 (@ Slasificacion de sus pueslos, los
« grades de responsabifidad, sus funciones ylas | Tabulador de Salarios [} (] 1 0 0% NO
del perscnal de la Pubkca % y
Municipal. qoedemandae{e:_erduude:sda
puesto en especifico. para garantizar que el
presupuesto municipai sea asignado
adecuadamente.
% Lineamientos y
iény g pare ins ide 4l | aceiones de deteccicn
la de de en |personal de la edministracidn municipel, con la P 1 ] 1 0 0% NO
lodas las ereas finalidad de atender dichas necesidades. ;
capacitacién.
Identificer las brechas en las hablidades y
Realizar un reporte de de los A publicos y Reporte de resultados 3 0 1 0 0% NO
capacitacién por érea las i de i para de la encuesta
mejorar su desempefio laboral.
Disefiar plan de capacitacion para los Tener una herramienta con la estructura general Plan de
servidores publicos de la ini de las i a gestionar e impartir P 1 [} 1 0 0% NO
Municipel durante el ejercicio fiscal apa
| Identificar las dreas de mejora def ayuntamiento
Disefar, aplicar y evaluar encuestas para la respecto al clima laberal, a fin de implementar
deleccion de situaciones que afecten el cima  [acclones que conlieven 2l incremento de la Reporle de resultados 5 0 2 0 0% NO
laboral de los servidores publicos y que efectan [motivacién laboral y reducir el estrés, laboral, de la encuesta
desempefio rotacién de personal y por ende saumento en fa
{productividad.
Gestionar la credencializacién para los Identificar a los trabajadores y acrediter 2 Listado de entrega de 0 0 4 0 0% NO
servidores ptblicos refaclén laboral con el ayuntamiento credenciales e e /
4
Garantizar que se firmen los contrato del
Elaborar y recabar firmas de confratos para personal de nuevo ingreso a fin de garantizar y Contratos 0 0
personal del ayuntemiento preteger los intereses del trabajador y del
ayuntamiento
Tener el control de las asistencias del persenal,
Supervisar el registro de asistenclas mediante |para asegurase de que cumplan con ef horario Reperte del Relc] 6 0
el reloj checador de {rabajo y poder gestionar el pago correcto de checader
2. némina
” - Fomentar la integracion y trabajo en equipo del
Organtar actividadon fecrvelivas, soclalesy personal que conforma el ayuntamiento, a fin de Bitacera 3 0
v : mejerar la motivacién y reducir el esirés laboral




Apoysr en el desarrolo de las diversas
Aslgner comisiones para apayo en las diversas |aclividades dal ayuntamiento con la finalidad de | Oficlos de comisién 3 ° 9 0 0% NO
actividades del Ayuntamiento. garantizar el correcto desarrolio de eventos y (sujeto a eventos)
buen funcionamiento de las dreas
Apoyar en el desarrollo de las diversas Oficlos de comisién
Comisionar personal para opoya en 1as actividades del las reas con la finalidad de {sueto a 1 0 7 0 0% NO
diferentes dreas del Ayuntamento. {garantizar el corecto desarmotio de sus requerimlentos de las v
tividads éreas)
Fortalecer las competencias, capacidades, Reporte de acciones
. habilidades y conocimientos de los de capacitacion
S;’:'r‘:f; ,‘am’c':‘;‘;:’::::::::‘:;::‘é" € | senvidores pabiicos de la Adminisiracién (Oficio, constencias, 3 0 2 0 0% NO
Municipal de Santiago de Anaya Hidalgo, iista de asistencia y
para el buen de sus memoria
Colaborar en la formacién de nuevos
N N " profesionales, mediante la creacién de plazas de
Revrsllén y ac::\h;aqén & convenw§ de servicio social y practicas profesionales con la Cm;ﬁalz 0 0 2 0 0% NO
finafidad de contribuir el aprendizaje de muevos P pac
profesionales.
% 'Y SEGUIMIENTO 3
Infermar al OIC las funciones que se
Elaborar reportes de actividades mensual en el drea para dar conocimiento Reporte mensual 3 0 12 0 0% NO
de los avances del mes
Reporter de manera semanal las soficitudes de | Mantener un conlrol y seguimiento precisc de
permiso laboral, justificacién de ausencias y los permisos laborales oforgados, asl como de Reporte 12 [} 48 0 0% NO
solicitud de vacaciones del personal los dias de vacaciones aulorizadas
Entrega de avance de cumplimiento del Reportar avances trimestrales de cumplimiento
programa operaliva anual. del programa operalive anual. R d 1 e 4 0 0% No
Mantener actualizado el expediente de los
Actualizar de expedientes del persenal trabejacores del ayuniarmiento Reporte 3 0 12 Q 0% NO
Aplicar a que se hagan . - Reporte de actas
los senvidores publicos municipales, de acuerdo de los s mﬂ:fes p(::b:}:su cia de les funclonies administrativas y 3 L] 12 L] 0% NO
con la normativa vigente ) exiraflamientos
. + Mantener actuaiizada la nomina del personal Oficios (stjeto
Reportar de manera quincenal las altas y bajas A
de personal ol #rea de tesoreria para ajeg\nr que el pago de los salarios sean pmc::sboa ;:)alns ¥ ] [} 24 0 0% NO
Geslionar, centrolar y reportar de manera Msntener actuaiizada la némina del personal Oficlos (sujeto a
[aquinzenal ics camblos de area de adscripcién | para asegurer que el pago de los salarios sean | proceso de cambios 6 ] 24 L] 0% NO
del personal el dree de tesoreria correclos de adscripcién)
Reportar de manera quincenal al area de Aclualizar la némina del personal para refiejar las|  Oficios (sujeto a
tesorerfa las faltas, relerdos y salidas por falas y retardos y ajustar los pagos incidencias de faltas y 6 ] 24 0 0% NO
[comisién, enles retardos)
Coordinar la recepcién y asignacién de los
delos de Senvicio de Senvicio social, practicas J;‘:’:d “m:d:“:e 4 o ” & % 46
social, praclicas pr i y estadias. y estadias a fas diferentes dreas estudi
N . antes
dela municioal,
Garantizar la continuidad de las tareas y
Oficlos / sufeto a & B
. proyectos del érea, asegurando que la . 3 B
|Perticipar en los procesos ce entrega y informacién, responsabliidades y recursos pencesos e ela. by 24 il iy 1 0 4 0 0% NO
recepcicnntema materiales sean transferidas de manera Yicamblos cie : 1 o
adscripeién.
Entrega de informacién de Gul{: Consultivade |Dar respuesta a la gula consultiva de Archivo 0 0 1 0 0% NO
al érea de
Evaluar la efeclividad del ptan de capacitacien,
Elaborar informe de la evaluacién de informar sobre el logro de los objetivos € 1 0 1 0 0% NO
i del plan de identi éreas de mejora para el nuevo
programa de capacitacién
Eleborer reperte de informacién para primer Entregar de reporie de actividades anuzles para 0 0 1 0 % NO
informe dz gobiemo. Integrar en el primer informe de goblemo.
Ertrega de formatos trimestrales del Sistema | Elaborar y entregar formatos del sistema de Formatos sellados por 1 0 4 0 0% NO
de Control Interno Institucional controf intemo. olc /
[ =
pG:‘:“:";o‘;: ﬂﬁmﬁq”“ aﬁs'g;gos | Garantizar e pago comecto al personal de /
:$§ 2:‘.’ 1 3 0 12 0 0% / NO
sociales de s dferentes ¢ 4 Muﬂmes educativas y unldades de Oficlos / N
nwnicigio A o, //
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Administracion Municipal

AREA: Salud Sanldad y Prevencién de Adicciones PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PORMES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD o8 omeos | » s
MEDIDA |, | ceg | mar| asr| mav| sun | o | aco| se» | oor| nov| oc|  1ERTRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE 1) | inesimnsinins | o e e | (OBIETIVOS
ENELPERIODO META | a4 Locnope | ALCANZADO
I PEGAMAADY l T o | eTaAReALTAOA FRCAL A omemve S
;i Planificar las actividades que se realizaran en
Elaborar el programa operativo anual ¢l érea de SSyPA en el aflo 2025 POA o 0% NO
F F (Realizar proy de| F de proy para su ap| Proyecto °
farmacias municipales) anle la presidenta municipal 4 % No
Traslado rosa (Dar a conocer a los direclores
de las clinicas IMSS Bienestar del o] a de las de |Lisla de asistencia|
la din&mica para trasladar a grupos de salud, delegadas y comités de salud a una de reunién 1 0% NO
mujeres a UNEME DEDICAM para realizacién reunién en el mes de abril informativa
de mastegrafias)
Unidad Mdvit de Mastograffa del estado (
% Enviar oficio a la dependencias
Realizar la gestién de la unidad mévil de Acuse 1 0% NO
mastografia) correspondientes en el mes de junio
Esterilizacidn Quirirgica de Perros y Gatos
(Dar a conocer los a las autoridades de salud Reunh;: delegadoslxﬂgémg;::sts:rh;d&” i Lista de asistencia
Y auiundad:: lacales sobre ',s. ol ‘;2‘ conocer la metodologla de campaiias de I‘::J::::& : £ 0% NO
progl
Perros y Gatas ) esterilizaclén canina y felina
Que los Habitantes de Santiago de Anaya
Duo del Terror 3era edicién tengan dela y Conv o 0% NO
programa.
Publicar las bases y requisitos para apoyar con
"Trabajemos para un espacio de salud digno Insumos, Instrumental, equipo medico o Oficio o 1 1 0% NO
para tedos " material de para el con
de las casas de salud
"Mientras hay vida, hay esperanza "( Brindar Que los Habitantes de Santlago de Anaya
vales de apoyo ,para sesiones de fengan I de la apertura del C i 1 0% NO
Hemodidlisis ) programa
"Tu decides el camino "(Proporclonar dGI?:‘ rl:m":; platlcas, lalleres yu:a:::rencla m:
herramientas y fomentar factores de v en l'eﬁnas de .. | Oficios de gestién o 0% NO
p
P enjes det de adicclones
"Bienestar para ti"(Dar a conocer el
ido de este go a los de Presentacion del
las escuelas, y autoridades locales para Ofre:e';gl:Sgue:l:;a:eameu?;:ga;g;;SyPA Catalogo (] 0% NO
impartir platicas o talleres de acuerdo a la : B municipal
p dlica o que
Programar los traslados anuales que se Memoria
Traslado de personal IMSS a casas de salud | brindaran a personal de IMSS Bienestar para folografica o 0% NO
acudir a casas de salud de las comunidades. g :
Diagnostico para conocer las actividades de |Canacer las actividades de Interés en un rango Reporte 1
interés en la poblacién de 13 a 25 afles de edad en el municlplo de Santiago de Anaya
?}ﬁ:r’;‘ﬂﬁa‘i: ':a?:‘l;dm':::‘:; gEﬂ%";’ Dar a conocer a los a la poblacién en general Programa y 0
oclubre en el municipio) el programa y convocatoria del evento convocatoria




platicas para
gastronémicos sobre manejo de alimentos por|
COPRISEH

Obtener por lo menos 3 fechas en COPRISEH,
para capacilar a los comerciantes.

Solicitud de
gestién

"Sumando esfuerzos por la salud*(Brindar

Tener la mayor influencia de autoridades

apoyo econbmico a las personas que realizan Oficio o
la aclividad de limpleza o velador en las locsles para dara w"“:;::s del
instituciones de salud) prog
Proporcionar medicamentos de buena calidad
: (Reallzar de| 2 precios accesibles, productos de salud y )
fanmacias municipales) asesorla hisica alos
de Santiago de Anaya en dos puntos
estratéqalcos.
Traslado rosa (Dar a conocer a los directores |  Ofrecer el acceso oportuno y seguro a los
de Ias clinicas IMSS Bienestar del municipio serviclos de mastograffa para grupos de
la din&mica para trasladar a grupos de I que lo req| en las ista de
mujeres 2a UNEME DEDICAM para 6 del iplo de de Anaya en
de mastografias) coordinacién con UNEME DEDICAM
Que las comunidades que cuentan con casas Memoria
Censo de casas de salud del municiplo r:;iilruas:: ngan in espa{y:i&dignaep: ra poder fotogréfica de
de la salud de su comunidad. recaride
Mejorar la y
Unlidad Mévil de Mastografia del estado del céncer de mama en la poblacién objetivo |Lista de asistencia,
de Santiago de Anaya
Salvaguardar la salud publica, la fauna
. silvestre, fomentar el bienestar animal y Cedulas de
Esterilizacién Quinirgica de Perros y Gatos reducir los p soclales que la
sobre poblacién de perros y gatos
Fomentar la cultura, convivencia, participacion
Dio del Terror era edicién yuna de en el (COMProbaciin del
municipio de Santiago de Anaya
‘Trabajemos para un espacio de salud digno gue lﬁdo‘omunkdades q:;am;?man concasas Vale de recibo y
ra todos * e salud tengan un esp. igno para poder agradecimiento
pa realizar sus diferentes actividades en beneficio
de |a salud de su comunidad.
"Mlentras hay vida, hay esperanza "( Brindar Apoyar a mejorar {a calidad de vida de Vales de a
vales de apoyo ,para sesiones de pacientes con enfermedad renal en el ot M;;:yo
Hemodiélisls ) municiplo de Santiago de Anaya reg
"Tu decides el camino” (Aslstir a las escuelas |impartir platicas, talleres y conferencia con el
que estén programadas a impartir talleres o |apoyo de diferentes dependencias , que van Listas de
platicas que estan idas a ducativas en lemas de asisiencla
de familia) prevencion de adicclones
" - " Impartir platicas en temas de SSyPA en
Blsnestar para U (Imgarﬂr platicas en escuelas y comunidades que asi lo soliciten  |Lista de asistencia
escuelas que soliciten algin tema de SSyPA) Hasts
Acercar serviclos de salud a lés comunidades | Comprobacién de
que cuentan con casas de salud en el traslado
Traslado de personal IMSS a casas de salud municipio (Evidencias)

o 1 0% NO
27 107 0% NO
0 2 0% NO
0 S 0% NO
o 1 0% NO
1 1 0% NO
o 480 0% NO
1 1 0% NO
o 8 0% NO
] 110 0% NO
o 46 0% NO
3

3




Dia mundial de la salud mental ( Conmemorar| Qi fos jvenes de Sanlago d: Angya
esta fechaenel alos o ) ayudegn con marenle:n nt 1
que les evento
jévenes y a la ciudadanfa a participar ) diferentes Ambitos
Invitar a vendedores gastronémicos a platicas| Que los t su Co:;t:;r:zsede
por COPRISEH de preparacién de alimentos alimentos
C de los del
"Sumando esfuerzos para la salud’( apoyo A 2 Lista de
para q 7 drea de salud del municiplo para agilizar su contarmidad )
pago
c i6n de casos esp 4| Brindar el iento al e con las
de adicclones) dependenclas correspondiente segin sea el Bitdcora 1
caso de adlcclones
N " Con apoyo de los servicios de salud IMSS
Ferias de la salud(Brindar atencién a la Bienestar Fomentar la an e a/del
.paralap Y| d 8 s 1
deteccion ) e A y olros evento
de salud en de Anaya.
En coordinacién con IPN Fomentar la
Jormnadas de salud( Acercar la P y de
medica de salud basica a las ronicas y otros pi de | Reporie de IPN 1
del municipio) salud en diferentes comunidades de Santiago
de Anaya
Capacitar a los comités sobre la importancia
y - de realizar la cloracién en base a la NOM-127-
l(;:pamadén a comités de ag:la poh_able de SSA1-1994, y de esla manera prevenir Lista de asistencia
g i de origen
hidrico en la poblacién del municipia.
ion a dela Darles la ion op y una a | Comp de 2
turnadas por el despacho la poblacion seguimiento
de C con las p de i
Publicas, porel p fud en sobre las inantes de C°;“Qg"';::’;‘;“ 2
tumnadas a el 4rea. la salud en benéfico de la poblacién.
Reiiniones del Gomits de salid . |Dar sequlm:enlu a lsﬁ acciones de. §alud. en R+DA47:D48eunio
alap del nes
Salvag\fardar la salfxfi publica, bienestar animal, Actividad
fauna silvestre y mitigar los pi sociales 3 N
Campafia masiva de esterilizacién canina y felina 4 (evidencia
enel acausadela de
fotografica))
perrosy gatos. I
4 |

3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

1 0% NO
278 0% NO
62 0% NO

3 0% NO

2 0% NO

2 0% NO

1 0% NO
12 0% NO

e

( / /nnon NPT




* Censo de casas de salud del municipio

{(Recorrer las 9 casas de salas para conocer | En el mes de marzo enviar el diagnostico de | Reporte enviado NO
las condiciones delas mismas y reportarias al casas de salud el estado al estado
estado )
Realizar un informe correspondiente de todas
Reporte de actividad las i durante el mes y Reporie NO
garloa C d
Informe de gobiemo Informar de las metas logradas por el drea Informe NO
P las aclividad: alenel
Entregar el programa operativo anual 4rea por trimestre POA NO
Guia ltiva de ep Guia consulliva NO
Entrega de
Sistema de Control Interno Constitucional  |Elabarar y entregar formato formatos NO
;N insumos a las casas de salud de Memoria NO
“74#. gcuerdo a su necesidad fotografica
. L. '\
NO

TITOBARTE SALUD
SANTIAGO DE ANAYA.
2024 .2027
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO —~By
@ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL g
SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EINII > AN . .<

BF ANAVA 20242027 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO o e
—_——— AREA: DESARROLLO SOCIAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD : R N =
ene | f£6 | MAR| ABR| mar| sun| UL | aso} sep | oot | wovi o 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PROGRAMADOS | AVANCE META |  pORCENTUAL OBJETIVOS
ENELPERIODD | REALIZADA | PARALOGRO DE [ ALCANZADOS
Sowme | ueoneaaon | SO T v | OO0 T iaon omeN i senszron iRt P
Registro de
Programas sociales en beneficio de la Mejorar las mndlclone.s de vida de las personas y publicaciones
= : comunidades, especialmente aquellas que se hechas en la pagina 1 3 0 0% NO
comunidad Santiaguence S
en de aficial del
Ayuntamiento,
La atencién personalizada se adapta a las
. . . necesidades y circunstancias dnicas de cada
Atencion a la poblacién Santiaguence parsoRE. 1o (s gRranlIZa i NS ABETHRF LS Reglstro 40| 40 120 840 o 0% NO
problemas y preocupaciones de manera efectiva.
p . Beneficios para los usuarios: Acceso a agua potable, Numero de
Entrega de tinacos, subsidiados almacenamiento de agua y mejora de la salud. beneficiarios 20 L o 0% No
Beneficios para los usuarios y medio
Entrega de calentadores solares Ahorra econémico. acceso a agua caliente, reducclén|  Numero de g
subsidiados de emisiones de gases de efecto invernadero y| beneficiarios 85 ° 0% No
conservacion de recursos naturales.
Colchones subsidiados puede tener varios beneficios
Entrega de colchones subsidiados pa .'a" persanas, 1y, familiss: qua mﬁ reciben: N"merf’ d.e 5 20 L] 0% NO
sociales, Y|
beneficios para la salud.
. - Mejorar la calidad de vida y proporcionar un sentido|
Entrega de cohijas, Cobijando de dignidad. blenestar, fomentar la sofidaridad y| " Umere d€ 50 50 o 0% NO
Esperanzas i beneficiarios
reduccion de la pabreza.
Proporclonar un entorno seguro. saludable y digno
. para las personas y familias de escasos recursos, Numero de
Entrega de piso firme y techo firme mejorando la calidad de vida y reducir la pobreza beneficiarios 10 20 L % No
extrema.
Mejorar la calidad de vida y proporcionar un entorno Nifarads
Ampliacién de un cuarto dormitorio  |seguro y saludable para descansar y vivir = 10 10 o 0% NO
i beneficiarios
disminuyendo la pobreza extrema.
\'lllalll;nl&;l: iones r:a::::;:dinum meJor:r':: Numéroids
Expo economia social . poEnssipe . . familias 80 160 o 0% NO
calidad de vida, ofrecer opciones de ahorro y o
‘2 beneficiarias
promacién de la sostenibilidad.
Promover la salud y el bienestar de la poblacion Niheiods
Jornadas de salud visual enfocindose en prevenir la ceguera, discapacidad Renis 40 240 o 0% NO
visual y fomentar la deteccién temprana. /
Promover y sobre la i de la
e salud auditiva, prevenir la pérdida de audiclén, Numero de
Campafia auditiva prevel P B i 20 65 o 0% NO
fomentar la y el uso
de proteccién auditiva.
e ) 5 . i " Numero de
Difusién y asistencia técnica de Apoyar a la ciudadania a que tengan acceso @ los| oL 20 "
programas estatales programas saciales de gobierno del Estado. atendidos \
b
Mejorar la calidad de vida y proporcionar un techo
5 - seguro y digno. reduccion de pobreza, proparcionar, Numero de
25
Entrega de laminas subsidiadas malteriales de construccién a bajo costo )| beneficiarlos No
mejoramiento de la vivienda.
3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Entrega de formatos trimestrales del Elaborary entregar formatos del sistema de control | Formatos sellados " ” -
sistema del control interno institucional interna institucional de recibido
N

hal o
£ K/~ &L 7



Reporte de actividades mensuales

F i i i y precisa sobre
el progreso y el desempeifio de un proyecto,
programa o aclividad durante un periodo
determinado.

Reporte

Sipot

Reporte de programas scciales que se llevan acabo
en el area, teniende avisos de privacidad y regidos
por leyes .

Reporte

NO

Informe de gobiemo

Paporcionar una visién clara y precisa del estado
actual de la gestion pdblica, incluyendo los logros,
informar sobre el municiplo de la gestién publica.

evaluacion del desempefo, fomentar la
transparencia, rendicion de cuentas y fomentar la

Decumento

NO

Entrega de oficios escaneados
mensualmente

Pt ey

Digitalizar o escanear oficios es convertir

documentos fisicos en formato digital, lo que permite

una mejor organizacién, almacenamiento y acceso a
la informacion.

Reporte

NO

NO
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

rSANTIAGO

DE ANAYA 2024-2027 EJERCICIO FISCAL 2025
BIENESTAR PARA TI
T UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO
AREA: DESARROLLO ECONOMICO PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DELA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA AVANCE
ene | rea| war | asn [wav| wn| ae | aco| se|ocr|wov| bc | 1ERTRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE JREIVOS: o o P e
PROGRAMADOSEN | META | oo o o | ALCANZADO
el Sl ST T | o REALIZADA |  omsemvo s
T PLCANEACION
Los i 15es C los
Programas sociales programas sociales alos cuales pueden ser Difusién 1 o [} 4 o 0% NO
participes. x
Elaborar un programa para organizar las
. actividades de mejora regulatoria que se
Elaborar programa anual de mejora levaran durante los 12meses en cordinacion| Pre8rama Anual de Mejora 1 i " 6 o -
regulatoria. Regulatoria
con las areas administrativas del
ay
Elaboraci6n de reglamento de mejora las que de mejora
. . 1 1 1 [ 0% NO
regulatoria conllevan los trabajos de mejora regulatoria regulatoria
2.0PERACION
Mejorar las condiciones de vidaapoyandoa
Implementacion del Programa Estatal .
“Energi 1 Bi tor” (Ent d nuestros ciudadanos al registro del Registros en plataforma 3 6 7
q af
erglaparael Blenestar” (Entregade Programa Estatal energia para el bienestar 8 prataform: x o 0% No
Calentadores a Bajo Costo)
(Calentadares Saolares al 50% de descuento). i
Implementacion del Programa Estatal Mejorar las condiciones de vidaapoyandoa
"Energia que Transforma” (Sistemas nuestros ciudadanos al registro del Reghstros en plataforma ] 4 o 0% NO
Fotovoltalcos Aislados Cubren el 100%) | Programa Estatal “Energia que Transforma”
Contribuir alaincorporacian (apoyo de
registro en la plataforma) de jévenes
Implementacion del programa Estatal | mayores de 18 aios y menores de 29 anos,
0 |
“Transformando con la juventud' que radican en el estada de Hidalgo ;—( ulue P — o & 4 o % no
(creando un futuro mas justoy son egresados de Bachillerato Tecnolégico o 3
sostenible) Educacion Superlor, a través de la realizacién
de Estancias Productivas en Unidades
Receptoras.
Contribuir a laincorporacion de personas
Impl tacion del P Estatal T mayores de cincuentay menores de sesenta
mplemen acm'n el rogmmea N a L y cinco afios de edad, a través dela Reglstros en plataforma ] 3 ] 0% NO
sxperienciatranstorma realizacion de Estancias Productivas dentro
de Unidades Receptoras
Mejorar las condiciones de las micra,
|mplementacién del programa estatal “Hidalga con pequeniasy medianas empresas
Potenclal”, apoyo econémico para la inversién de apoyandolos al registra del Programa estatal Registros en plataforma 2 0
activos fijos. “Hidalgo con Potencial” que brinda un apoyo
de $50,000 para impulsar su negoclo.




MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA VAN aance | opjemivos
ene[FEa| MAR | ABR | Mav| Jun | juL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TO TRIMESTRE PORCENTUAL.
PROGRAMADOS EN META PARALOGRODE ALCANZADO
RS @RI TS RIS B REALIZADA | ogwrivo s
Ponerce en contacta con los empresas y
negocios cercanos al municiplo invitandolos .
Implementacion de la Bolsa de trabajo ) Convocatorias 5 1 10 (1] 0% NO
aparticipar y de estamanera fomentar el
empleo.
Contribuir al desarrollo sostenible y
Formalidad de Pequefios y Medianos competitivomediante as distintss
Negad capacitaciones que imparte la secretaria de Capacitaciones en linea 1 3 1 5 [} 0% NO
eBecios Desarrallo Econdmico permitiendo asi
mejorar la calidad de los negocios.
Dar a conacer productos y servicios de la
Acciones de Difusion paralos D y
1 1 1 3 7 o 0% NO

poblacién interesada por medio de Beneficiarios

emprendedores del municipio
publicidad de los mismos.

SEGUIMIENTO

Formatos debidamente
Entrega de formatos trimestrales del | Elaborary entregar formatos del sistema de sellados de recibido por el 1 i
sistema de control Interno Institucional control interno institucional. sistema de control interno
institucional. |
Proparcionar informacion actulizaday
Reporte de actividades mensuales concisa sobre las actividades realizadas Reporte 1 TRt 1(1 1
durante un periodo determinado.
Proporcionar informacion claray presisa de
Informe de Goblerno s ve Reporte

las actividades realizadas

Reportar los avances trim: es
Reporte de informe trimestrales P \,Lo E C P 1 1
establecidos en el




ANAYA 2024-20

SANTIAGO

27 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

BIENESTAR PARA TI -
—— AREA: ATENCION A PERSONAS MIGRANTES PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES ORJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE (A ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIOAD UNIDAD DE MEDIDA e
e | rem | mar wov | am | we | aeo| serfoer| o] ox 1ER 200 3ER 410 OBETIVOS | AVANCE META rana|  OBJETIVOS
T oon| FEALZADA | 10GRODE | ALCANZADOS
ouitTo
S o vanen | o | sewmninn | | s biiinon | i, | e meaon
1 PLANEACION
Dar a conacer 156 distntas programas a la ciudadania
foercamiento Santanguense 2 suntas programas Difusién o 2 o% 1o
2 relevante
2.0PERACION
te de reg) 5
Aenci6n ala pablacén Atender y brindar crientacién a la Gu3adania Reporisaraga do 12| 10 22 151 o% o
Gudadancs atendidas i 3
Pasaparte Mexicano Permitienda a ta comunidad
poder vojar a atros pases asfmismo garantzan [ L costas d e - il b
su nacienalidad e identisad, lo qua le confiere nacerredqiesey RIpESEReA avocatorta e ° 3 o% No
certeza juricica a su tular ;s
Genarar tramite para agendar ota de e ¥
N Mm“";m PASARONE | o ror ta cita de forma gratuita y de maner eficaz | Acuses de citas programadas ala 202 2 15 6 a2 0% no
*Pasaporte Americana * Garantzar gue Ios
ciudadancs e |2 comunidad que euenta can la
doble nacicnalidad puedan viajar sin visa 2 Dar a conocer requisitos y costos de pasaporte. Convacatena e B, i L o 1 2 0% HO
muchas palses, accader a senicios consuiares y “
cbtener protecaén tegal en el extranjerc i
Realizar 1 Gt de forma gratuta y de manera eficaz
Generar trimite para agendar cita de pasaporte |logrando que todo Gudadan qus cuente con fa doble ;
Amencana nacionaidad acuds a a embejads ara obtanerg | AO1TSS d8 8 rogamadas & L i 2 8 o% o
rencvar sy asaporte amencand il
Visas Americas 81y BZ temparales que permiten i £
¥ €12 tamparales qus pem Dar a canocar los (equisitas para ramite e visa Convocatoria 540 i 0 2 0% no
Eniazar 3 tads cudadana intaresado e cotener una y
Visas Amencas BLy B2 visa a l1a ¢ireccién general de atencién al migrants del | Acuses de citas programadas 2 1 il I ] 0% no
estado de hidalgo i
Programa Reunificasién famikar apayar a .
nuestrcs santanguenses que han sid0 s2paradas | Brindar asesorfa a16s adultas mayores referentas al B (— ol s % 6 5 - -
salvaguardanda el derecha fundamental ce la Grograma para que pusdan ser partiaipes
unidad familar. i
. " Brindor paracue que L
e e | T e &
o o a voluntana o inveluntaria cbtenga un apcyo Para Que Atenciones oX 55 2|t o 3 17 o% No
retoma deseen emprender, reforzar, amgliar o
puadan emprender o reforzar una empresa de
innavar actividades ecanémicas A
eccnamia social.
Programa Heroes Paisancs impulsar la Garantizar que ¢! ingress, transito y salida de ! ¥
permanenciay transito de los migrantes del | nusstros connacionales par tamiona mexcand, sea Atenciones 1200  er3 1200 2924 o% no
territoria municipal absoluta garanta a sus derechos. L
Enlazar a los Gudadancs al érea comespondients i
Lecatzacion familae para llevar a caba la bisqueda de un familiar que s Atenciones t L o 3 o% No
encuentre extraviado en as Estades unidos | J i
- Promaver la concenaacién sobre 105 dereches y B "
m"’"’""”’"“::"' °':m'"a“°“a' 98| fesgos migratorios mediante la conmemoracisn del Difusion 1 o 1 L o% No
g Dia Intemacional dal Migrants
3 SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Formatos debidaments
Enureg de formatas trimestrales def sistema de | Blabarar y entregar formatos del sistema de control | - sefiados da recioido por el i o i M o i
‘cantrol intemo institucienal interno institucional sistema de contrel interno. &
institucional. ! |
Progorcionar informacin actulizada y cancisa sobre J
Reports de actiadades mensuales Ias actwidades realizadas durants un pericdo Reporte ik lax 1)1 a
determinagom. - ==, I
minag vl I
e X‘Y A
—xSe? S
) AN S ity N
fe 10n TS,
Infarme va Goblerna Fraporciofiainforicion, wﬁ@gz\ (&) o
" acgncagpaonades o
S /% R,
,
) i
Repertagk )
Reparte da Informa trimestrales e g 1
!
% 7 i \‘
32 11421 |25 (31 |22 1246
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WAV A 2024-2027

ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICI

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMUNIDADES INDIGENAS

O FISCAL 2025

\ BlENéSTAR PARA TI
N —_— AREA: COMUNIDADES INDIGENAS PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD l OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Uf:‘l:gb DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE
= META META | T _wea | T ETA AVANCE PROGRAMATICO
“""""“"“‘"”mem ‘ REALIZADA | | reauzaoa | |_reatzaoa
1.PLANEACION
Formular plan operativo anual del area de | Programar las actividades a realizar durante el
comunidades Indigenas periodo comprendido POA fu 0 1 0 0% NO
ERACION
Coordinar los trabajos para programar . 5
atencion medica visual a ‘Gashonadriomadas de salud ysual an::mes Jornadas 1 1 2 0 0% NO
indigenas del municiplo Y
" ionar proy yde
Gestionar ﬁzﬁ:ﬁ:::umles yde para la preservacion de nuestra culturay Proyectos 1 14 2 0 0% NO
tradiciones ante el (INPI-CEDSPI)
talleres de de la lengua T;Ifl:rr:;;n
materna Otoml hfiahfiu a los Servidores Publicos,| .
Bt ot centros de educacidn basica def municipio | ">l 1 1 3 0 0% NO
atraves de cursos interactivos , talleres, educat d:I
conferencias y foros (INPI) municipio
Implementar Taller de Derechos de los
Pueblos Con la ap de la i6n de Taller (para 12
la reforma en materia D en los 4mbitos politico, juridico, de 22 1 4 0 0% NO
5 para A social y cultural Localidades)
Yy | del
Salvaguardar los derechos de toda persona
Promover un Representante o comité de B a l: lag - ot Eleccién de
e::: r::':J’;'lunldad pa::l:slesltenda a Fo?:s © d para el ite i :gla sleceidn com:;ﬂ(por 4 4 12 b 0% No
! ? e un representante o comite indigena por
reuniones y Consultas Indigenas o4 dando el y hacer comunidad)
todo el tramite correspondiente en el INPI
Difundir la cultura de nuestro Municipio con
Publicaciones en
Difusi6 videos, spots e infografias a través de las redes T
n de nuestra Cuftura sociales y la Radio comunitaria en colaboracién Ia d?gg:&?‘” 2 6 18 o 0% NO
con el Area de Comunicacién Social. o 2
Conmemorar el dia Internacional de los ;!1; dvlc:::
Pueblos un prog valores, idiomas y costumbres y el aporte que Evento Cultural 0 1 0 0% NO
cultural. estas han brindado en el fortalecimiento de
nuestra cultura.
Flayers y video
Reconocer la importancia del rescate de la
Gonmemarar el 3;“&':;’:‘::"’"" de1a | 1ongua matema Otomi Hlahfu diundiendo en'a | 21 22”,‘::6 0 1 0 0% NO
g pagina de face book del ayuntamiento. book
. Implementar la lengua materna mediante la
T:yﬂ:m::; ':;'E:apla‘:zr;":m:: " | traduccién de los es«l:mns de més 'relevanda'del Folleterfa
\ flayers y ’ asyeomo g Jflayers tripticos y 3 8 [] 0% NO
de las diferentes areas. b4 contalleres de " Y
. traduccién de las sefialeticas de cada area del /
ayuntamiento. 1] 1
Medios impresos
Compilar material bibliogréafico y ; /fotograffas y
hemerografico para el rescate de nuestra Rescatar Infonnz:i;::;::r;l enlas distintas publicaciones en 1 3
cultura la pagina oficial
de facebook
1 1
Apoyar a la sociedad que hable la lengua
N ; i il en casos y participar en
A‘;’\’mﬁd" gzrd':zzsgsal ;;: Blﬁﬂz‘i” eventos que ameriten la traduccién de la lengua Acr?:s":svf:::" 1 3
o8 i ;ge a6 9‘: it mys materna en coordinacién con el Consejo Nacional organizados
ncgenas com de los Pueblos Indigenas (CNPI) Consejero
Estatal 1) 1
N Ayuda a la ciudadania a inscribirse de manera
Imcmb“:”:f;:f(:a?"h;?;?as del | gigital con su documentacién para su ingreso a Behj:tﬁz::ns 0
program: los programas sociales de la CEDSP!




UNIDAD DE

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD MEDIDA i it et AVANCE PROGRAMATICO
REALIZADA REALIZADA
¢ Ayuda a la cil a i
Inscripcién de Molinos de Nixtamal del i Lista de
. digital con su documentaci6n para su ingreso a 110 0 0% NO
programa "Mujer de Maiz los programas sociales de la CEDSPI Beneficiarios
Ayuda ala ci a Lista de .
Inscripcién de Eco Estufas Ecologicas digital con su documentacién para su ingreso a Beneficiarios 100 L] 0% NO
los programas sociales de la CEDSPI
Ayuda a la ciudadania a subir de manera digital
‘";‘“P:f;'a‘f" paq::fter de:pollos del con su documentacién para su ingreso a los Bem‘::os 125 0 0% NO
rog prog sociales de la CEDSPI
Ayuda a la ciudadania a inscribirse de manera
Inscﬂpci?:n?a ::;qul::slfen:::e: del digital con su documentacién para su ingreso a B sm; o8 22 0 0% NO
programa "Hilos de Ide: los programas sociales de la CEDSPI
i - Ayuda a la ciudadania a Inscribirse de manera
Inseripcion def Pn:g;x;rla Piso firme para digital con su documentacién para su ingreso a Bel:::]a d:;“ 60 ] 0% NO
los programas sociales de la CEDSPI
Ayuda a la ciudadania a Inscribirse de manera Lista de
Inscripcién del programa “Agua Vida* digital con su documentacién para su ingreso a Beneficiarios 5 0 0% NO
los programas soclales de la CEDSPI
N Y SEGUIMIENTO
Reporiamiansual Dar a conocer las del Area por
PO de Atencién a Indigenas Mensuales
P las durante tedo Reportes
Repoitsde:actividad antal el afio, para el informe de gobiemno Anuales
o - Reportes
Reportes trimestrales del POA Reportar las metas realizadas del POA Trimestrales
Formatos
debidamente
Entrega de formatos trimestrales del _ \Elabofary entregar formatos del sisterma de r:;g:f:s drasl
Sistema de Control lnlerysﬂmﬁnnal “~..._ Control Interno Institucional s!s‘lempc
< EVE » a de
Y Control Interno

o
/ ~’_\_§'\//

NgPg
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO -

\\( PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
4’
§ SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EAIXIP AT SO

- AY A 2024-2027 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Desarrollo Agropecuario y Ecologia S

e zaso-sana —

DE /

BIENES " .
ﬁ‘\ —_— AREA: Desarrollo Agropecuario y Ecologia PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD U?:;;:)AI)E AUANCE
ene| rea | wan | asr | mav | | anfaac| sep | oot | sov | o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | SOETHOS | AVANCEMETA |PORCENIUAL PARA|  OBIETIVOS
ELPERIODO FISCAL|  REALIZADA LOGRO DE ALCARZADOS
ORIETIVO.
Gl T Ty | Merammua el T ey | trmameizach
1 PLANEACION
Mejorar la productividad y la eficiencia,apoyar a los
agricultores y ganaderos para que puedan mejorar
ngam‘i:;i:‘z;";s:‘yc ? T;campo n su y duciendo costos y Difusion 0 1 0 0 [¢] [} 1 [} 1 o] 0% NO
4 P mejorando |a calidad de sus productos.
{ncrementar la itividad
2.0PERACION
Atencion personalizada a ciudadanos del Despejar todas fas dudas de los pabladares del
Municipio municiplo Regjstro 150 | 100 | 70 50 ( 60 | 20 320 120 1450 o 0% NO
Otorgar a los loa req r i Gulas do
Expedicion de gulas de traslado de Maguey para el traslado de productos y subproductos de uan:ln do 1 1 & 1 1 i 3 3 9 (] 0% NO
Maguey.
Forta la it y de los
™ v p lap on de esq
Promover i do iony financi ¢ Jari 10 | 10| 10 10 30 10 60 0 0% NO
v accesibles, que les permitan aumentar sus ingresos
y mejorar su calidad da vida.
% i6n & siod do Otorgar los conocimientos necearlos para ol
: . i diagnostico de enfermedades y manejo basico de | Baneficlarics 25120 20| 20 65 40 240 Q 0% NO
diferentes comunidades.
los animales
Que cada p obtenga loa
Capacitacion a productorss de pallos para necesarios para poder emprender un proyacto de | Capacitaciones 1 o 0 1 (0 a 1 7 0 0% NO
postura ds diferentes comunidades.
produccion de huevo para plato,
Quo cada pl (ra) adquiera los
Copacitacion a productores de bovinoa de leche | - necesarlos para relaizar las acividaesda en cada
1 0 2 6 N
do diferentes comunidades. etapa de producclon de sus animales, dentra de Gapacitacianse 2 = i & 0 o% 0
ellas la deteccion oportuna de estroa.
Capac‘rtaglon a productores da ovinos de Apoyar u' los pror?uaorsa de avinas para que puedan Gapacitaciones 1 1 n 1 0 2 2 7 0 0% NO
diferentes comunidades, realizar o | diagnostico de enfermedadades.
e nticlin da Banco db samen pefé Tener disponibilidad de semen de buena calidad 4
mplemantaciande banco.co samen per genetica y apoyar a los pl con la B | 10 10| 10| 0 15 20 65 o] % NO
bovinos de leche . A .
inseminacion artificial de sus bovinos.
Expedicion da guias de _" jon de ganada | Facilitar a los productores pecuerios la movilizaclon Gu.las d..; 2 2 2 2|2 4 6 NO
en el Ayuntamiento. de los 1 dlante un oficial
Gestion e i dalav itineran D tar el traslado legal de animales dentroy 10 0 5 12 15 N
de Siniiga en el Ayuntamiento fuera del estado de hidalgo Constanclas: E 9




Entrega de paquetes de medicamento,
idi por el i a
de ovinos

Contribuir en la salud de los animales y obtener una
produccion de buena calidad.

Beneficiarios

Entrega de paquetes de aves de doble proposito,
subsidiados por el Ayuntamiento a amas de
casa del municipio

Contribuir al mejoramiento de economia de las
mujeres santiaguences

Beneficiarias

Tramite de figuras de herrar para bovinos y
equinos.

Facilitar la identificacidn y traslado de bovinos ¥
equinos dentro y fuera del Municipio.

Beneficiarios

Realizacion de firma de convenio con la Brigada
de Capacitacion de la Sep

Participar en actividades que permitan traer
beneficios al municipio, de acclones que realiza el
gobierno federal en los diferantes programas
pecuarios,

Documento/
Convenlo

Implementacién de Campaiias de fomento al
cultivo Semilla de Malz beneficiando a la
comunidad Santiaguense

Mejorar la seguridad alimentaria y la calidad de vida

de la comunidad mediante la entrega de semillas de

maiz de alta calidad, promoviendo la autosuficiencia
y el desarrolio sostenible de la comunidad.

Beneficiarios

Ralizacion de una expo Agro_Pecuaria

Promover entre los el de
periencias, la pi lon y venta de prod
agropecuarios,

Evento

Fomento cultivo Semilla de Avena

Mejorar la produccién y productividad de la avena en
la region, mediante 1a entrega de semillas de alta
calidad y promover précticas agricolas sostenibles.

Beneficiarios

dicion de de p!
pecuario

Tener un registro de animales registrados en cada
Unidad de Produccion Pecuaria y contribulr con una
mejor trazabilidad del ganado

Beneficiarios

Entrega Hijuelos de Maguey mediante
subsidio

|Preservacion de la espacie, recupsracion Y|
conservacion del suelo, desarrollo biolgico, manejo;
adecuado para crear prodcutos y sub productos|

para humano, repi
ciclica.

Beneficiarias

Entrega de Arboles Frutales mediante subsidio

Preservacion de la especie en pequeiia propledad of

ejida, consarvacion de suelos, calidad
del aire, consumo humano, cantribucion biologjca.

Entrega de herbicida a la comunidad
Santiagense

Abatir la maleza en bordos y canaletas, que evite
acomulacion de residuos solidos urbanos, permita el
flujo de riego

Beneficlarios

0| 25| 0
30 0 o
1 1)1
[} oo
5 o|o
0 [
0| 100
5 5 |5
20|20
0 50 | O
o 0|0
3.SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO

Entrega de formatos trimestrales POA
Planeacion

Hacer constar atenclon a la ciudadania, orlentacion,
asesoria prestaclonde sercios, comosion de campo,
replica de progamas Federal, Estatal e
Implementacion Municipal, llevadag scaba por
Titular y personal de area.

Documento

Entrega do formatos Trimestrales de Sistema de
Control Interno Institucional

Elaborar y entregar Formatos del Sistema de Control
Interno Institucional

Formatos
debldamente
sellados de
recibido por el
Sistema de
Control Interno
Institucional

19

25 75 NO
30 90 NO
3 7 NO
o 1 NO
5 24 NO
0 4 NO
10 10 NO
15 365 NO
40 80 NO
50 1985 NO
o] 50 NO
1 NO
1




Entrega de reporte mensual al drea del organo

Reporte de actividades mensual B
Ly el interno de control.

Dacumento

Informe de Goblerno Entregar reporte de acciones realizadas en el area

Documento

Entrega de i6n para la
de la Guia Consultiva da Desempefio

Reporte

194

257

1691731180 167

12 o% NO
1 0% NO
1 o% NO
4561 /‘ss No

4 Al

—
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO ~

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL e
’ A EJERCICIO FISCAL 2025 I. - nI. = \-D; = ;D’A.::L:;_. L’. = :G— G. =
ﬂkk it UNIDAD ADMINISTRATIVA: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
AREA: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
i OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
¥ MEDIDA 200 ORIETIVOS AVANCE AVANCE
N | FED | MAR ABR MAY. N i faco) sepfoct| vov] oic| IERTRIMESTRE
TRIMESTRE | — AL ek PORCENTUAL OBJETIVOS
ENELPERIOOO PARALOGRODE |  ALCANZADOS
R R R e e e nscaL | REAUIZADA | omeivo
rrosmmaso_|xougaoa| O pypeans iz sisznn
LPLANEACION
Formular el Programa Operativo Anual del Area |
de Ecalogla Enlrega de avances de POA Reporte £ 1 4 0 0% NO
3 2.0PERACION
Implementar acciones para dar atencion 7
Tramilar permisos para Poda de eSpecies | cudadana ytambien conlribuir ol udado del | Soictudes 7| aslg
P ) medio amblente
Tramitar los permisos para la reafizacion de Implementar acciones para dar atencion
Derribes de las especies soliciladas por la. ciudadana y tambien contribuir al vidado del Solicitudes 5 3 2
ciudadania medio ambiente
Darle icn a las sofi emilidas por acciones para dar atencion
el Direccion de obras publicas del municipio para | ciudadana y tambien contribuir al uidado del Solicitudes 9 5 sl
fa no afectacion de areas verdes. medio amblente
Implementar acciones para dar alencion
o i o sty 1 9@ 2 cudadana y tambien corirbur el ucado dei | Solctudes (| P s
. medio ambiente
Realizar una campafia para el combate Heno
motitague que alaca direclamente a las especies | Acciones para el combale de plaga Programas o 1 1
nalales (mezquite, huizache)
para de
Campafias de Reforestacién, Jardines " 7
= o plantas nativas y proporcionar un refugio a ta Programas <4 5 1
Polinizadores y Limpieza de Areas. fauna siivestre
| iImplementar Vivero municipal y éreas de imi de material vegetalivo para
provechando fos de i Taller 0
organenicos. nutrientes a travez del compostage
Germinadora municipal.
Habilitar un Vivero municipal de arboles frtales | Produccion de plantita para beneficio soclal Taller 0 1
con germinacion
Implementer Huerto demostrativo municipal y | Ofrecer asesoria a amas y es de casa para la
huertos escolares en produccion de hortalizas organicas e instalas Tater 2 12
i i Yy huertos escolares en telesecundarias y
{elebachilieratos del municipio. bachilleratos del municipia.
Implementar la Produccion de Forraje ; .
Hi inico-a traves de aleras: Promover practicas agricolas sostenible Toller 1 1
Servicio de recoleccién de basura y Mejorar la calidad del servicio y Programas 2 1 1 11
[ compactacicn y mantenimiento de celda mantenimiento periodico del refeno sanitario 7
Implementar la cria de lombriz roja californiana ”
Implementar taller para mejoramiento del
en wmslas realizadas a base de desefios cultivo a travez de practicas de compostage Teller 1 1 1
organicos.
Enlrega de reporte de POA Entrega de avances de POA Reporte
i Reportar las actividades para el cumplimiento
Entrega de reporte de actividades de los manuales de organizaclén Reporte 1




ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

A
$rSANTIAGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
> {AYA 2024-2027 EJERCICIO FISCAL 2025
ENESTAR PARA TI
,6\ B UNIDAD ADMINISTRATIVA: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

AREA: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

—~Bw g
= Re—
I A X . G

TrrT s AT o> Wie. ¥R AS R ER L o

PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE

NOMERE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Entregar reporte para el Informe de Gobiemo  |administrativa con el objetivo de integrer fa Reporte

Municipal

Realizar la entrega de resultados de la unidad

informacién del documento que se emite el
informe de gobiemo.

Entrega de formalos trimestrales del sistema de | Elaborar y entregar formatos del sietema de recibido por el

control intemno instilucional

Formato
debidamente
llenados de

Sistema de
control intemo
institucional

control intemo de las intituciones.
[BSLES

TOTAL

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
omeTvos AVANCE
410 A::is OBJETIVOS
ENELPERIODO PARALOGRODE | AL CANZADOS
oo A FISCAL REALIZADA omETIVO
siaaon
0 1 0 0% NO
1 4 0 NO

4 202'7

<




ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

\
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DE ANAYA 2024-2027

\ BIENESTAR PARA TI s
N 4 UNIDAD ADMINISTRATIVA: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
AREA: EDUCACION PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
DE OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBIETIVOS AVANCE AVANCE ORIETIVOS
MEDIDA ENE | FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TOTRIMESTRE | PROGRAMADOS A PORCENTUAL
EN EL PERIODO pARALOGRO pE | ALGANZADO
SRS I = SRS I BRTWG l T l FISCAL REALIZADA ORIETIVO s
ON
: o Dar difusién de las actividades que se tienen | Convocatorias/
Convocatorias y comunicados L 2 0 0% NO
programadas.
Base de dalos coninformacion de matricula | Elaborar la base de datos de las escuelas de
de todos los niveles educalivos del acuerdo alainformacién proporcionada porla |Base de datos 0 0 (1] 0% NO
icipi supervicion escolar y directivos.
A ralas instituciones educatit sociales
Revisi6n de la nomina eventual payel . I, Heatvasy soct Pagos 66 1] 0% NO
del municipio con personal eventual.
ERACION
Gestionar apoyos ante la secretaria de
Gestion de apoyos de acuerdo alas ! ’b:oy ) ) e n il
pablica y p! e
necesidades basicas o de infraesiructura de fici
L ein acuerdo a las necesidades basicas o de Gficies & o o 0% No
cualquier nivel educativo. o
delas del
Llevara cabo conferencias, talleres y/o
B de p énenlas de Listade
Conferencias, talleres y/o programas de 3 . J -y . N
L nivel basico y media superior, dirigidos a padres asistencia/ 40 50 40 (1] 0% NO
prevencién it i
de familiay temas de a
y emocionales.
Impartir un curso de verano a nifas de nivel
bésico para brindarles un iod Lista de
SICH espaciode
Curso de verano a nifios de nivel basico parA e ‘D ) . asistencia/ o o o 0% NO
j oen »
yap X bitacora
temporada vacacional.
Llevar a cabo una campana para iniciar,
Campana para iniciar, continuar o concluir la | continuar o concluir los estudios de nivel basico
pana para e Reporte/bitacora 0 0 0 0% NO
educacion basica dirigido a jévenes y adultos con rezago
educativo, en coordinacién con el IHEA.
Incrementar y mejorar la cobertura del servicio
Ampli ji laccesoai tenlas [de ints tenl cuelas piiblicas del
mpliar y mejorar el acceso ainternet enlas in er‘ne enlas es. p 1» s del p— ° 6 o o% NO
parala i i icipio, con énfasis en las regiones de mayor
rezago.
Tiene como objetivo tranformar la ensefaza del
Programa "Generacién Bilingle” en escuelas idioma inglés en la zona escolar 030 de Listas de
primarias del icipio de iago de de Anaya, 18 las dela i i o o o 0% NO
Anaya. regiony beneficiando a un total de 1652 bitacoras
alumnos.
Impulsar y garantizar la educacion intercultural
Clases de otomi en poesia y canto p o V& R R Gestion 1 1)
y bilinglie en todos los niveles educativos.
Asegurar el abasto de aguay Asegurar el abasto de aguay funcionamiento de
funcionamiento de sanitarios en las enlas del Oficios 1 1 1
diferentes escuelas del municipio. municipio.
Mej {aalendibe sdiicat Mejorar la 6 iva para
ejorar la atencion educativa para
. ) et ) ) P con discapacidad, con un enfoque humanoy Gestion 1 1 1
estudiantes con discapacidad )
respetuoso, apoyados par el gobierno estatal.
Contar con estudiantes de nivel medio superior
superior para que lleven a cabo su servicio
Gestion de servicio social para estudiantes s q g Gestién o ]
sacial y/o pricticas profesionales en el drea de
Educacién, Cultura, Deporte y Turismo.
Preservar y fomentar laimportancia de la
cacina tradicional con el uso de la flora y fauna
44° Muestra Gastronémica 2025 P Participantes 3000 (4]
de Santiago de Anaya a través del concurso
astrond que se lleva a cabo cada afio.
30 deabil celabrar festival delania ) Celebrar a las nifias y nifas del municipio ensu Renortal
al al de la nina
@ abril celebrar festiv oAy diaconlai de brindarles m de AD‘ 1 1]
nifio . o L bitacora
|diversion y recreacion.




\ Ve ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
\‘fs ANTI AGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
8 DE ANAYA 2024-2027 EJERCICIO FISCAL 2025
BIENESTAR PARA TI e
4'\ e UNIDAD ADMINISTRATIVA: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
AREA: EDUCACION PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
F MES OBIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBIETIVOS AVANCE AVANCE ORIETIVOS
MEDIDA | ¢ | req | Man| asr| mav| sun | su | aco| se@ | ocr|nov| pic|  1ERTRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE 4TOTRIMESTRE |procramavos| o | porcowmuat | =
EN EL PERIODO PARALOGRO DE
CREWO T wgrameazaoa | ST CEATVO FISCAL REALIZADA ORIETIVO s
Celebrar en su dia a las madres de familia del Reporte/
Festival de 10 de Mayo (Dia de la madre) = . ¥ i o 1 a 0% NO
municipio reconociendo su labor dia a dia. bitacora
Celebrar en su dia la trayectoria docente de las Reportal
eporte
Festival dia del maestro r y maestros de las las de todos b.; 0 1 o 0% NO
los niveles educativos del municipio. iegem
)y ; Fortalecer la cultura civicay las tradiciones
16 de septiembre celebracion de Grito de ) N Reporte/
o " mediante la celebracién del dia de la . 1 1 1] 0% NO
independencia " B bitacora
de México.
Fartalecer la cultura mediante actividades Reporte/
e
Encendido de arbol navideno recreativas con el tradicional encendido de bllpéc 1 1 (1] 0% NO
ora
arbol navidena.
SEGUIMIENTO
Formatos
Entrega de formatos trimestrales del Elaborar y entregar formatos del sistema del debidamente n . o 0% NO
Sistemna de Control Interno Institucional Control Interno Institucional sellados de
recibido por el
Enti eporte de avances trimestrales del
Avances Trimestrales POA AiregacIep i Reporte 1 4 0 0% NO
Programa Operativo Anual
Informe Mensual de Actividades Entrega de informe mensual de actividades Reporte
Entrega de solicitud ficios escaneado:
Entrega de reporte mensual de oficios niresg clludesy o I_C' 3 Reporte
Contraloria
Entrega de Informacién referentea la guia
Guia Consulliva de Desempeno Rt . . - gs Reporte
consultiva de desempeno
TOTAL

COORDING

ING. ANTONIO GOMEZ GOMEZ

RECTOR DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO TITULAR DE PLANEACION MUNICIPAL

SANTIAGO DE ANAYA. GO
2024 . 2027



SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

<, SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025

- BE NS 20220 37 UNIDAD ADMINISTRATIVA:  EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
\ —_— AREA: CULTURA PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD et s
o | ren | wan | aem | war f oo | L | 0| e | oor | mov| oo 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER 410 OUETNOS | AVANCE META | oRceNTuaLPARA| - OBJETIVOS
1 peiono aca|  REALIZADA L0GRODE | ALCANZADOS
T | e || v | o | weimes | oo | e hsspid
1. PLANEACION
Formular el Programa Operativo Anual del Area Programar las actvidades a realizar durante el
de Cultura periada comprendida FOX e 4 & 1 100% S
2.0PERACION
Mastrar. explicar y difundir Ia cultura de nuestros
Realizar visitas guiadas en las diferentas salas antepasades, por medio de articulos y piezas - v
del museo anliguas expuestas a nuevas generaciones y Bensficiarios AR {10 101020 20 s0 A2 9 o o
vistantes en general al musec municipal
Realizar campafias de promosion para dar a conocer -
C: d i
amparias da difusion para el museo aliis60 orhiitane a8 SaHLagD e MR, Campafa i1 4 i1 1 4 ] o% NO
Actualizacion de las infografias que exsten en el
Actualizacion de Infografias del museo museo para dar una visita mas amigable para los Actividad 0 o 1 o 0% NO
visitantes
Difucion de Clases de guitarra para adclecantes | Dar cumplimiento a fas clases de guitarra que se N =
da! municipio imparten en el centro cultural Acthinad b8 s BE &) 4 2R 12 a o 0% No
T — Dar difusion a las convocatorias que gobierno estatal
y federal publican para diferenrtes arganizaciones Campafia 1 1 f 1 5 o 0% NO
estataly Nacienal
culturales.
Realizar un directorio de pramatares culturales que
!
Directario da pramatares Culturales tenernas an nlsstro miiicipi Actividad -5 1 1 1 2 o 0% NO
Daraicsnotstin promndénde talior Realizar la promocidn de los talleres de extramuros
A il que ayuden a fortalecer el interes cuhural ce lo campatia 0 0 2 0 0% no
exramures
habitantes del municipio.
Asistr a enrevistas-an la radio pars dar a Realizar conversatarios en la radio y con ello dar
o P informeidn relacionada a acuvidades culturales del Campafia i g 111 3 3 10 o o% no
canacer convocatorias y eventos cullurales municipia

Gosti I i investgacio 3
Gestian de investigaciones para la cultura estionar con las universidades investgacianas qu Actividagt L5 1 1 1 2 o
nos ayuden a canocer nuestro patnmonio cultural
Realizar platicas dingidas a los comites de feria de
1 darles la o .
Capacitaciones para comites da ferias i varacariarioa au Actvidad 1 1 1 1 2 o
les ayuden a la organizacisn y promicion de sus j
ferias
Realitar presentaciones del grupa. asi como difundit
T |
Presefitheldn giypa db danzatolkloncs ¥ preservar lastradiciones culturales y mexicanas a Evento 1 1| 1 1 2 2 4 o
*Nthenhai*
traver de la danza
Registro de cacineras para el concursa nacional Apoya en el registro a cocineras y‘mclneias Aciividad o 0 1 o
*Aque sabe la patria® tradicionales del municipic
presarvacion dl patrimons de la masstra | FEARAr Me233 de trabajo cen eocineras y cocineros
i} 1on ¢l patnm . tradicionales para establecar metados de Actividad 1 1 1 1 5 0
gastranomica
presarvacion del patrimenio cultural
Diira cariocer el patrimania cultural de Santiago Promacionar al patrimanio cultural que existe en el
L e 8 | municipio a traves de rades sosciales, radio y spots Campafia 1l 9t 1]1]1 3 3 10 o
¥ putlicitario
Reatizar mesas de trabaja con los artesanos
pirotacnicos del municipio para preservar el e Sl = 6 & o

Fomentar el patrimania cultural de 1a piratecnia
patr Blapl petrimania y a |a vez buscar nuevos metodos para la

difucion de la pirctecnia




3. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Informe Mansual de Actividades Entraga de informe mensual de actvidades del Area Reporte 1 1 1
Contar con la evidencia correspondiente a las
o ces timestrales P ’ Dacumentacid
Regbia de:avan iniastialesiPOR actividades realizadas cada trimestre n o
Realizar la entrega da resultados de la gastidn de la
nidad sdministrativa can el objativa de integrar
Informe de Gebierna unitad sl mishaUs jetiva e integrar la Reporte
informacién de documento que se emite como
informe de gebismo
Formates.
debidamente
sellados da
Entrega de formatos Uimestrales de sistema da | Elaborar y entregar formatos el sistema de Convol | 0 0% 5 5
contral intemo Insttucicnal erng Institucion:
nage Intetno Instucienal Sistema de Control
Interno

Institucional

25120172521
H,

2024 . 2027




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
AREA: DESARROLLO TURISTICO

YsanTiago
f?\

BIENESTAR PARA TI
sdsiteisniin bt i i

ADMINISTRACIGN MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

~Bn g
—5¥ Sa—
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PERIODO QUE REPORTA:

Bz <>

= e Er ows R Em L <>

ENERO-DICIEMBRE

PROGRAMACGION DE ACTIVIDADES POR MES

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATICO

UNIDAD DE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD MEDIDA

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

mavd | o | mol sep [ R 1ER TRIMESTRE

200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

ATO TRIMESTRE

OBIETVOS
EN EL PERIODO
FISCAL

e | e

SRR
resvansco.

T el T

oI

[icasins

AVANCE
PORCENTUAL
PARA LOGRO DE.
OBJEIVO

ORIETIVOS
ALCANZADOS

AVANCE META
REALIZADA

1.PLANE ON

Programacién de Actividades del Area por

Periodo POA

Programa Operativo Anual

2.0PERACION

“Corazén Urbano A.C" y ia empresa
“COMEX" en un programa para el
fortalecimiento de destino turistico para el
mejaramiento de la imagen y dignificacion
atreves del embellecimi j i
de la vista del municipio.

Proyecto de embellecimiento peso a
peso con la asociacién “Corazén
Urbano A. C.”

4000 mts2

Dar a conocer la Fiesta Patronal de Santiago

de Anaya y el frabajo de los Artesanos

Pi icos, con la derr ion de un

carro alegorico con actividades acarde a esta
ivi (conta i idn de un torito,

mini castillos y Ia participacién de la Reina

de feria)

Participacion en el Desfile

iHidalgo estd de Carnaval! Evento

Dar a conocer la gastronomia de los pueblos
con sabor de los diferentes municipios en
coordinacion con Turismo del Estado, asi
como actividades turisticas del estado”

Muestra Gastronomica

“Pabellén Pueblos con Sabor” Evento

Coordinacién y logistica de Rueda de Prensa
con Medios de Comunicacién en la COMX
de fa “XLIV Muestra Gastronémica”.

Rueda de Prensa Muestra Gatronomica Evento

Trabajar en el fortalecimiento de actividades
como conciertas, eventos turistico culturales
en la diversificacion para la atraccion de

isil y turistas, ap| hando el esp:
para la difusion de artesanos y productores
de la region para el impulso de sus

Eventos para difusion de Grutas Xoxafi y
el fortalecimiento de artesanas y
productores de la region.

Eventos s v

Coardinacion de Rueda de Prensa para

Rueda de prensa para el concierto | s 4 en medios digitales del estado y

primavera en Grutas Xoxafi Eventos

nacionales

Invitacion a medios localss y naciconales para
que den a conccer i p en & G
vivo o bien reportajes de las actividades
turisticas

Celebracion de la 4ta edicidn de la “Muestra
4ta edicion de la "Muestra del Z: del para i el platillo
(evento previo a dia de muertas) principal con la que se conmemora el dia de
muertos.

Derivado al nombramiento que se tiene
como "Pueblo con Sabor*, el Centro Cultural
sera espacio para expo venta de alimentos
de cocina tradicional de nuestra region asi
como la artesania de Ixtle caracteristica de
asta reginon

Difusién en medios locales y nacionales
de actividades turisticas.

Evento

Expo Venta de Gastronomia de
i e 2

Beneficiados 10

de
Ixtle FERIA PATRONAL

La promocién y comercializacién de
productos y servicios turisticos de México
que permiten a nuestro pais incrementar los
flujes de visil i

Expos y Tianguis turisticos

con ello los p ta
oferta y la diversidad en materia de turismo
que México ofrece al mundo

Asistencia a ferias, festivales turistico
culturales del municipio y de otros
ios del estado y la ici|

P 1en
los eventos rala i
de cocineras y productos turisticos a través
de la invitacion de la Secretaria de Turismo y
Universidades para difusion de lo que ofrece
el municipio de Santiago de Anaya; eventos
que afo con Afio se realizan dentro y fuera
del estado,

Activi al aire libre,
Secretaria de Tufismo para salidas
convecadas para la difusion de Procuctos
Turisticos, Cocil Tradici

Productos de la Regién

con

Eventos

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO




| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD m:;ebs:):E ORIEMVOS AVANCE
i s | ree | wm ) aer] mard s | L | mo) sep | oot | nov| o 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE PROGAAMADOS | AVANCE META |  PORCENTUAL OBIETIVOS
ENELPERIODO | REAUZADA | PARALOSRODE | ALCANZADOS
: e ] e T | T i
Buscar espacios para dar a conocer las
artesanias y productos de la region que van
Gestion de ios para ias y nfocados a las visil y turistas de - "
productos de |a regién México e internacionales que permitan dejar Actiidad 1 " 3 8 0 o% L
una derrama para quienes viven y dependen
de estas actividad:
Crear estrategias para quienes vistan el
municipio es hacerlo mas atractivo con la
Mapa digital Interactivo para dar a importancia de ubicar las dreas de
conocer las activiades de fiestas oportunidad cemo son:
p y eventos deportivos de las =« Ubicacion de i
diferentes i de iagode |+ Ubicacion de hoteles y hospedaji - "
Anaya asi come docl para la « Ubicacién de de ixtle y tejidos Actividad 0 1 o 0% No
difusion de las actividades turisticas, «Ub ion de cocinas icional
gastronémicas artesanales y de « Ubicacién de productores
productos =« Ubicacion de las comunidades cen la fecha
de fiestas patronales
La promocion y comercializacién de
productos y servicios turisticos de México
: i que permiten a nuestro pais incremantar los
Cursos y certificaciones por parte de la N L o -
Secretaria de Turismo flujos de p del Cursos 1 111 3 8 0 0% NO
conello los p o
la oferta y la dversidad en materia de
turismo que México ofrece al mundo.
Por cada periodo vacacional y puente
vacacional se hace el balance de derrama
Balance de derrama econémica en el econdmica por evento en coordinacion con .
municipio. la Secretaria de Turismo; informacién que Reporte: Digitel 5 ? 2 6 0 o% No
sirve como indicador de visitantes y turistas
aue visitan nuestro municipio, 5 y
3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Formatos:
debidamente
Entrega de Formatos Trimestrales de Elaborar y entregar Formatos del Sistema de sell_a‘_ms de
" e o recibido por el 1
Sistermna de Control Intemne Institucional  { Control Interno Institucional =
Sistema De
Control Interno
Institucional
Avances Trimestrales POA Reporte de Actividades Trimestrales POA Reporte 1
Informe de Actividades Mensuales Reporte de Actividades Mensuales Reporte 11141 111
1er. Informe de Gobierno Informe de Activid/ades-dd-/\f

2024, 2027
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ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Educaclén, Cultura Deporte y Turismo.
AREA: IMJUVE Y DEPORTE

BT 8 et ES B o>

—~Bn e

PERIODO QUE REPORTA:

ENERO-DICIEMBRE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

(OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE

AVANCE PROGRAMATICO

200 3ER TRIMESTRE

470 TRIMESTRE

caxiTS

i T

PROGRAMADOS
EN £L PERIODO
AISCAL

AVANCE
PORCENTUAL
PARA LOGRO DE
ORIETIVO

AVANCE META
REALIZADA

ALCANZADOS

Convocatarias y Comunicaciones Oficiales.

o Te=g Y W
camunidad, se levara a cato e dfussn de mfomiacsa
retevante en ks platatoruas da Facetook y e L pagina clcial
del Ayuntameata da Satisgo de Anaya. L3 tematicas a
promtover mekiran:

1. Detensa Personal: Proniocn de tabiares y cursos dingdcs a
fortaecer las e nusestros

ciudadancs. Jovnss y alupres.

su segundad y confianza. 2. Feria de Ot Voraconat
Una cportinidad tinica pars Gue ks Gvenes Cescubran
opcames educativas y laborales qua les pamitan trazar un
caming de xto profesicnal y personal.
3. Servizns IMIUVE: Informaceén detaliada scbte 103 progranias
yservicns que ofrecs el lastituto Mexcano de la Javentud.
comatados a mecrar el benestar y desariolio de iog jvenes da

Cenversas actividades a poblacion joven.

Can el objetive de fomertar ia participacion activa
de la comunidad y promever el talento local, se
lanzara y difundird la convocateria de diverses
concursos mediante nuestra pagina cficial del

Ayuntamiento y en la plataforma de Facebook. Los

cencurses incluyen:
1. Torneo de Ajedrez: Un evente intelectual que
invita a los jévenes y adultcs a demostrar su
habilidad estratégica y pensamiento iogica en un

entomo m%ﬁ Y de l‘grendmg
ToTeET = e

Elaberacién de Froyectos Innoyadores para el
Bienestar Juvenil y Departivo.

Jjovenes. el Ayuntamiento de Santiago de Anaya
impulsara un proyecto integral enfocaco en la
ion y icn de las adicci
combinando esfuerzos en el mbito deportiva y de
desarrailo juvenil. Este proyecto se lievara a cabo en
ién con diversas i publicas y
privadas. con el fin de lograr un impacto
significativo en nuestra comunidad,
Les cbjetives de este proyecto incluyen:

Jovenes en rangos
deedadde 12 a
29 afics de edad.

Jovenes en rangos
deedadde 122
29 afios de edad.

F de un Proyecto C
para el Bienestar Mental Juvenii.

Creacién de un Area de Psicologia 24/7 para el
Apoyo Emccional de les Jévenes con el fin de
fortalecer el bienestar integral de los jovenes de
nuestro municipio, el Ayuntamiento de Santiago de
Anaya propone la implementacién de un Area de
Psicclogia disponibie las 24 horas, los 7 dias de fa
semana. dedicada al manejo emccicnaly
psicolégico de les jévenes. Esta drea tendra coma
objetivo primordial la ion de situaciones de
vuinerabilidad emecional Gue puedan derivar en

i

Jovenes en rangos
deedadde12a
29 afios de edad.

Implementacién de un Sistema de Registro de
Informacion para el Andlisis de la Poblacién
Jover,

e
Anaya: i ion de Adi yPr ion de
elfind y
abordar las problematicas que afectan a nuestra
juventud, el Ayuntamiento de Santiaga de Anaya
llevara a cabo un diagnéstico para identificar la
situacién actual de los iovenes en relacién cen las
i Yies Este
diagndstico permitira disefiar estrategias espacificas
para la prevencion y atencion de estca temas de
gran relevancia.

Poblacion Joven.

i e i fdieiaa i fast
Identificacion de Necesidades y Analisis de Espacios.
Recreatives y Deportives en el Municipio de
Santiago de Anaya con el propésito de fomentar el
desarrollo fisico, social y emocicnal de los jévenes.
€3 esencial realizar un andlisis detallado sebre la

il ibilidad de les espacios

Diagnéstice de les espacios
recreativos del municipio.

enel ipio. Este
nes permitird tanto las
necesidades existentes como las dreas de
para mejorar la yles
zervicios destinados a la juventud.
Los i obietivos de este analisis son:

Diagnostico.

*Promovec y difundir las convecaterias deportivas.
dirigidas a la poblacién, fomentando la
participacion activa y el desarroile fisico y social de
- .

Este enfoque agrega una dimensién mas amplia.
la ia de la s i6
camunitaria y el impacto pesitive en la poblacién.

Convecataria.

1.PLANEAC
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i on y on ds Fisicas
para el Desanclio Integral de las Escuelas.

PrOE de j ia en las
escuelas del muriciio. difigides a los riveles de
pimaria, secundaria y media superior. con &l
abjetivo de promoser la actnidad fisica. ¢l desamello
matar y el iereatar integral de los estudiantes.*

Tomess ce Balencesto: Promasierdo ¢f Espibu
Deportivo y la Competendia.

Fomerzar(a prictica del deperie y 13 actividad fisica
ertre a ciudsdania de Sartiaga de Anaya.
promasienco habhos saludables que contrivyan al
bienestarintegral v a |s cohesién secial dela
oomiuridad.

Bemafidarics en un
rango de edad ce
122 16 3d0s.

INHICE Fifal Santiago de Anaya: Formadidny
Preparacién para el Futuro Deportivo.

Crear una Escusla de Futbol en Sartiago de Anaya.
con el propésits de ofrecer a kos jdwenes una
plataforma de desarrola depertiva integral donde
s fomente na solo la formacion técnica v tactica el
balon, aino tamiién los valores de trabajo en
2quipa. |iderazgo. discipina y resoeto.

| Bereficarics.

Pehatiiacion de carchas departivas. Acondicionamiento ¥ rehatiitacidn de los espacics  jCanchasde
deportives, erfecdndose en la mejora ce las. basqueshaly
canchas deportivas del muricinia, con el chjetivode futbal

i i seguraa. i yce
caldad que promuevan a praclica del deporte v el
bienestar de la comunidad.

Comseric de Colaboracian para el Desarrolo y | Contrixudr & desarrola integral del deporteeneel | Bemeficarias.

Promacion del Departs con el IrstRuto municipio, cacrdinande esfuerzes con i Institiee

Hidaiguense cel Deperte y ef Instuto Hidalguensa dz| Deperte. para promoser una

Hidalguznze de la Juventud. ifraestructra adecuada. formacion de atletas y la

de oa que fortalezcan
Is salud y el bienestar de la comuridad.
Fomerfar (23 expresiones atisticas e
. . {esmuridad, potercianda la  creatividad ¥
L N“’;’,"c"‘:;“""“ """"’n'; M |desarmtanda las habiidades da los cividios. a | Faticpartes.
teavés de programas gue brindan un espacie de
i v expresion perens’
Brindar apoys a jdvenea de ertire 12 v 29 afios det
Servicies del IMUIVE: F nda el munnph.ar-cllmdoni:agm;l:nmu;n:
Bneiania £ i uegos de mesa. bicidetas Beneficar
L i {d " ™ | espada adecuads para la lectura. con ¢ objethode roanes.
fomentar su desarrcla integral educacidn.
recreadén ¥ bienestar.
Fomertar que los jovenes continuen sus estudics a
nivel preparatoria ¥ Universkana, proportionardoles
las heramientas ¥ recurscs necesarios para acceder
Feria de Orientacion Vocacionak Atvienda a mejores oporturidades laborales. Este impuise Beneficiarios.
Caminos para el Futura de fos Jovenes. tieme coms chjetivo desamdllar en ellos ura wision
ampia y crkica. preparandoles para erdrentar los
desafics del futuro con Lna formacion académica
sdlida y un erfogue prefesional.
la iva ¥ i de laz
mujeres. empoderdndolas para gue. lejos de verse
Curso de defensa personal para mjeres. camo victinas. puedan adquirk y apdicar técnicas Beneficiarioa.
bisicas de defersa personal fortalederdo su
carfianza y autonomia.
Gestion de conferencias ¥ pliticas a jovenes de B a lea hh’ N " nas
socindariay bachilerato {chogadiccien, | P 4 Soneazen e dertifiquer ks rieagos para 1a
e 2abz. fomentardo la toma de condenda ¥ Is | Benefiiarics.
panasismo sewaldad. ¥ |reflexien sobre s vuherabifdad persanal, con & fin
supsracien personalt. T %
de promover ¥
Pecorocer y destacar a los joveries de 12 a 29 afios
Peccriocimierto hiuricinal a fa Juventud 2025 més scbresalientes del munidpio. en diversas
Impulsanco el Logro en Deporte. Eductacidny  |discipinas, como una forma de incerthar su Participartes.
Cultura. esfuerzo, dedicacion y logros. ¥ motvar a otres a
segui su gjempio.
Recoriocer el talerts de las y los jdvenes del
P x & . municiplo en el &miito gastrenomico, basindencs
T md: h&x:i ern;;jmﬁﬂ_‘ # | en nuestro concurso cutiario. coma una forma de | Particpartes.
fento de Cocineras y Cocineros JNen®. | iar su creativided. hobildades y fomentar ¢
desarrolc de sus aptitudes en la cocina.
Erindar apoya académico a los jdvenes estudiantes
. del muricipic. ofreciendo recurses y progrRMas gue
ool del 'sul, 7 Am!ﬂ"d favorezcan su rendimiento escolar. cesandlio Benefidarics.
mERENS rrelectual ¥ e acceso a mayores oportunidades
educativag.
Contriziral desamallo integral de los jdvenes de 12
a 29 afcs, establecendo una i
67 de frma de io mamdwmmdaﬁxm Beneficiarios.

da cfrecer educativas. laborales y de
crecimieras persanal que fortalezcan su bienestar y
futuro prefesional.

]
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Concursos de Fotegrafia de Altares.

Fomentar la creatividad, imaginacion y expresion
entre los jovenes. promovienda el interés per la
fotografia como una i de

artistico y personal, que les permita explorar nuevas
formas de comunicacion visual y expresién cultural.

100

Promecién y difusién a Jovenes emprendedores

del municipio.

Reconccer y difundir el trabajo de los jéveres
del Ieipi sus

iogros y proyectcs, al mismo tiempo que se
promueven las asesorias disponibles a traves del
Instituto Hidalguense de la Juventud. para Impulsar
su desarrolio y fortalecer el eccsistema
-emprendedor lecal.

Beneficiarics

Activacion fisica con el personal del

ayuntamiento fomentando el deporte, teniendo

un ayuntamiento mas saludable.

Implementar sesiones de activacion fisica para el
perscnal det Ayuntamiento. programadas para los
segundes y cuartcs viernes de cada mes, con el
objetivo de promover el bienestar fisico, mejerar el
ambiente faboral y fomentar habitos saludables
eatre los colaboradores.

Beneficiarios.

Promocicn a ta Participacion en el Concurse de

Ajedrex: Desafio Intelectual para Jovenes

Pensadores.

Fomentar la creatividad, la imaginacién y la
expresion entre los Jévenes, incrementando su
interés por e! ajedrez como una herramienta para el
de o del J la

yla toma d

Beneficiarios.

25

25

Campanas Digitales y Radiales para la
Premocion de Actividades Deportivas:

Fementando la Participacién en Redes Seciales

y Radio.

Desarrollar contenido visual atactive. incluyendo
videcs. imagenes e infcgrafias, asi come

i en digitales,
con el ebjetive de mativar a los jévenes a asistiry
participar en las diversas acti
deportivas organizadas en el municipio.

Activacion fisca en los diferentes niveles
educatives.

Cocrdinar con ias institucienes educativas para
crganizar actividades fisicas y deportivas dentro de
les centres escolares. con el cbjetivo de fomentar la

i activa de los i premever
habites saludables y fertalecer la integracién sccial
a traves de! deporte.

Alumnes.

Torneo de basquetbat y volivel.

Imputsar la participacion de nifas, nifics. jovenes y
adultes en lea diversos tomecs deportives que se
tievardn a cabo en el municipio. premoviendo la

& el lio de i
deportivas y el fomento de un estiia de vida activoy
saludable.

Identificar y convocar a les jovenes mas.
en diversas discipli

Establecer contacta con entrenadores y rechutar

apoyo de con ¢ fin de
fomentar [as habilidades deportivas de los jovenes y
adultes, y facilitar su participacién en los eventos
deportivos del estado, promoviendo tna
competencia sana y el desarrolia integral de loa

10

Gestionar la rehabilitacion de espacics
ives de tocas las i

Gestionar con la Presidencia Municipal y regidores
el apcyo necesario para Ja rehabiltacion de los
‘espacios deportives. propercionando dreas de mejor
calidad y condiciones mas saludables para que ios
jévenes santiaguenses puedan desarroiiar su
patencial fisico y disfrutar de actividades recreativas
en un entorno seguro y adecuado.

Premocién y difusién de carrera ciclista
la ion en los i

Ra tsa'taha miflo. *

Implementacicn de! arte marcial Taekwando

cen ello pretendemcs las y los jovenes.

santiaguenses logren mantener una disciplina.

Organizar una carrera ciclista con el objetivo de

fomentar la actividad fisica, al mismo tiempo que se
ia izacion sobre ta ion del

cdncer de mama, Incentivando la participacion

[ comunitaria en una causa de saud relevante y

promoviendo habitos saiudables entre les

ciudadanes.

Beneficiarias
mujeres.

Impulsar e implementar |3 practica de esta arte
marcial entre {a nifiez y juventud. promaviendo su
desarretio deportivo, el centrol de la energia de
manera positiva y la adquisicion de valores como
disciplina, respeto y trabajo en equipo.

Beneficiarios.

N Y

SEGUIMIENTO

Avances Trimestrales POA.

Elaberar y entregar un reports de avances
trimestrales de! Plan Operativo Anual (POA) de fa
Instancia Municipal de fa Juventud y el Deporte, cen
el objetiva de evaluar e! progreso de las acciones
implementadas, identificar dreas de mejora y
garantizar el cumplimiento de lcs cbjstives
establecidos.

Informe Menaual de Actividades.

Etaberar y entregar un informe mensual detallado
de las actividades realizadas por la Instancia
Hunicipal de la Juventud. con ei propésito de
realizar un seguimiento efectivo de las acciones

| ejecutadas, evaluar su impacto y asegurar la
| transparencia y rendicion de cuentas en la

implementacicn de les proyectes y programas.
dirigides a fa juventud.




Informe Mensual de Actiicades.

Blaberar y enfiregar un infiorme mensual de
acthidades ce la frstancia Estatal del Deporta. con
el cbjetiva de ofrecer un seguimierns detaliadode
las accionas real zadas, evalyarlos resuitaces
ohtemidos ¥ garantizar la trarsparencia en la gesticn
de (o3 programas v proyectos cepartives
implemertadas.

Informe ds Gobiemo.

Baboracion y entrega de reporte de iformacion
para el 1% Irforme de Goléerna,

Ertregs de Formata timastral del sistema de
Certrol Irkerng InstRucional.

Elabeorary smtregar los formatos comespondientes.
del Sistema de Corterol Irkerna instkucional.

e delas pr irientos
establesiden y |a correcta dotymernacion de fas
acciones realizadas, can el fin de foralecer la

transparencia y la eficiencia en la gestion
instkucicnal.
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SANTIAGO

SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

=
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DE ANAYA 2024-2027 EJERCICIO FISCAL 2025 LSS R
BIENESTAR PARA TI
'v =t UNIDAD ADMINISTRATIVA: Educacion, Cultura, Deporte y Turismo
AREA: Bibliotecas Publicas PERIODO QUE REPORTA: ENEROC-DICIEMBRE
P ON DE ACT! POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBREDE LA ACTIVIDAD OBJETIVODELA ACTIVIDAD ORIETIVOS AVANCE AVANCE OBJETIVOS
MEDIDA | ez | reg aor| mav| s | e | aco| see| oct| wov| bic|  1ERTRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE | ProcrAMADOS PORCENTUAL
ENEL PERIODO. MR parALacRopE | ALCANZADO
GO T wezaoh | Y |t neanzon | _ooeme | BRRTES FISCAL REALIZADA 0BIETIVO s
Difundir informacién mediante Facebook
= o en la pagina de la Biblioteca Pablica de . :
Campaiia de difusion o Invitaciones 7 15 (4] 81 0 0% NO
actividades que impulsen el habito a la i
lectura. ;
Lanzar y difundir convocatorias mediante
Convocatoria a talleres Facebook en la pagina de la "Biblioteca Convocatoria 0 5
onvacatori
Piblica" a los talleres que se impartirén asi 0 ° 0% No
como de actividades extramuros a
Promover el uso del acervo bibliografico y
los servicios que se otorgan en la
biblioteca a través de exposiclones Bitacora de
Promocién bibliogratica y de servicios 4
& bibliograficas y periodico mural, para actividades i 10 82 e o% No
difundir la Informacién contenida en las
distintas colecciones bibliograficas.
Dar un recorrido al usuario por las .
instalaciones de la biblioteca y/o museo Libro de
Visitas guiadas (bibliotecas y museo) Y X registro de 2 4 24 o 0% NO
para instrulrlo acerca de los serviclos y "
visitas
funclonamiento de la misma.
Otrecer serviclos a los lectores. entre
ellos, el de acercarlos a los libros mediante .
. . o ; Bitacorade
Actividades de animacién a la lectura el desarrollo de actividades especificas sividades 6 4 74 o] 0% NO
actwvi
{hora del cuento, circulo de lectura,
tertulia, café literario. etc) para fortalecer
Se pretende |a vinculacion entre el usuario
y el acervo de las bibliotecas, con el
objetivo de formar lectores activos,
Talleres y cursos en temporadas reflexivos y criticos que elijan y Bitacora de g
yente o ; 2 2 10 0 0% NO
vacacionales y dias festivos seleccionen por iniciativa propia los textos|  actividades
que leeran, con propdsitos determinadas
por su interés personal o por necesidades
de diversa indole.
Garantizar a los usuarios la actualizacién Catalogo
Actualizacién del catalogo Piblico y N . ~ g
~ de material bibliografico existente y de pdblicoy 2 4 o 0% NO
catélogo interno. - .
nuevo ingreso dentro de la biblioteca. | catalogo interno
Confrontacién de acervo-catalogo Depurar del catdlogo publico tarjetas Bitdcora de
{confrotar acervo con los diferentes tipos | bibliogréficas de libros que par diferentes actlvidades 0 4 o o NO
de tarjetas catalograficas) motivos no estéan a disposicién del
Dar tratamimento fisico al material y
Reparacién y tratamiento de material bibliogréafico que lo requiera, como son: Bitdcora de 2
bibliografico libros rotos, desencuadernados, rayados, | mantenimiento
reetiquetado. etc.
. Fomentar el gusto por la lecturay la
Recopllacién de poemas, novelasy X _ .
escritura desde la nifiez y continuar la Poemas
leyandas en los talleres de primavera y (1]
rano preservacion de la historia del valle del recopllados
vel
mezquital desde una vision mitologica.
Orquidea de Plata: Canto a mi tierra Desarrollar la percepcion del Actividad
Nahfho pensamiento, social y lingiistico de los




. o3 SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO wt—
SANTIAGO PROGRAMAUPERATIVNO ANUIAL EXTED O L _C S <>
] ATUAYA 2024-2027 EJERCICIO FISCAL 2025 SEEESE RS i o T S
BIENESTAR PARA TI
W \ SR e UNIDAD ADMINISTRATIVA: Educacién, Cultura, Deporte y Turismo
AREA: Bibliotecas Publicas PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
P DEACTIVI PORMES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBREDELA ACTIVIDAD OBJETIVODELA ACTIVIDAD OBJETIVOS AVANCE AVANCE OBJETIVOS
MEDIDA | cir| rzs | mar| aor| mav| s | sus | aco| sep| ocr| vov] |  1ERTRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE | PRoGRAMADOS PORCENTUAL
ENELPER META PARALOGRO DE ALCANZADO
CREIVO T yaneauzana | et TS CERTG FISCAL REALIZADA |  gaenvo s
Fomentar el gusto por lalecturay fa
Actividades extramuros de fomento al | escritura desde la nif aser Registro de
I Critura desde la ninez para sel g o 2 0 5 0 2 1 0 0% NO
héablto ala lectura y la escritura proactivos en actividades socio-culturales asistentes
en el municipio. )
K Brindar el asesoramiento a los comites de
Brindar asesoramienta y )
~ . las bibliotecas escolares en la Registro de
acompanamiento a comites de . 3 X ofojo 0 0 1] 8 (4] 0% NO
. organizacién de las mismas y su asitencia
bibliotecas escolares
funcionamienta
; . - Brindar el acompanamiento de sus tareas Libro de
Orientar a los usuarios que lo solicitan en educati — " d 10| 9ls 2
L ——— ucativas cuando los alumnos o padres registro de (4] 24 13 [} 0% NO
de famllia lo solicitan. visitas
Cubrir necesidades informativas de
Atencién en el Madulo de Servicios caracter educativo, cultural y recreativo y Registro de 251 250 15 75 o €5 ’
Digitales brindar conectividad de internet en sus asistentes 243 0 0% No

dispositivos personales

3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Reportar los avances del POA de forma
Avances Trimestrales POA P X Reparte
trimestral.

2

Entrega de formatos del sistema de
Sistema de control interno Reporte
controliniterno.

0

Envio (via correo electrénico) y entrega de
Informe mensual de estadistica (DGB) formatos estadisticos a la Direccién Reporte
General de Bibliotecas.

Elaboracién y entrega de informe mensual
Informe Mensual de Actividades de las actividades realizadas en la Reparte

biblioteca.
Aseo general en Instalaciones y estantes,

acamodo de libros utilizados, registro de
Atctividades administrativas usuarios atendidos, libros utilizados y Reparte
actividades realizadas en la libreta de

estadisticas.
Intorme de actividades del Gobierno Elaboracién y entrega de reporte para el
Municipal Informe de Gobierno.

Reporte

MUNITARIA

ST pNo. 4581




ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO ~ %t
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EXEXEEP. NS X €S>

EJERCICIOFISCAL 2025
ENERO-DICIEMBRE

\ .
fsanTiaco
- DE ANAVA 2024-22027
\ BIENESTAR PARA TI -
~ e @ s UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGURIDAD PUBLICA
AREA: DIRECCION DE SEGURIDAD POBLICA, TRANSITO Y VIALIDAL MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA:
P DEACT! PORMES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
UNIDAD DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD oalETvos AVANGE avance | op,
MEDIDA ene | ees | waw fase| vav] v | i facof se=|octfxovl oc| 1ERTRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE 3ERTRIMESTRE A4TO TRIMESTRE | procrawapos o | pomceruaL
ENEL PERODO MET PARALOGRO DE ALC.
Srriv T | ol P ia |Wetarauzana | OSETVE T ooy eaizana facaL REALIZADA | omerwo
LPLANEACION
5 Dar c limi K traza
Elaboracién del POA r cumplimiento a las metas c!ue se trazaron POA oo ololo 0 o 1 o o%
en el plan de trahajo.
2.0PERACION
LLEVAR INFORMACION A LOS ALUMNOS DE LOS
DIFERENTES PLANTELES EDUCATIVOS, CON ELFIN DE
PREVENIR E INHIBIR LA COMISION DE DELITOS, CON
PLATICAS EN ECUELAS LA INFORMACION OPORTUNA SOBRE TEMAS DE PLATICAS a8 P33 = 9 36 ° 0%
INTERES GENERAL O ESPECIFICOS DE ACUERDO A
SUS NECESIDADES
COMPLEMENTAR LAS PLATICAS EN LAS ESCUELAS
CON TALLERES DINAMICOS QUE APOYEN Y
TALLERES DE PREVENCION DEL DELITO FOMENTEN LA PARTICIPACION DE ALUMNOS, TALLER als! T 3133 1 9 31 0 0%
MAESTRQS Y PADRES DE FAMILIA EN TEMAS DE
PREVENCION DEL DELITQ i
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE SE LLEVAN A
CABO CON LOS DEMAS MUNICIPIOS, ESTADO ¥
HEUNIONES 'miigzz'gmfs' VIRTUALES Y FEDERACION A FIN DE TRABAIAR REUNIONES 25{25 25[25{25 75 75 300 1] 0%
COORDINADAMENTE EN LOS TRABAIOS EN MATERIA
DE SEGURIDAD
[NSTALACION DE UN MODULO QUE LLEVE
MODULO DE INFORMACION Y ATENCION INFORMACION Y VRINDE ATENCION A LA
ENCION 1 10
CIUDADANA CIUDADANIA EN GENERAL Y SOBRE TODO A ATERG 7 [ 4133 2t o 0%
COMUNIDADES LEJANAS :
EVENTOS PUBLICOS QUE SE PUEDEN LLEVAR A
CUALQUIER COMUNIDAD O ESCUELA DONDE
PUEDEN PARTICIPAR DIFERENTES AREAS DE POLICIA
ESTATAL, SEDENA, GUARDIA NACIONAL,
PROTECCION CIVIL Y ALGUNAS AREAS DE .
FERIAS DE SEGURIDAD PRESIDENCIA, CON LA INSTALACION DE MODULOS FERIAS 00 0o 1 g ¢ 1 4 o 0%
DE INFORMACION PARA LA CIUDADANIA, CON EL
OSETIVO DE QUE CONOZCAN NUESTRAS
FUNCIONAES QUE DESEMPEFIAMOS, GENERAR
PROXIMIDAD SOCIAL Y DAR INFORMACIGN UTIL /
PARA LA PREVENCION DEL DELITQ
PROMOVER Y PROCURAR LA PARTICIPACION DE LOS ]
DELEGADOCS Y SUS COMUNIDADES EN TEMAS DE ;
51 5 5 10 15
PLATICAS EN COMUNIDADES SECRDAD A TRAVES DE LA FREVENEION E PLATICAS 515 5
INFORMACION
RESGUARDOQ DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS [ RECORRIDOS DE VIGILANCIA DIURNAS Y NCCTURNAS J ; E "
RECOHRIDOS BHiS i it Lt | # 1800 1500
(57 ESCUELAS) EN CENTHOS EDUCATIVOS PARA PREVENIR ROBOS Ed } _" i
RECORRIDOS POR LAS DIFERENTES COMUNIDADES
ﬁf]‘é:’g%?f& Ejfﬂgﬁ&;ﬁmmxs PARA LA PREVENCION BEL DELITO Y PROXIMIDAD RECORRIDOS W e ol || 1500 1500
P SOCIAL CON DELEGADOS DE LAS 23 COMUNIDADES
RECORRIDOS Y PRESENCIA DURANTE EL DESARROLLO :
AP ngviz': giifgﬁ'&tﬁﬁﬁm? EN 1™ e evenTos e FeRias PATRONALES, EVENTOS APOYO A EVENTOS 0110 10|10 ;10 30 30
CULTURALES, DEPORTIVOS ETC.




APOYOS GENERALES

ABANDERAMIENTOS A CORTEIQS FUNEBRES,
ABANDERAMIENTOS EN COMUNIDADES DURANTE
FAENAS, ABANDERAMIENTO A DESFILES,
ABANDERAMICNTOS A PROCESIONES O
PEREGRINACIONES

ABANDERAMIENTO

FILTROS DE INSPECCION VEHICULAR

IDENTIFICAR VEHICULGS CON REPORTE DE ROBO O

ALTERACION EN SUS MEDIOS DE IDENTIFICACION ¥

AL MISMO TIEMPO INVITAR A LOS CONDUCTORES DE

MOTCCICLETAS Y MOTONETAS A HACER USO DEL
CASCO

FILTROS

CAMPARNA USO DEL CASCO

IMPLEMENTAR CAMPANAS DE CONCIENTIZACION
DEL USO DEL CASCO PARA MOTOCICLISTAS, AS(
COMO REGULARIZACION DE SUS VEHICULOS
{TARJETAS DE CIRCULACION, LICENCIA DE MANEIO ¥
PLACAS DE CIRCULACION)

CONCIENTIZACION

INFRACCIONES REALIZADAS

REALIZAR LAS INFRACCIONES A VEH{CULOS QUE NO
CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS
OBLIGATORIOS PARA PODER CIRCULAR Y A
CONDUCTORES QUE INCUMPLAN CON LAS REGLAS
DE TRANSITO MARCADAS EN EL REGLAMENTO
VIGENTE

INFRACCIONES

ADQUISICION Y COLOCACION DE
SERALAMIENTOS VIALES

RENOVAR SENALAMIENTOS EN MAL ESTADO Y
COLOCAR NUEVOS SERALAMIENTQS NECESARIOS
PARA MANTENER UN ORDEN VIAL, Y LA
ADQUISICION DE IDENTIFICADORES PARA LAS
CALLES, AS{ COMO SUS SENTIDOS PARA EVITAR
CONFUSION ENTRE LOS CONDUCTORES

VIAUDAD

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
ATENCION TEMPRANA

CUE LOS ELEMENTOS CUENTEN CON UN SERVICIO
DE ATENCION QUE SE ENFOQUE A DETECTAR
PROBLEMAS EN EL PERSONAL Y DAR ATENCION
NECESARIA, SOBRE TODO PSICOLOGICA DESPUES DE
LA ATENCION DE REPORTES QUE PUDIERAN
GENERAR UN IMPACTO NEGATIVO EN ELLOS, Y
MEDICO PARA QUE SE ENCUENTREN EN OPTIMAS
CONDICIONES

ATERNCION PARA LOS
POLICIAS

EVALUACIONES DE NUEVO INGRESO Y
PERMANENCIA

TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, SERAN
ENVIADOS A EVALUACIONES DE CONTROL Y
CONFIANZA OBLIGATORIAS PARA SU
CONTRATACION, DE LA MISMA FORMA LOS
ELEMENTOS ACTIVOS ESTAN OBLIGADOS A CUMPLIR
CON ESTAS EVALUACIONES CADA 2 ANOS PARA SU
PERMANENCIA.

EVALUACIONES

CURSOS PARA CERTIFICACION (CUP)

UNA VEZ ACREDITADOS LAS EVALUACIONES DE
CONTROL ¥ CONFIANZA, SERA OBLIGACION DEL
MUNICIPIO ELABORAR LOS CONVENIOS DE
COLABORACION CON EL IFP PARA LOS CURSOS DE
FORMACION INICIAL Y COMPETENCIAS BASICAS, AS[
COMO OBUGACION DE LOS ELEMENTOS ASISTIR ¥
ACREDITAR DICKOS CURSCS PARA SU
CERTIFICACION.

CERTIFICACION

CAPACITACIONES

CAPACITACIONES PARA QUE LOS ELEMENTOS
CUENTEN CON EL CONOCIMIENTQ NECESARIO E
INDISPENSABLE PARA HACER UN TRABAIO
PROFESIONAL EN TEMAS DE IPH, PRIMER
RESPONDIENTE, PRIMEROS AUXILIOS, CADENA DE
CUSTODIA, REDACCION DE PARTES INFORMATIVOS,
ARIMAMENTO Y TIRO, USO DE LA FUERZA ENTRE
OTROS QUE SON DE SUMA IMPORTANCIA ¥
NECESARIOS PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA.

CAPACITACIONES

as 205 0%
15 60 0%
15 58 %
30 108 0%
40 120 0%

1 4 0%

2 13 0%
10

6




ESTIMULOS ECONOMICOS

POR PRODUCTIVIDAD

ESTIMULOS

0%

APQYOS ECONOMICOS A LOS OFICIALES

PAGO DE HORAS EXTRAS, PAGO DE VIATICOS

ECONCMICOS

0%

INSTALACIONES PROPIAS PARA LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

LA DIGNIFICACIGN POLICIAL ES UN PROGRAMA QUE
CONTEMPLA INSTALACIONES DIGNAS Y SEGURAS
PARA LA POUCIA, QUE CUMPLA ADEMAS CON LQS
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LOS
ELEMENTOS, DETENIDOS Y EL ARMAMENTO

INSTALACIONES

INFRAESTRUCTURA DE C2

MANTENIMIENTO, REPARACION, INSTALACION DE
IMAS CAMARAS, ADQUISICION DE UN CEREBRO PARA
ALMACENAMIENTO DE LOS VIDEOS, INTERNET DE
FIBRA OPTICA, COMPUTADORA E IMPRESORA, YA
QUE ES UN AREA QUE REALIZA TARIETAS
INFORMATIVAS.

ADQUISICION Y
CONTRATACION

ENTREGA DE UNIFORMES

LA COMPRA DE UNIFORMES DE CALIDAD QUE SEAN
COMQDOS Y RESISTENTES PARA LAS LARGAS
JORNADAS DE TRABAIO DEL POLICIA, TOMANDO EN
CUENTA LAS LARGAS HORAS DE EXPOSICION AL SOL,
LLUVIA, POLVO, FUEGO, TIERRA, ENTRE OTROS
FACTORES QUE AGILIZAN EL DESGASTE DE LATELA, ¥
SOBRE TODO CONSIDERANDO QUE LA PRESENCIA ES
EL PRIMER NIVEL DEL USO DE LA FUERZA, POR
TANTO, EL OFICIAL DEBE IMPONER RESPETO.

UNIFCRMES

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LOS
OFICIALES

ADQUISICION DE ADITAMENTOS NECESARIOS PARA
FACILITAR EL TRABAJO DE LOS ELEMENTOS EN
CAMPO, TALES COMO FUNDA PARA ARMA
RESISTENTE ¥ CON SEGUROS PARA EVITAR LA
SUSTRACCION DE LA MISMA EN CASOS DE RINAS O
AMOTINAMIENTOS, PORTA CANDADOS DE MANOS,
CHALECOS BALISTICOS, LAMPARAS PARA EL TRABAJO
DE NOCHE, SILBATOS PARA VIALIDADR, CHALECOS
PARA VIALIDAD, SOMBRERO PARA EL SOL ADEMAS
DE LA GORRA, GUANTES PARA VIALIDAD, Y ELKIT DE
PRIMER RESPONDIENTE,

EQUIPO

INCREMENTAR EL PARQUE VEHICULAR

ADQUISICION DE UNIDADES NUEVAS Y
MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS

PATRULLAS

3.SUPERVISION Y

REPORTE DE ACTUALIZACION DE METAS DEL
PROGRAMA CPERATIVO ANUAL ENTREGADO

INFORMAR LAS ACTIVIDADES DURANTE TRES MESES

ACTUALIZACION DE
NETAS EN ELPOA

Y

REPOATE MENSUAL DE CONTROL DE
ACTIVIDADES

DAR A CONDCER LAS ACTIVIDADES CON LAS QUE SE
D10 CUMPLMIENTQ DURANTE EL MES DE CADA UNO|
DE LOS ELEMENTOS

REPORTE DE
ACTIVIDADES

y

"41 vd

ENTREGA DE INFORMACION

SE REALIZA LA ENTREGA EN TIEMPO Y FORMIA PARA
ELINFORME DE GOBIERNO.

ENTREGA




CONTROL DE COMBUSTIBLE MESIANTE

CONTROL DE CCMBUSTIBLE BITACORAS SELLADAS Y ENTREGA DE BITACORAS
FORMATO AL AREA DE TESORERIA
FORMATOS
DEBIDAMENTE
ENTREGA DE FORMATOS ELABORAR Y ENTREGAR FORMATOS DEL SELLADOS DE
TRIMESTRALES DEL SISTEMA DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO RECIBIDO POR EL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

24

0%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EXTID.A TGO

DE ANAYA 2024-2027 B A L

\( ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

BIENESTAR PARA TI UNIDAD ADMINISTRATIVA: PROTECCION CIVILY BOMBEROS
T AREA: PROTECCION CIVILY BOMBEROS PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
FROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANGE PROGRANATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD QBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
one [ ren | wws] 20| wae| e | pafaso) s cor| wv| oo 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE onenvos avanct
FrocRAMADOS | AVANCE META|  porcewiun | OBJEMIVOS
EN EL PERICDO. REALIZADA | PARA LOGRD DE | ALCANZADOS
ot e |58 o i | e |20 ] e i Lol
i 1. PLANEACION
REGISTRO DE MATERIAL Y/G HERRAMIENTA,
INVENTARIO DE LA UNIDIOAD DE PROTECCISN | EQUIPO, ACCESORIOS QUE SEUTILZANPARAEL || o
oML CORRECTO FUNCIONAMIENTC DEL AREA DE n 1 s ° 0% No
FROTECCION CVIL.
UNIDADES VEHICULARES (MANTENINIENTO
MAN IMIENTO Al ISULAF
NTERIN IBEL PARQUEVEHIGULAR PREVENTIVE PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTGY DOCUMENTO 1 i o o% s
SOLICITAR A ORZAMZADORES PLAN DE
. ACTIVIDACES PARA PREVENIR TODAS LAS POSIBLES
ANES DE CO ENOLA AN DE A S
B SITUACIONES DE RIESGS EN EVENTOS Masvos || ! DEACTIVIDADES 2 ° 2 ox% L
(EVENTCS CULTURALES, SOCILES ¥ RELIGIOSO3)
s FOF PERSONA
ADQUISICION DF UNIFORMES ADQUISICIGN GE UNIFORMES PARA ELLPERSONAL F2as. o o 2 0 o% no
DEL APEA
s CONTAR CON EQUIP PARA DIVERSAS MANIGERAS
ADOUISICH 150 DE AYUDAY
DS 02:;23]2 PEAIRA (RESCATE DE VICTINAS EN VEHICULOS, ALTURAS, £QUIFGS o 3 ° o Ho
ESPACIOS CONFINALOS, CADAVERES, APICULTURA}
2 OPERAGION
CREAR LA SEGURICAD DEL ENTORNO SOCIAL DE LA
FOBLACKON EN GENERAL ASI COMO ASEGURAR UN | EVIDENGIAS
1RO Y REUBICAC 2UNA s 5
RETIROY. REUBICAGION DE FRUNA HABITAT PARA LA FAUNA QUE EXISTE ENNUESTRO | FOTOGRAFICAS 1815 I €0 o 0% No
MUNICIPIO,
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA EL LLAMADO DE EVIDENCIAS
SOFOQUE CE Inc 5| 15| 18 a
FOROUEDEINCENDIO3 AUSILIO EN LOS CONATOS DE INCENTID FOTCGRAFICAS t o i 9 o Ne
ERINDAR AUXILIO Y ATENCIGN A LESIONADOS QUE REPORTE e
- 2 30| 30
ATENCION FREHCSPTALARK SE GENERAN POR ACCIDENTES EN GENERAL DOCUMENTO of |20 % 280 ° o o
TRASUADYD DE PACIENTES PROGRAMADOS, FOR | APOYO A LA CIUBAD2 1A EN LGS TRASLADGS A —
ACCIGENTE VEHICULAR ¥ MOTOCICLETA CAIDA | INSTITUCICNES MEDICAS (ACTOPAN, IXMIQUILPAN, DCCUMENTO 3¢| 20| 30 90 365 o
OESTETRICO ETC PACHUCA MEXICO, PARTICULAR) z
RETIRAR ARBOLES QUE POR LAS INCLEMENCIAS
RETIRC DE ARBOLES CONBLOQUEC DEVIAS | Y/0 EDAD CAENY  BLGQUEAM VA PRIMARWAS OF EVIDENCIA 1N a 2 o
PRIMARIAS COMUNICACION  PROVOCAN DAFI03 FOTOGRARICA
ESTRUCTURALES
REALIZAR REVISICNES EN ESTAELECIMIENTOS Y/O
EMPRESAS PARA ICENTIFICAR LAS MEDIDAS DE .
SPECGIGN FISICO CCULAR DE £s 034 DE INSPECCION slels 18 72
INSPECGIGN FISICO OCULAR DE INMUEBLES ettt bt o HOIA DE INSPECCION °
(INFRAESTRUCTURA, GAS LP, ELECTRICAS, ETC.)
KICREMENTAR LOS CONOTIMIENTCS DEL
FERSONAL PARA MEJGRAR EL DESEMPERO Y
21T HES ERNAS CONSTANCLA 1 1 1 3 24 o
CAPACITACIONES INTERNAS ASTUAR EN LAS SITUACIGHES QUE SE PRESENTEN, CRSTANC
MINIMIZANDO EL TIEMPO DE RESPUESTA




CAPACITACIONES EXTERNAS

INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL
PARA MEJORAR EL DESEMPERO Y ACTUAR EN LAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN, MINIMIZANCT EL
TIEMPO DE RESPUESTA.

CONSTANCIA

SEGUIMIENTO

PRESCENCIA Y ATERCION EN CASO D SER REPORTE
£ SEQU TGS
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN £V MASNCS REQUERID POR LGS ASISTENTES DOCUMENTO 2] 2
ESTABLECER UN PROGRAMA ALINEADO A LOS
Al R
EVALUACION DE DARCS it i b ooy DOCUMENTO 2|2
CONVOCAR AL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECTION
INSTALACION BEL CONSESO DE PROTECCION CIVIL CON EL Fil¥ DE GENERAR PLANES V/0 o olo
aviL ACCIONES QUE ATUDEN A MEIORAR EL ACTUAR
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA O INCIDENTE.
DAR CAPACITACION A PERSONAL EDUCATIVO,
CAPAC TAGION A LA FOBLACION DOCENTES, ALUMNCS, COMERCIANTES LISTA DE ASISTENCIA 2|2
PIROTECNICCS, EMPLEADOS ETC.
SALVAGUARDAR _& INTEGHIDAD FISICA DE LAS
PERSONAS ANTE LA EVENTUALIDAD DE UN
DESASTRE PROVCCADO POR AGENTES NATURALES
—
DIFURDIR ":;:g:;g:‘:&r‘m" 0E O HUMANOS, /. TRAVES DEACCIONES QUE | IMPRESCS Y DIGITAL 2|2
REDUZCAN O ELIMINEN LA PERDIDA DE VIDAS
HUMANAS, LA DESTRUCCION DE BIENES
MATERIALES Y EL DARO A LA NATURALEZA
SALVAGUARDAR A INTEGRIDAD FISICA DE LAS
MANTENER ACTUALIZADO LA BASE DE PERSONAS ANTE LA EVENTUALIDAD DE UN
INFORMACICN QUE CONTIENE LS INVENTARICS | DESASTRE PROVOGADO POR AGENTES NATURALES
(ZONA DE RIESGO, REFUGICS TEMPORALES). O HUMANGS, A TRAVES DF PAGINAS 1]
DIRECTORIOS MUNICIPALES DISPONIBLES EN | ACCIONES QUE REDUZCAN O ELIMINEN LA PERDICA
430 DE EMERGENCIA DE VIDAS HUMANAS. LA DESTRUCCION DE BIENES
MATERIALES Y EL DARIO A LA NATURALEZA
REALIZAR REVISIGN DE PIPAS DE GAS QUE CUENTEN
CON TODAS LAS MEDIDAS DZ SEGURIDAD PARA ASI
REVISION DE VEMICULCS PIPAS DE GAS MINIMIZAR EL RIESGO OF UNA CONTINGENCIA QUE[  DOCUMENTO Y
AFECTE A LA POBLACION Y EVITAR LA PRACTICA DEL|
PICTELEO
¥ 3 SUPERVISION Y
NOTIFICAR LAS ACTIVIDACES REALIZADAS EN TODG
REFORTE DE ACTIVIDADES MENSUAL Py iy REPORTE 1
NOTIFICAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS £ REFORTE
REPORTE DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL (204) | |penTiFICAR LOS AVANCES DEL PLAN TRIMES FAL | DOCUMENTO °
DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN
REPORTE DE m‘;f;t’ma“:"” INFORMEDE ||, DIRECCION PARS. LA INTEGRACION DEL INFORME | TARJETA INFORMATI/A oo
DE GOBIERNO MUNICIPAL
REPOTE DE COMEUSTIBLES 22

g

ENTREGA DE FORMATOS DEL SISTEMA 14 ]
CONTROL INTERNO f st

a

FORMATOS

TOTAL

3 18 0% NO
14 33 0% NO
6 22 0% NO
[¢] 2 0% NO
6 21 0% NO
6 21 0% NO
3 11 0% NO
4 15 0% NO
12 0% no

4 0% NO

1 0% NO




ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

_éf PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
= JSANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EXALID O L <S>
"@\ ":,g;.’;;,;_:?,i’:,f‘,’?’ UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANEACION MUNICIPAL

A AREA: PLANEACION MUNICIPAL PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE

i OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DELA ACTIVIDAD oaETIVOS
MEDIDA mglm’wlwlmvlwl | aco) ser | oct uovluc 1ER 200 3ER 4710 AVANCE ru:;nﬁn VoS
ENEL PERDDO META AL
i [Ty I i e REAUZADA | caciivo s
1TPLANEACION

COORDINACION DE LA ELABORACION DE
PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LAS
DEPENDENCIAS Y UNIDADES DEL
AYUNTAMIENTO.
REALIZAR SESIONES DEL COMITE DE

PLANEACION PAREA EL DESARROLLO MUNICIPAL PROMOVER ELDESARROLLOMUNICIPAL A TRAVES ACTAS DE SESION
DE LAS SESIONES DEL COPLADEM

DE SANTIAGO DE ANAYA (COPLADEM)

QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENGAN LA
HERRAMIENTA PARA PRESENTAR Y MEDIR SUS POAS GLNERADOS 3 : 0 | Brare) o 39 4] 0% NO
ACTIVIDADES ANUALES i o

PUBLICAR'Y DIFUNDIR EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027 PARA QUE LA :
ADMINISTRACIGN MUNICIPAL, CIUDADANIA Y PUELICACION : 7 ° 1 o 0% NO
POBLACION EN GENERAL CONOZCAN EL g ; -
INSTRUMENTO.

PUBLICACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027

ALINEACION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS |  REAUZAR LA PLATAFORMA ESTRATEGICA POR HF:"“M'\'Q
DE ACUERDO AL PMD 2024-2027 UNIDAD ACMINISTRATIVA DE ACUERDO AL PMD. ESTRATEGICA

IMPLEMENTACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE CCOORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA

& CTIVIDADES
DESEMPENO MUNICIPAL PARA FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES ACTIM

CAPACITAR PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA DELUSO DE RECURSOS CONSTANCIA
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPACITACION AL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO REFERENTE AL PBR

2.0PERACION

REAUZAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
DIGITALES O FiSICOS PARA ELLLENADO DE
IMPLEMENTACION DE LA GUIA CONSULTIVADE | MODULOS DE LA SITUACION ADMINISTRATIVA Y

DESENMPERNO MUNICIPAL 2025 NORMATIVA QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y CAPTURA DE INDICADORES
ENSIGUIA.

MODULO

SOLVENTARLAS OBSERVACIONES REQUERIDAS

POR PARTE DE LA UNIDAD EVALUADORA CON LA REPORTE DE
FINALIDAD DE AUMENTAR EL PORCENTAJE DE ENTREGA.

AVANCE EN LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO.

ATENCION A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS
EN LA REVISION DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.

ALOSOBIET . ESTRA A
SEGUIMIENTO ALOS OBIETIVOS S EVALUAR EL CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PMD Y

YLy ON DEI MUNI Al - REPORTES
LINEASDERCCION DELRLAN ICIRALDE. [0S ODS EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL TES
DESARROLLO 2024-2027

CONTAR CON ACUSE DE CONTESTACION DE

CONTESTAR CUESTIONARIQ DE BIAGNOSTICO CUESTIONARIO DEL DIAGNOSTICO DE
DE IMPLEMENTACION PBR-SED SANTIAGO DE IMPLEMENTACION DE PBR REFERENTE A LA ACUSE
ANAYA 2024. PRODUCTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO DEL.

EJERCICIO FISCAL 2024,

CONSTATAR CON EVIDENCIAS ELLOGRO DE
OBJETIVOS A TRAVES DE INDICADORES DE COMPROBANTE
DESEMPENO Y GESTION, Y CON ELLO PODER DE EVAUACION
REALIZAR PROPUESTAS Y TOMAR DECISIONES

REALIZAR EVALUACION DE DESEMPERO DEL
POAA LAS DIFERENTES UNIDADES DEL.
AYUNTAMIENTO.




2024 .2027

i OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBREDELA ACTIVIDAD OBJETIVO DELA ACTIVIDAD caETIvos. AvANCE
i MEDIDA | rye | ren | wan] ase] wear| mov| n | aco| sep | oct| wov| we 200 3ER 470 AYONCE S e mcami: :mm
i ENEL PERIOOO. META |,
s T Temsmaoa| 0 ] L0 Tecurior] Focar | REAUZADA | oaicivo s
R REUNIO! A
REUNIONES DE CONTROL PARA EL INFORVE DE | o LIZAR REUNIONES DE CAPACITACION ALAS
g : AREAS, SOBRE SUPRESUPUESTO, SUPLANEACION,
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE p ) REUNIONES 1 1 3 ° 0% No
. SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS A IMPLEMENTAR
DESEMPEROQ,
Y SOBRE LOS RESULTADOS DE SUS EVALUACIONES
IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE MARCO
DISENO Y GENERACION DE MATRICES DE LOGICO PARA GENERAR MATRICES DE MIR o o 4 o
INDICADORES PARA RESULTADOS RESULTADOS DE ACUERDO ALOS PROGRAMAS ! o No
PRESUPUESTARIOS.
ACTUALIZACION DE FORMATOS DE PROGRAMAS | GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y RENDICIGN DE
PRESUPUESTARIO. FICHAS TECNICAS, CUENTAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS
MONITOREQ DE INDICADORES, ASI COMO PUBLICOS, PROPORCIONANDO INFORMACION FORMATOS 4 4 16 0 0% NO
CAPACITACIONES PARA LA ENTREGA DE LA REQUERIDA DE LA AUDITORIA REFERENTE AL
CUENTA PUBLICA APARTADO 1.9 EVALUACION DE DESEMPERIO.
PROPORCIONAR A LA AUDITORIA ANUALMENTE
A MACION RELACI DIAGNOSTICO Di
GENERAR FORVATOS PARALAENTREGA | | OF LACIONADAAL DIAGNDSTICU OF
ANUAL DEL APARTADG EVALUACIONDE FROGRAVAS PRESUPIESTARIOSINATRICESDE || opires o
- ' INDICABORES, Y NORMATIVA INTERNA PARA LA ’ L L o 0% Lt
DESEMPERO.
IMPLEMENTACION DEL PBR-SED PARA EL
FOMENTO A LA RENDICION DE CUENTAS.
CONTAR CONLAS ACTUALIZACIONES NECESARIAS
G "
i et M by el [ ; '
PERSONAL DE LA UNIDAD 4 " 4 9 L o
CAPACITACIONES QUE PERMITAN ACTUALIZAR Y
TRANSMITIR ELCONOCIMIENTO A OTRAS AREAS.
3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
ENTREGA DE REPORTE CE RESULTADOS | PRESENTARLOS RESULTADOS DL DESEMPERO Y
DEEVALUACION DE DESEMPERIO DE LAS AVANCE DE CADA UNIDAD RESPECTO A SU
3 ’ REPORTE 1 3 o 0% NO
DIFERENTES UNIDADES DF LA ADMINISTRACION|  PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO
MUNICIPAL EJERCIDO Y AVANGE DE CUMPUMIENTO.
s i SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES REQUERIDAS
ATENCION A LAS OBSERVACIONES REAUIZADAS
ENUAREVISION DE LA IMPLEMENTACIGNDE LA | o+t DE LAUNIDAD EVALUADORACONLA | o e ra iy 1 o
GUIA CONSULTIVA DE DESEMPERQ M‘UN‘IClPAL FINALIDAODEAUMENTAR EL PORCENTAIEDE I o "
AVANCE EN LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPERO,
ENTREGA DE RESULTADOS GUIA CONSULTIVA | DAR A CONOCER EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
g 3 . INFORVIE 1 2 0 0% NO
DEDESEMPERO GUIA Y MEJORES PRACTICAS IMPLEMENTADAS.
REPORTE DE INFORMACION DE LOS AVANCES
ENTREGARLOSAVANCES POARESPECTOR | | o 000 TRIVESTRALMENTE ENELPROGRAMA | ENTREGA 1 4 0
CADA TRIMESTRE - 0% No
OPERATIVO ANUAL 2025
CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE POR EL ORGANO DE CONTROL INTERNO RESPECTO | REPORTE g : 1l « 2 o o
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD AREPORTARLAS ACTIVIDADES REALIZADASENEL | MENSUAL H9
AREA.
‘CUMPLIR CONLAS OBLIGACIONES DE
REPORTE DE FRACCIONES SIPOT TRANSPARENCIA RESPECTO A LA INFORMACION | REPORTE 1 1 4 0 0% NO
PUBLICA.
NTREGA DE FORMATOS DEL SISTEMA DE ELABORAR Y ENTREGAR LOS FORVATOS DEL
ENTRE FORMATOS 1 1 4 o Q% NO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL )
TREGA DE INFORMACION DE LA UNIDAD D
PEL:NEEACI(): MUF:;HPAL’ 1?::;\ ELINFORVE uEs AERORTARLAS ACCIONES YRESULTADOSDEL REPORTE
o AREA PARA ELINFORVE DE GOBIERNO MUNICIPAL.
GOBIER
468 |5(as|6|7 o ﬁ
Gt ena s T,
33 N i o)
< NG
ST
RTORIQ JoMEEGEMEZ ARQ. DANAY SA|
PEANFACION MUNICIPAL PRESIDEN




\! P ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
==

SANTIAGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

55
EJERCICIO FISCAL 2025 EEX DALGO
E ANAYA 2024-2027

5 6 e e

iy pig A

UNIDAD ADMINISTRATIVA:  PLANEACION MUNICIPAL

BIENESTAR PARA TI
\ —_—e—— AREA: BANCO DE PROYECTOS PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Uﬂmu:)li OBJETIVOS AVANCE
e | reo [ | ama | s [ | an | ano | see | oa | vov | o 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE
e | RemT x| PARA LOGRO
oaemo ] uTaros | _0vE™ oRKTHO onemv [ wumnzon | FISOAL DE OBJETIVO
Apoyar a |3 administrecian en el despacha de
3 3 " = 5 Programa
Elaborar el Programe Operativo Anual asuntos Je caracter politico-administrativo y que se 0 1 Q 0% NO
Operativo Anual
encuentre en la esfera de su competencia
Efzborar el Manual de Procedimientos de la Unidad,
on del Manual de C ] que los proceses que otorgan las Nigrugl
Procedimientos de le Unidad i i como de g o 1 o 0% NO
mejora contnua.
Visitar ol lugar de intervencion, parg stender o las
personas que ingressron solicitud a través de la
Visita ul lugar de intervencion de Jus proyectos | Unidad Centrat de Correspondenciz y/o aquellos que
saficitedos 3 ravés de la Unldad Central de | son prioriterios para el cumplimiento el PMD, coa la Neporade vt
Correspandencia y/0 aquellas que son intencién de realizar una evaluacién de las pertsdensia 3 15 o 0% NO
prioritarios para el cumplimiento del PVD. condiciones del sitio a Intervenir, asi como idenificar|
las necesidades a atender en el proyecio en
cuestin.
" o Realizar para
R ar to d u
ealla |E”VEI|\BmIel|'v el pstacogiual del la planimetria y al\nnc'.rfa del terreno, asf como la
tuger donde se lleverdn o cuba los proyectos .
solicitados a través de la Unidad Central de whlcaclandesleiemoserstaninsen el mismocug Reporte folografica 3
i se deben lomar en cuenta para la propuests de 2 o 0% No
Correspandenis y/0 gquellos qus agn solucion del pruyecto. Indispensable pary poder
prioritarics para el cumplimiento del PMD. Proygcto. ph patkp
comenzer con ¢l proyecto.
n cel plano de N del ) Elaborar el plano del_luvun-.amlen(a topografico,
indicando la planimetria y aitimetria del terreno, asi
estada actual del lugar donde se: llevardn a caba 2 :
. como la ubiczcidn de elementos existenles en el Plano de
los proyectas salicitadas a través de la Un:dad i 3 18 [ 0% NO
rismo que se deben tomar en cuenta para la levantamiento
Central de Correspandencia y/o aquellos que sterdesohicibn el Broyects, Indispeneable
son prioritarios para el cumpliimiento del PMD. Broy e
para pader con el proyecte.
|
{5648 proyetis énilco, de Elabarer los ph;r;os que .n\eir:m el proyecto
uriano,de lus urbano: plantas, alzados, cortes, y/0 memorias, ete.,
solicitudos a través de la Unidad Central de ’ Planos 2 14 0 0% NO
" de acuerdo con ur: criterio integral ((ormn. !uncmn.
Comrespondencia y/o aquellos que son criterio (e:n!m
prioritarios para el cumplimiento del PMD. - 4
Elaboracién de proyesto elecutivo, de Elaborar los plarios que Integran el proyecto
ejecutivo, de proyectos de equipamiento urbano:
urbano, e [os proy etalies
solicitados o sves de la Unidud Central de npacificaciones, et d acerdy cor Gh r.ntenu Plaros 2 12 o 0% NO
Correspondencia y/o aquellos que son
L by integral (forma, funcidn, criterio estructursl. técnico,
prioritarios pzra el cumplimiento del FMD. y =
. T
dEpitjecs b " Elqba u'l' I}xs planos que integran el proytfcm
e - arquitectdnico, de proyectos de especio publica:
espacio pdhlico, de los proyectos salicitados a =
i plantas, alzados, cortes, y/o memorias, etc., de
trsvés de la Unidad Central de Carrespondencla ) : Planos 1 12 1] 0% NO
S acuerdo con un eriterio integral (forma, funcién,
y/0 aquelios que san priatitarias para el . - ;
criterio , técnica, y
cumplimiento del PMD. iy
econdmical.
Elabarar los s que integran el ecto
Elaboracién de proyecto gjecutivo, de espacio ejaecu’:va d:l;r;;e:ms ;E egsmclo prn;mo
publica, de los proyectos solicitados a traves de RED e
la Unidad Central de Correspendenciz y/a h detalics:con - Planos 2
aquellos que son nrillama‘r}i{:zs para ely especlficaciones, ete. de acucrda can un rmarlo
N i | , funcidn, crity tructural, técnico,
cumplimiento del PMD. integral (forma, ’L‘A n, a erio es c u.ru nico,
Dol nos que | ecto
s de proyesio " de Elal ra'v los ﬁ:zos que n\edgaran el proyects
, delos el :
, al: fones, y/ou et U
través de la Unidad Central de CDnesuunm:nclu piaplasalzados; seecioncs; ¥/a nemorlass cteude Planos 1
acuerdo con un criterio Integral (forma, funclwn.
y/o aquellos que son priorilarios para el L
5 criterio . técnica,
cumplimiento del PMD.
econdmical,
Eiabéracitn de proyecta ejecutivo, de Elaborar los plurus que integran el proyecto
delos 3 ey:nuh\o de proyectus de infraestruclura:
. detalles i
g
"EVé;:: ]::;;: ;az::g:‘ral iducn; ::ir:sspnnd:lncm especificaciones, elc. de acuerdo con un criterio Flanos 1
v v curr;lmlt:mup!’ml PAD. para integral (forma, funyci_ﬂn. criterio eslrudu.ml. técnico,
Elahiotacitn d.EI. F‘rﬂsupur_'stn. de obra d.u os Elsborar catélogo de obra a ejecutar, con precios, de| Documento con
proyectos solicitades a Uraves de la Unidad atuEdo fon I ¥ 2
Centeal de Corespiandenshz /o sauelios qus téenicas descritas en gl nn))’ cto ejecutivo. .generadarzs
son prioritarios para el del PMD. & ye 3




ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

W\ :
WsanTIaco

) = IE;Jé\s\T : :il:zfgnu UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANEACION MUNICIPAL =
W\ il i i AREA: BANCO DE PROYECTOS PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD o OBIEVOS T
ree | el aen f sy f e oo | ao | sep | oot | woe | oic 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE  {PROGRAMAD|  AVANCE |
Penoo | renizos | PRALOGHO)
oo | MTARon | VST mearezas | FISCAL ETVO
- » Elzboracion de precios que se 2
Elano@clén d:d:itsls de pvacms_d_e obra " encuentran fuera de caldlogo de precios validados
PN N por el Area Técnicz de la Direccion General de Matriz de Andlisis g
vaEsaE l; L:Inldad Centeal d e ‘Cu‘rvcspvn:d:lndn Validaclén de Estudios y Proyectos, a través del de FU 2aied
y/o aquellos m.xalsun prioritarias para Sistema de Dictaminacién de Expedientes Técnicos
cumplimiento del PMD.
(SIDET. 5 3
3.SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Reaorte de avances Vimestrales del FOA. Dar a canaocer las actividades del drea. para evaluar Reporte

los objetivos y retas programadas.

Reporte de actividades semanales

Dar @ vonocer lus actividades del srea do manere
semanal onte el Orgzno de Control Intemo

Reporte semanal

Reporte de actividades mensuales

Dar a conocer las actividades del drea de manera
mensual ante el Organa de Control Interna

Reporte mensual

Entrega de formatas trimestreles del Sistema de
Control Interna Institucianal,

Elzborar y entregar formatas del sistema de Contral
Interno Institucional.

Formatos
debidamente
sellados de
recibido por el
Sisteina de Control

Interno
Institucional
Informe trimestral sobre ef nimero de proyectos
realizados para gestién, yue son priortarius para Informar las metas logradas en cada trimestre Oficio
ef cumplimlento del PMD.
Informe trimestral sobre el numero de proyectos
realizades en atencion a solisitudes a través de informar las manas logradas en cada trimestre Oficia

la Unidad Central de Correspondentia

Intorme final d: actividades realizadas para el
Intcnne de gobiemo

Informar las metas logradas

TOTAL

2024.2027
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ING. LIZBETA PENA LAZARO

TITULAR DE MOVILIDAD MUNICIPAL

\\ 7 ADMINISTRACION MUNICIPAL SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO ~=B
§ SANTIAGO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EXTAN D O X <<
ANAYA 2024-2027 EIERCICIO FISCAL 2025 o R Bl S L T o aT
{\ BIENESTAR PARA TI B
S B UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANEACION MUNICIPAL
AREA: MOVILIDAD PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
DE MES OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA omEmvos | avance avance | opEnvos
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN| JUL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC 1ERTRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATOTRIMESTRE | PROGRAMADOS META PORCENTUAL AL
EN EL PERIODO PARA LOGRO DE CANZADO
T T | sl fscaL | REALIZADA | opjemivo s
1PLANEACION
VISUALIZAR LAS ACCIONES Y OBJETIVOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEBERA PROGRAMA 0 olo]o 1 0 0% NO
ALCANZAR MES POR MES
REALIZACION DE MANU.
ELBORACION DE REGLAMENTO ~ AUAL.DE REGLAMENTO (] olo]o 1 [} 0% NO
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE MOVILIDAD
2.0PERACIGN
CAMPANA DE CONCIENTIZACION SOBRE
MOVILIDAD SUSTENTABLEENLAS | DAR A CONOCER LOS BENEFICIOS SOBRE EL HEROTE ol 5 G
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS USO DE TRANSPORTE NO MOTORIZADO o NG
DIFERENTES NIVELES.
PROMOVER LA FACILITACION DEL LIBRE
IMPULSO EN LA DIFUSION ENREDES | TRANSITO AL ADULTO MAYOR, PERSONAS
SOCIALES SOBRE LA CONCIENTIZACION CON DISCAPACIDAD, MUJERES REPORTE 0|1 2 o 0% NO
DE LA MOVILIDAD INCLUYENTE.. EMBARAZADAS Y NINOS LAS DIFERENTES
UNIDADES DE TRANSPORTE
IMPULSO EN LA DIFUSION EN REDES PROMOVER LA CONCIENTIZACION DEL
SOCIALES SOBRE EL ACOSO SEXUAL EN ACOSO SEXUAL EN MUJERES EN LA REPORTE 1|0 2 (1] 0% NO
MUJERES EN LA MOVILIDAD . MOVILIDAD
IMPULSO EN LA DIFUSION EN REDES
TENER UN MAYOR PARQUE VEHICULAR NO
SOCIALES SOBRE LA CONCIENTIZACION 9 LA REPORTE of1 2 [ 0% NO
MOTORIZADO EN LAS CALLES
DEL TRANSPORTE NO MOTORIZADO
REALIZAR ENCUESTAS SOBRE LA
IMPULSAR LA MOVILIDAD INCLUYENTE PARA
YENTE AYI CUEST, 01 2 (] o ]
MOVILIDADINCLU AYUDADOS |\ TRansITO MAS ACCESIBLE HACIA ELLOS EN A % N
POR LA POBLACION
3.SUPERVISION Y
FORMATOS
DEBIDAMENTE
ENTREGA DE FORMATOS TRIMESTRALES | ELABORARY ENTREGAR FORMATOSDEL | LLENADOS Y SELLADOS
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE RECIBIDO POR EL 3 [} 0% NO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
INSTITUCIONAL
REPORTE DE INFORMACIONDELOs | RENDIRUN INFORME DETALLADO, SOBRE EL
ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACUION
PORTE 2 [} 0% NO
ALCANCES OBTENIDOS PARAEL PUBLICA MUNICIPAL. MANUALMENTE UN REPORT
INFORME DE GOBIERNO
INFORME
4
REPORTAR LAS ACTIVIDADES PARA EL
ENTREGA DE REPORTE DEACTIVIDADES |  CUMPLIMIENTO DE LOS MANUALES DE REPORTE 1 (1] % NO
ORGANIZACION
ENTREGA DE REPORTE DE POA ENTREGA DE AVANCES DEL POA REPORTE 1CEA /,\Q / 0% NO
TOTAL NO
ELABORO




MUNICIPAL DE ANAYA. HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SANTIAGO EJERCICIO FISCAL 2025 EXXIEI> O N .
DE ANAYA 2024-2027 UNIDAD TIVA: Siatema Dif e
BIE TAR P, S
SIENESTARPARA T AREA: Sistema Dif Municipal PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
"PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES. OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRANATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD e e )
ve | i ™ e n = xo0 £ o o 1R TRIMESTRE. 200 TRINESTRE 3R TRUMESTRE ATOTRIMESTRE | picvmsns | AVANCEMETA | poasie | OBsETIvOS
$ ERDPON00 | REAUZADA | PAMLOGRIOE | ALCANZADOS
) I N e ) [ e
PLANEACIO
Eisoracion da programa Operativo arval oyectarla, cristitiviiad Ool SMOIF Siltied 06 o 0 0% "0
Realizar un proyectn anusl, canda a conooer 1a
Camanda y matanal netasano do manera prevsta
para logranda una | ° ° o% "
conforman la Unided Basica da Reabiitacion.
Lograr y garartizar una educaciin 6a excelanca
basada en los pansa y programas s la nveva
L “"”:""’w"'m cacucia maueana gua perm adquint 8 o5 @ ° o% o
Sartiagade fomys oc.candon toz conocimentos nasesaris para
particioar en soedad.
Fomentar fa cemvenaa con alumman y pacrea dy
Frogramacion o eveos en CAISartiago 0, | grupy otviiedss us cotrun 8l £ ° ox ™~
integrsl do los educandaa.
Elinca esclar 2 reais un prayecta oo un pracess
Rececpcion ds decumentacion gira el procesa | Gua parmita identificar 153 necesiisdes da les mifios y %
nporon CAl Santiaga de con esta noe ayuda L o % "o
Araya @ panificar |as actividades y eatrategas educativas
‘acords a 138 necesdades da jos alumnca.
Lograr y garantizar una educacidn de encolencia
baceda enloa planes y programas éa la nueva
Mau:mamm acousta e i ot wkakir ko A ° o o
eduzandas ka concaimientss neceterion pera
porteipar en socmdad,
Reakzar acuvidoss esorda a koa das festivon
marcadon en ef calndario essclar pars fomentar
Actvidades seaocuituraies con la comundad habiidades socialea cuturales, croatyps, au como. Pe o s ua
esodiar CAl Yolotapes amer por d aprendizje, a travez da unir lazos
afectivos entro ks intagrentes de la comunidad
escolar.
B iniia eaccior 84 ra3lza un preyecta con un precesa,
e
Rececpoién de documentssian pdm el proceso o o o no
Yoiotepes par "
accres b 133 necevdadas de e alumnes.
Reailzar ta intagracsn delcamitd munipal &f con el
Iﬂhw&nﬂ::;hl‘ B(F:::]nn:’:m P g iy 5 ° 0% "o
il Biecsme Munce! OIF: bonaficos del SMOIF
Caisbrer la firma cs convenica da coordinacidn de
pobl o ° o= L]
tantioguense en ganeral (meta acumulabie)
Calebrar la frma de canvemocs da contratos de.
x Cemodatos.
e o o% w0
Ll s i pooasn santaguense en paneral (mota Frmados ;
ocumuistic)
Meacion do
comprobacion @ DIF HIDALGO y tesorena R 1 o o% wo
muncpa, del proyss 1o atencion aimantara en
by 1000 dias municipal. realizar comprobadion solctada
hocanes proyects| Detribuir
1000 das (meta st “ o % #o
(embarazodas) )
Oar < o ° o= "o
munspio runicpales do caiud matama
Con el chjstivo 8o tener estrecha relacan entre.
O L s Ofision 2 ° 0% »
mumcpales de salud materna ¥y regiica informasion por medica cstronicas o
embarazadas dol proyecto 1000 caa




URIOAD DE
"NOMBRE DE LA ACTVIOAD ‘OBIETIVO OE LA ACTIVIDAD s ST, =
i FRGAMWAIS | AVANCE META | rosmosun OLETVOS
| oo | peaiaoa | eearonce | nowssncs
- feca anw
Qua parken da famiiay cudadarea canazcanica
Sesidn fa da NIk Buen trato,
sezianes 2 ° o m
personas. ideas,
G2ta de NKA para diverscs fines.
Crear un prosssa e refidény aniisis con Niss,
Nicm y Adstsscentos da PILARES. (Purioa da
Innovacién, Usertaxd, Ats, Educactny Saberes) 3 fn
@ cancoer sy Eindmica Famikar, Soal y Escolar
o CAMPASA 1 o o% w0
que les interesan revizanda cambion do merra a
(avor Ga 33 niias, riony addlescentza o ol
manicpa.
i
Getebraciin 0o Actvidadss Recreativas al Ara ;
Litra (Wajes). Parboipacidn en el snoendida del Lot parcipacir "'"::‘“"" decion Brocora 4 o | ex wo
arkoly convivio y evertos gosiaies. A
Brndara Ustado b
matesia famiiar, pealy demas que requieranica]  que praves laley o un cag en patiulr Y/a o 250 o | ex =)
habtantes del municico Imciar procedumientos descusnda 8 un lama 8 tatar, i
oot Beocorn 12 o | ou m
estipulada en a ley. i
Brindiar informacién y ssescramienta legal para el E
Aseaorias Juridicas 1z Aresa ca K. Lstaco |
%0 °
o8 procagton legaies, i cama realizar mesas de - i "o
crganca mumorps! 1
La reaitadion da ers do manera infimotia 3 i
Taserea o |t 10 I »w
i |
Prectar & zarvio da paicioga a persanas /o ]
605 o b o% =
de atander L
fodacie, ]
Actas informatives 36 o | o= w
campetenta ol sctuar da la unicad ]
7
Vinersile con dscapasidad fisca, sansoral.
Ouran sriionss o Szl cogntn lengusio, smocianaitemponaly/o | Liska cs asstanca 2097 o | e o
petiacin pomanents, ctorganda Un servica da catdad. K
cpotunoy eficaz. i
Brindar ol serviia do enfermen, tama ca signan i
Brindar eriion co Ertormenas Lo practn | visles deatoats, spleain ca injectines My | | 14278 o I o= =
soictanta recizmy - )
Ia pobiacién soltarta del sernco de aglud. i
ropor
Brindar servica 82 Farmacia o la potiosién S i 612 ° ox »
eciictante. opertum farmacia
& Apicar teencas y procedimienton terapauticoa a la.
Oargar smrvisa do Terapia Fisica s lapabiactn | P 1=y isico, sociay | L 3210 ° o= *w0
soliatante. mental,
Astcar
Otorgar sarvicio da Terapia Ceupaciorat a 19 “’“""""""“':’" onwe | 1020 ° oz w
pobianén soltants. Froiaseie
ertorna o da s tareas, mednts & Usa 02
actnitaden do cuidada, trabajoy fuegd.
1000 ° o w




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES. OBJETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROSBAMATIC
"NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD v
i e | mw o = sy o n o ar « o 1ER TRIMESTRE 200 TRINESTRE IER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE s | WARCE META | coanavac
oroeos | Reauzeoa | mesimoss
pre=y
s e (1S P
Qperacisn da senvicka ¢a comodar ik coxendols Baacoade i 475 F | ox
atenatn CU Santaga do Anaya o o bonetdem sorveica
P (abaadoes. i
It ctases a ks nikas y nias da nusstra
Impartr clases es adguit, comprender y retaner | indusean a construir cnosimisita, g |
55 ) 3 Gases mpantidas 189 LI
cutural, para Gus sean porsanas Inchiyertes y
B funcionates. i
y |
i
. rudncas CAl Fepactes. 6 o [ o=
Sartiegod udoion ]
estudantns y (3 de docertes. E
Cagtura do Reportes dopataforma SIEBy | Regstrara o nsica Y nias enfa plataforma con el
5 g A En ° o=
]
Brindar ]
; [ de |Yaictepec, Besooa o ;
CiF Extatal CA Yolotapas doaayuna y comiea, cuidando el corsumo servizos o oy =
cotafoctario daloa misma, |
Impart ciases alos nifos y nfias da nusstra
|
Impartir clases es ad3ulrr, comprendary retenes | Incuscan a constur conooimienta, invostigar, i
conozmientzs CAl Yalatepes esarrciar hotidadea, y respstar a cvers.dad Clses 191 o i ex
cutura, para quo sean persanas Inciuyertes y k
sociments tunsan ]
" 5 i
Instrumentas coma observasion, ruicss CAl | cada 3 trimeatre La evauacidn cusnta camo una Reportes 6 o i ==
Yolotzpes @stividad compleje en dos cimansiones: (3 da los i
estudiantes y W da docerites. f
Cagtira & Reportea do piatformaSIEBy | Regatiara toa nfos Y nvias en fa pistaforma con e
P i ds | bt Repartza 2 o] e
bensficiarics) CA Yoictapee: iics inser s y evaluaciones scademias. i
i
Restizar eetiron sociosconomicos para idsntficar ol !
& |
5 Raparta do 22 o | e
eoitudes do CAICUBR.OF Municpal y |
estatalfyurtamisate municipsl i
Resticar acorcamiento famviar para verficar iz i
nica, adciencantss, MUreny DIMER MBS | o 1o rachia Regonal de Protsccin de KA, 1 | Repors da vistas 135 o | =
: Famia dal diatrto pucicial do Actopan, Facala 6o
ot detton oexumien Aroa dal adulta Mayor |
SIMNNAInstanca e s mujer y repcites ciudadanos. 9
e = ;
de rueds, sparatos audtiras, bastones y dierentes 55 o ex
P ORI tpos de ayuson a personas winerabi. Dot i
]
Gestién ds mecicamertos y pafisles ante DIRY. | 2719 il 2 o I ex
parte platican y Brindar platicaay i
i coda L L ° i ==
Irettudion e k
Realizar notas mformativas pof cadd vista :
|
Reatzc K 2 o |
Irfarmativas 4 da Heo.l Rapstiadaatas | =
Contra ta Farmira Atencion del Adita Mayer , personas i
‘on Discapasiad y Repartas cudadanaa. !




| 'PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR MES OBJETIVOS Y NETAS POR TRIMESTRE ANRNCE PROSRAMATCD
'NOMBRE DE LA ACTTVIDAD ‘OHIETIVO DE LA ACTIMIDAD "'m‘""‘ e S
i oc | s e ey e » P ar o o o 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE LTOTRIMESTRE | procwennss | AVARCEMETA | momchen | GUERVCS.
{ mireoon | sewiana | resemioer | s
e, | s | | o | o= | o | S0 | mae i S
egr alas i
I a ° ° o [ n o | o= no
respatdl i
el carvsia ciargat, ! i
Brmcar atancion Intega! a pazentes de jornadas. E
— Mecicas de b espsdalead , medants 5 1 5 9 o % o
gas66n para garareizar und atsncin de caidad
i
o 17 ) o 7 7 o ] e o
‘Escclar Modaidad Frio Modaiitad Frio i
7
b e Q 23 0 02 23 23 o | s £
Escalar Modakdad Cakerte Maodaidad Caliertaimeta scumuiable) ;
integacén do expodientss da cada beneficans del i ]
= <urp, ina del padre o E 3 4
i e 3%0 o 0 L 150 390 o | o= S
tied, regetro de pesdy tafa, encuesta emsay cata 4 |
campromea (meta acumuiabis) )
Integrestn da expectontes da cata bensficar dal i
Integrazién s expaciantos e benefcarios del g i
; Modaaag | 10 R 756 ° [ o | 156 156 o ! ow )
ok, . y P
eompromisa (meta 2aumiatis) 1
Beneficiar a nvics da educa=idn resscolar y pmara |
o5 o m %0 30 1170 1170 3900 o 1 e w
escolay 20232024
acumuiabis) K
[ yer : !
: 4 , 756 758 758 2268 1500 ° on "
Amertacién Eacalar Modalidad Galerts | " (it cmccrar 2023:202¢ y 2024.2005 (meta o
ecumulatle) i
- i - Elatcrar Cosa do Focahzacén de posies |
X 1 o [l o 1 1 o § o= n
y 2023 ]
Getoen 2024y 20242025 {meta scumasstie). !
Supervion ol - & !
upen programa do espacos ;
Inscritos en el programa Espacics de Almentacsn t 1 1 3 3 12 ° s no
imentacin, Encuentray Desarrcld (AE10). | g1ciprerm y Dasacroio (EAEVD) (meta cumatatiey
S8 impartra Lalerea o oreniacan AMNGNAA | o o) ativo ca cumple con lea rega e i
L4k Ua fox proreon do cperaatn d los pragamas almenmanon oe
atmentacion ascolar, modadad calertz y frio, 0 akuy L 23 a3 23 Y 89 360 o | ex 8O
i 26 berficarion @3 kae progamas simentaros en of
"o o dcapaca e 1003 e 5 : k
Envioda repates mensualea a DIFH da les
Repartss m:’;‘,‘m fotagrateas Lok, s 3 3 3 ° B 36 LI o
EABDY Grisntasion simontara.
LS an 2395 0 / o ) 2395 2395 o en )
do
Resizar Captura pesa y Bl en plataforma ce Ty “lg a 2 o a o .y =
los programss o almentazon ety o ]
\'N ]
\
Fomenitar relaziones sfmativas y Ia convivenca 3
Trata. Pravencidn | posst famit. ol W 4
X -t 1 ] ! 3 a7 o =3 no
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ORIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
'NOMBRE DE LA ACTWIDAD QRIETIVO DE LA ACTIVIDAD
o 3R TRIMESTRE ATOTRMESTRE | pocavennos | aswecsmena | oo
ELTRoo | REALIZADA | WeAtscas
. s o cach N e st
8 nifos.
ar facon Tempranaa la u 3 Gavés o 20 50 20 o o%
fiocan, intslechsies y personociales.
Briocar servicia de Priocloga s Inpetiacn | 12 POactn qus benelica su estada emodanal
sabatarma. L 180 830 o 0%
saciocutural, inchuyo Intervencién en Gsls y
requerimientos oamio unkiad ds primer contaita.
i 1@ | Bone stancn de consuta ¢s especiicad ala
pot 15 5 105 ° ox
caitad oportunoy eficaz.
Ofrocer provedimienta para preveni y contralar
1 pobiagén ; y
salictants 3 la poblacidn sdiictants restablecer o zaud bucal de ks poblasén L) 250 1180 o o%
eantanguense.
—— o Unad o . | Bencficarapocisntes can tatoma ds exudion da
Imagen a 13 poblacén sctiotama 4 a1 111 o -3
ol a Briectar o s6rvis0 09 prestamo gratutada
Bnindar serncio ds Oxigenctarspia Ppobiacin a8 2 a 31 o 0%
Soteamra. uala requioren.
Dar en prestama Sia da ruecadas, a3tamentos ’
(bastn, andscera, muletan) a 1a potiaoén "“‘"‘“""“‘“‘: T8y Mtore A loe 1 3 12 o oz
salctants. had ¥
cumpln sus necesdades basiaa.
Baborar roportea mensuales de 12a sarvicios que.
o presala
b @ngds ata coardinacian estatal et Sistema OF 2 3 a2 L o=
Healga.
Servici da trasiadca médics| o pae .
3 (pacntey 100 230 1050 ° 0%
Uasiads en vehizulo chcial (meta acumisble)
oar pu
Reporta mansual do actividades RS 1
a7 3 conocer ks evances do las actvidades
=D 0
camespondentey
Qua et gatiema municiostrinca a la Gudadania en
o .
Gurartaclaia
2 1
munkipal, ded ¥
I3 primercs 1000 dms. Rl
compraacicn a DIF HIDALGO y tasareria g 1
municpal,
e muricipal resiizar comprobacon eolceada
g ocaudar ; "
S o daslim muTCpal, reshzer comprabacion sakctada
Entrega de formatos trir ‘cantral ¥ regar contral o
imemostiucional imtarma
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SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO B @
¥ 5 P~

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EXXL D 0.
BIENESTAR PARA Ti EJERCICIO FISCAL 2025 CormTTt
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SISTEMA MUNICIPAL DIF
AREA: ENLACE MUNICIPAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES PERIODO QUE REPORTA: ENERO-DICIEMBRE
3 OBIETIVOS Y METAS POR TRIMESTRE AVANCE PROGRAMATICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA
{ v reo m’ ml mvl wl vy m! w[ocv el 1ER 200 3ER 470 AVANCE "“':u, OBJETIVOS
murpomono | META o) comane
: wamva | | Gaxe | S ! nscar | REAUZADA | ooy s
rosmon | rovuwmo | reosds | oo
LPLANEACION
Formular el plan operativo anual del dreade o F
Programar las actividades a realizar durante el ¥
enlace de programas soclalesy atencién alos N POA ajofo olajo o ] 1 ] 0% NO
peciodo comprendido 5
adultos mayores, personas con discapacidad
Promover programas y /o Joranadas que se. Da orlos ——
T8 CONOCH S programasala lacion a -
implementaran en 'a poblacién de Aduito Mayor preg N pof Pubilcacin 6lafo olalo o 1] 1 o 0% NO
mayor, personas con discapacidad
de Santlago de Anaya
Conoceraia poblacion con discapacldad para que se, -
¢ puedan disefar politicas piiblicas y acclones
so degrunos
rivadas que bromuevan su inclus'y df Ci a o 1]afo
Parsanas con discapacidad privi at o : nclus'én respetuosa de enso G o o 2 o 0% NO
los derechos humarnes, asi como tamblen conocer y " i £
brindar apoyos soclales. ) 3
Conocer la calldad de vica de esta grupo de
pablacién ast camo Identificar alas personas con ; %
- . problemas ce saud, con !imitaciones para realizar
- e actividades bisicas, Canacer el nive do Cerso ofolo 1]ofo o [ 2 ° 0% NO
Adultos Mayores ) :
jof en y culturales, la
e maltrato,los tipos de ayuda que
reciben los acultos mayores. | i
2.0PERACION
Acondicionamiento de espaciay Facliitar Infraestructuray personal para quo el
! tarjetas de! Tose enc buen yse ]
programa "penslén e! blenestar d.elos Adu'tos bueda Ilcv?rnmfbnla entyrega de tarjetas del Entr 1| olo ololo 1 3 ¢ % NO
Mayores, personas can discapacidad, nidesy programa “pension el blenestar de (0 Adultos
nifias hijos de madres trabajndoras " (Programa | Mayores, personas con discapacidadnlios y nidas 7
Federai) hijps de madres trabajadoras® (Programa Federal)
Reallzar actividades fis'cas, dinamicas,
manualidades, talleres preventivos e Informativos
) conlos ol i Tur del
Sealaresbara ongganos municinio, para fomentar una cuitura de respeto
o, i
Aduito mayor, Personas con discapacldad, para . " ¥ Sesienes 31/ 49] 49| 49] 25( 18 . 129 508 (] 0% NO
trato digno, fortalecer lazes tamiliares, sl como I
fomentar una calldad de vida saludable. . R
fomentar las acciones tendlentes a procurar una
atenclon oportunay do calldad aios aduitos
mayores,
Se realiza el acompadaniento pararealizar i
d'ferentes talleres como: transformacion de
Fail |aclaboracion de productos allmentos, materlas primas, curso de agronomia,
al arala 7acion de progus i S 4
ciesicursas nara o gl ® reposteria. Con fa finalidad de que el aduito mayor Talleres ol1]o o 1]o 1 8 ° 0% NO
Impartidos por ta UAEH ¢ ICATHI 2
busque una manera de tener un ingreso, as| como B v -
tamblen ayudanareducir el riesgo en depreslon de
aduito mayor. S i e,
Ta'ler de primeros auxliios, Campadias de Conlafinatidad de evitar la violenciay el abuso de i
vyl dirigidoal asi ien buscar el Talleres 0 5 olalo 5 14 o
nhcleo familiar de los adultos mayores. blenestar del adu'to mayor al culdaco de un familiar.
Conlafinafidad de fomentar el respetoy retomar los
Ei i tas aciones y los adultos Encuentros il110 afalz 2 7 o
mayares




Brindar alas personas adultas mayores alternativas
Viales de esparcimlento con aduitos mayores de recreacién soclaly turistica para fomentar la Viajes olaof1 0l0]a
vineulacién grupal )i
Realizar acercamlento famillar y con el paclente
paraverlﬂcarlmcmd:clonesdevmadela(lu'm
maynry L di Isitas
Visitas iasa res 3
i port enor Visitas 11]1 1l1]o0
personas condlscapacidad. .
©paraalgunapoyo. Con lafinalldad de tenerun
registro de personas acultas mayores que requieren |
serincluldas o beneficlarlas con algun apoyo 3y
- o . .| Realizar paraidentift .
elgradoce de fas pers Gul Estudi
Aduita Mayor y Personas con discapacidad nara & . i 1 0olo]o
o mayores aue requieren de algun apoyo soclalu elaborados ¥
proparclonarles un apoyo sl es aue lo requiaran 2 i
funcional {meta acumulable)
Realizar i df
Entrega de aparates tunclonaies para promover el | aparatos rala /!
" ? . £e Expedientes o [ )
bienestar de fas personas adultas mayores duita May [t Cas, bastanes, 3
Anaratos Auditivos)
Brindar atencion medlante campanas de salud que
beneficien ala pablacion adulta mayor, buscando
(o fas de salud dirigidas para aduites m: es| mejorar lidad de vida, promaver su bienestar y Campanas e salud 1 olo|o
garantizar su incluslon en la socledad. (campadas
auditivas, visuales, dentales) a i
Uevaracauo lafirma de comodatos can las
i af Lienes tercionalas R )
Contrato a ojoflo
Inmuebles necesidades que tenemos con la poblacion Adulta
Mayor.
3.SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO
Daraconocer las actividaces realizadas en esta drea| 4
Reporte mensual de actividades ) Reportes 1l 111
ante las direcclones correspondlentes 8
Entregade informacion parael Informe de Reporte
Gobierno. Reailzar ds maclén de =
realizadas por el area parael Informe de Gobierno.
Daraconecer los avances de las actividades :
Revision ¢e avances del POA realizadas enestadreaante las direcciones Reportes ojof1 olo|1
carrespondientes 3
Formatos debldamente i
Entrega de formatos trimestrales del sistema de llados di ibido por el ol o ,' olals
control Internoinstituclonal sistema ce control |
\\Intnmolnsﬂmc!cna!
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