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PRESENTACION

La evaluacion del desempefio es obligatoria por mandato constitucional, es en el art.134 de la
Constitucién donde se establece que los recursos de que dispongan los tres ordenes de
gobierno se administren con: eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, esto
para cumplir con los objetivos a los que estan predestinados.

El Sistema de Control Interno y Desempefio Institucional es una herramienta indispensabje
para la mejora continua de los servicios publicos, planes y programas de nuestra Comision
Agua Potable.

Con la instalacion y uso de indicadores de desempefio (estratégicos y de gestion) estaremos
en condiciones de:

Medir el grado de cumplimiento de objetivos de la Comision de Agua Potable;

Corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos;

Impactar directamente a la poblacion o area de enfoque;

Medir el avance y logro en procesos y actividades;

La instalacion del Sistema y de sus herramientas ayudara a establecer claridad en los objetivos
de los Programas Operativos y lograr |2 ahneacnén con los objetivos y metas de la Comision de
Agua Potable en beneficio de los ciudv janos de las comunidades de Gonzalez Gonzalez y el
Aguila, pertenecientes al municipio d g_a. de Anaya, Hgo.
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INTRODUCCION

El Modelo de Gestién para Resultados busca la optimizacion del rendimiento y el crecimiento
de la organizacién, se presenta como una opcién para lograr una estrategia de gestion
orientada al logro de un mejor desempefio.

El modelo de GpR (Gestién para Resultados) consiste en arraigar una cultura organizacional
sobre la necesidad de ordenar y focalizar las prioridades de una institucién, identificando y
jerarquizando procesos, productos y beneficiarios, como una actividad metodoldgica de apgyo
a la definicién de indicadores de desempefio gerencial. ‘

La Gestion para Resultados (GpR) del municipio se compone de dos instrumentos que son\g
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desemperio, de n\
que a continuacion se hace referencia: '

y herramientas que sirven de apoyo para la toma de decisiones presupuestaria
utilizando informacién relevante sobre los resultados que se han obtenido del ejercicio
promover una mas adecuada rendicion de cuentas. '

e EIl Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) tiene la funcion de apoyar en
medicién, monitoreo y evaluacién de los programas y planes de trabajo de los érgano
descentralizados '

La Gestién para Resultados se presentg como un modelo dinamico y adaptable, el cual hace
uso de herramientas utiles para la planggacion,- ge‘stlén de riesgos, monitore6 de progresos y la
evaluacién de resultados, herramier como la Estructura Analitica del programa
presupuestario, Matriz Indicadores £ i Marco Légico, arby] de
problemas, de objetivos, de estrateg as’ te "‘é{'*{ indisadores, entre ofkgs
herramientas. \ ' :
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La GpR se fundamenta en cinco principios, que resultan cruciales en la determinacion de los
programas, planes y politicas publicas:

1. Centrar el dialogo en los resultados;

2. Alinear la planeacion, presupuestacion, monitoreo y evaluacion con los
resultados;

3. Promover y mantener procesos sencillos de medicién e informacion;

4. Gestionar para, y no por, resultados;

5. Usar la informacién sobre resultados para aprender, apoyar la toma de
decisiones y rendir cuentas.
El lograr la migracion del modelo de presupuestacion que se utiliza actualmente, al modelo PbR ‘ \

y acompaiarlo de un SED, requiere de las maximas atenciones por parte del liderazgo
gubernamental y de los responsables operativos, es un esfuerzo conjunto que requiere un plan
debidamente elaborado, requiere de tiempo para lograr su ejecucion y perseverar para
concretarlo y arribar paulatinamente a una GpR.

MARCO JURIDICO

El presente Manual esta fundamentado en el siguiente marco legal:

CPEUM, art. 134,
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, art. 108, 56 fracc. XXXI, 144 fracc. Il
Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo, art. 40;

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, art. 95 Quinquies, fracc. IV;

Ley General de Contabilidad Gubgrnamental, art. 54, 61 fracc. Il, b), 64, 79;
LPCGEH, art. 16 fracc. Il, 25, 26, RZfacg. IIl, 93, 96, 97, 98, 99, 102 fracc‘. IX;
LTAIPG, art. 69 fracc. IV, V y YL @bt \
Plan-Municipal de Desarrollg
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO \

OBJETIVO GENERAL:

Servir como una herramienta que logre seguir y evaluar las operaciones de manera ordenada, -
ética, eficiente y efectiva, los objetivos y metas de la Comision de Agua Potable; para la
correcta toma de decisiones y aplicacion eficiente de los recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Observar y dar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos con base en Indicadore

Estratégicos y de Gestién que permitan conocer los resultados y las areas de mejora de log
planes y programas para la Comisién de Agua Potable;

II. Ser facilitador para que las areas involucradas comprendan sus objetivos, tareas y funciones
diarias, asi como el impacto de estas en el bienestar de la poblacion vinculando sus planesA
operativos con el Plan Municipal de Desarrollo;

lll. Fortalecer las capacidades de los integrantes de la Comision de Agua Potable en g
aprendizaje institucional y la correcta toma de decisiones con base en informacion de calida
con conocimiento del disefio, aplicacién y seguimiento de los indicadores del desempeio;

IV. Vincular la Planeacién, Programacién y Presupuestacion con el proceso de implantacio
operacion del Manual, ofreciendo a los ciudadanos informacion precisa sobre el uso de Id
recursos;

V. Contribuir a la rendicion de c

S r gubernamental, publicando los informes,
reportes y manuales en la paging 5

omisién de Agua Potable Municipal.
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LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO /é

1. SOBRE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO “SED”.

1.1 El Sistema que mide y evalia las metas y objetivos de los planes y programas de la
Comisién de Agua Potable, asi como al Plan Municipal de Desarrollo con base en indicadores
estratégicos y de gestion, es el Sistema de Evaluacion de Desempefio (SED), el cual es
administrado por el Area administrativa de la Comision de Agua Potable.

1.2 El SED se establece en coordinacién con la Direccion General de la Comision de Agua
Potable;

1.3 Es responsabilidad del Area administrativa promover la utilizacion del SED, como un
instrumento para dar seguimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes
programas operativos de la Comision de Agua Potable, asi como servir en la toma de
decisiones administrativas y financieras.

1.4 Es responsabilidad del Area Administrativa observar el Control Interno y Desempeno
Institucional, entendiéndose este como el conjunto de procesos, mecanismos y elementos
implementados por los titulares de areas, aplicados de manera especifica para poder planear,
organizar, ejecutar y dirigir los procesos que permitiran cumplir con los objetivos y metas de sus
propias areas, con certidumbre en sus decisiones y en un ambiente ético, de calidad, de mejorg
continua, eficiencia, eficacia y cumpliendo con la normatividad aplicable.

2. SOBRE EL PRESENTE MANUAL

2.1 El manual de Instalacion de PbR y SED debe ser revisado y/o actualizado una vez al ano
por el area de administracion, para verificar la vigencia de sus lineamientos y procedimientos
considerando los cambios normativog, administrativos y operativos que hubiesen surgido;

Cada vez qug se actualice ej/i® nal Svehyigra una version a la oficina de la D|rec .
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3. SOBRE EL PERSONAL PARA EL MANEJO Y OPERACION DEL SED

3.1 La Direccién General de la Comisién de Agua Potable deben nombrar a una persona como
enlace para el manejo, actualizacion y operacién de la informacion requerida por el SED;

3.2 El nombramiento de los enlaces debe ser notificado mediante oficio dirigido al Area
administrativa.

3.3 El enlace que designe la Direccion General debe cumplir con el siguiente perfil:
I. Ser de un nivel jerarquico que esté facultado para la toma de decisiones;
1. Tener conocimiento y/o experiencia en temas de planeacion y evaluacion del
desempefio;
IIl. Poseer una visién general de las actividades que realiza cada una de las unidades
administrativas de la Comision de Agua Potable.
IV. Tener conocimientos basicos sobre el uso de TIC's.

3.4 Los enlaces tendran las siguientes responsabilidades:
. Determinar y formular en conjunto con las unidades administrativas de la Comisién de
Agua Potable la Estructura Analitica del Programa Presupuestario (EAPp), Matriz de
Indicador de Resultados (MIR), Metodologia de Marco Légico (MML), Arboles de
Problemas, de Objetivos, de Estrategias y Fichas Técnicas de Indicadores, herramients
con las cuales se van a medir los planes y programas de su competencia;

Il. Es obligacion del enlace garantizar que las herramientas (EAPp, MIR, MML, Fichas
Técnicas de Indicadores) mencionadas anteriormente se capturen en los formatos

establecidos por el SED;

IIl. Proponer al Area administrativa la modificacion o eliminacion de los indicadores de
desempefio a evaluar.

\

/—Reuninja informacion de los indicadores de sus Areas, ademas de concentrar y analiz

los datos,alfin de poder identiftan U omisiones; 1
1 v
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V1. Asistir a las reuniones y capacitaciones que en materia del presupuesto basado en
resultados se le convoque.

3.5. El Titular de la Contraloria Interna debe mantener actualizado el directorio de enlaces del
SED, el cual debe contener los siguientes datos:

|. Nombre del enlace;
Il. Dependencia o unidad administrativa a la que pertenece;
I1l. Nombre del Titular de la dependencia o area;
IV. Teléfono, extension y correos electronicos;
V. Direccién donde se ubican las oficinas;
VI. Fecha de la Gltima actualizacién del directorio.

4. SOBRE LA INTEGRACION DEL SED EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
MUNICIPALES

4.1 Es responsabilidad de las unidades administrativas que generan los indicadores, verificar
que sean Utiles para el seguimiento, medicién y evaluacién de las metas y objetivos de los
planes y programas de la Comisién de Agua Potable.

4.2 Los planes y programas de mediano y largo plazo deben contar con indicadorg
estratégicos que cumplan con los criterios de eleccion es decir que sean: Claros
Relevantes, Econémicos, Monitoreables;

4.3 Los Programas Operativos Anuales deben de contar con indicadores de gestic
como son los de insumo, producto, eficiencia y eficacia, Adecuados y con Aportaciéon Margina
“de resultados o impacto”, “eficacia” y “calidad”, tomando siempre como base su utilidad,
precision, facilidad de célculo, bajo costo de obtencion de datos y su sencillez;

%}CAPAS SA
‘5™ La"Mét’bdologi

G éectos el utlllza  esta metQdo




|. Presentar de forma sisteméatica y légica los objetivos de un programa;
II. Identificar y definir los factores externos al programa, que puedan influir en el cumplimiento
de objetivos;
IIl. Evaluar el avance en la consecucion de los objetivos, asi como examinar el desempefo de
los planes y programas en todas sus etapas.

52 La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) es una herramienta que permite vincular
los distintos instrumentos para disefiar, organizar, dar seguimiento, evaluary mejorar los planes
y programas del municipio, esta matriz resulta de un proceso de planeacion elaborado con
base en la metodologia de un marco légico;

5.3 La Estructura Analitica del Programa Presupuestario es la herramienta que explica la razon
de ser de un programa, mediante la descripcion de la coherencia entre el problema y lo
objetivos y medios para su solucién, asi como la secuencia logica entre los mismos;

!

5.4 Un Indicador de Desempeifio, es la expresion cuantitativa, construida a través de variables
cualitativas y cuantitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el
cumplimiento de objetivos y metas establecidas, refleja los cambios relacionados con las
acciones del programa, monitorea y evalla los resultados;

5.5 El Indicador se debe aplicar en la Planeacién y la Programacion, para que sean utiles en
Seguimiento y Evaluacion de Programas Presupuestales, asi como los planes y programas e
la Comision de Agua Potable,

5.6 Los Indicadores siempre se entenderan de Desempefio, toda vez que se busca cumplir con
el cometido, estos tendran dos Tipos: Estratégicos y de Gestion, estos a su vez con sus
respectivos niveles de objetivos (de actividades, componentes, propésito y de fin);

5.7 El area administrativa presenta la metodologia para el disefio y desarrollo de los
indicadores de desempefio que SSATCRTRETAR al SED, metodologia basada en la guia para el

asi como en el Manual para la &

R.F.C. CAPQ207036Y0
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5.8 La unidades administrativas deben de cumplir con la metodologia para la definicion,
construccion y desarrollo de indicadores de desempenio;

5.9 Los indicadores que estan establecidos en los POA’s de las dependencias s6lo podran
sufrir modificacion o eliminacién durante el proceso de integracion del POA, una vez autorizado
por la Junta de Gobierno no podran realizarse ajustes;

5.10 Las propuestas de Indicadores de Desempefio en primera instancia son analizados por el
Area administrativa de la Comisién de Agua Potable y posteriormente se discuten en la

Direccion general observando los siguientes criterios para la eleccion de indicadores:

|. Claridad: Los indicadores deben ser tan directos e inequivocos como sea posible; es decir
de facil interpretacion. A\

Il. Relevancia: Debe proveer informacién sobre la esencia del objetivo que se quiere medir;
deben estar definidos sobre lo importante con sentido practico ;

IIl. Economia: Todos los indicadores tiene costos e implicaciones para su construccion y
medicion se deben elegir aquellos que estén disponibles a un costo razonable;

IV. Monitoreabilidad: Los indicadores deben poder sujetarse a una comprobacion
independiente, es decir que podran verificarse por terceros;

V. Adecuacion: Provee suficientes bases para medir. Un indicador no deberia ni ser tan
directo ni ser tan abstracto que estimar el desempefio se convierta en una tarea
complicada y problematica ;

VI. Aportacion Marginal: En el caso de que exista mas de un indicador para medir el
desempefio en determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer informacion
adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos;

5.12 La Direccion y el Area administrativa, podra organizar sesiones de trabajo con las a
que propongan el alta, baja, modificacién y/o actualizacion del indicador, En estas sesio
ebe estar presente por lo menos el go de la dependencia o entidad y el Director dg

artamento resp nsable del indi
513 El director de Ia unidad adnfiig4

de desempefio)ibipuede propone
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5.14 El Area administrativa en coordinacion con las unidades administrativas deben, revisar |
vigencia y pertinencia de los indicadores de desempefio por lo menos de forma anual, con el fin
de valorar si la informacion que es proporcionada por los indicadores es valiosa y necesaria
para la toma de decisiones.

6. SOBRE LA METODOLOGIA PARA ESTABLECER INDICADORES

6.1 Se utilizara la informacién contenida en los Programas Operativos Anuales “POA’s”
respecto a sus objetivos, metas y lineas de accién, de cada una de las areas.

6.2 Para el establecimiento de indicadores en el SED se podran tomar como referencia los
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y la guia
para la construccién de matriz para resultados, presentada en este documento, para medir los
avances fisicos y financieros de los recursos publicos;

objetivos que se desean medir;

6.5 Los indicadores tendran las siguientes dimensiones de desempefio: Eficiencia, Efic
Economia y Calidad.

7. SOBRE LA INTEGRACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

le Agua Potable es responsable de integrar
yectos en’'una ite la Contraloria a través de

‘ > 4 o - .

Direc Eﬁqféﬁ] ; 3’ 8 R : s de una dependencia o

B£ tivie 4,,'. i \e,h / ( \ E@ sponsabilidad de integrar
fabivhycoordinar los trab . g} 5ion de las MIR;
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7.3 Cuando la MIR se integre por varias areas administrativas, éstas de comudn acuerdo
designaran a una unidad administrativa que fungira como responsable y enlace de toda la MIR,
quien apoyara al coordinador del comité en: Integrar, elaborar y actualizar con la revision del
area administrativa la MIR, asi como las fichas técnicas de indicadores de acuerdo a lo
establecido en el manual, dar seguimiento a las observaciones hechas a la MIR y cumplir las
demas requeridas por el SED;

7.4 Las unidades administrativas de la Comisién de Agua Potable que tengan a su cargo
componentes que impactan directamente a la ciudadania, deberan cuantificar la poblacion
beneficiada, asi como delimitar la perspectiva de género;

8. SOBRE LA REVISION DE LA MIR POR PARTE DEL AREA DE
ADMINISTRACION.

8.1 Una vez que se reciben en el Area de Administracion, los formatos y anexos de cada MIR,
se procede a su revision, en caso de existir observaciones, se notificara al coordinadof, de

manera oficial dichas observaciones;

8.2 El Area de Administracion, podra solicitar cuando lo considere pertinente y esto a traves
enlace, la presencia de las unidades Administrativas a fin de recibir asesoria

retroalimentacion;

8.3 El Area de Administracion, por medio de la firma de su Director General dara su visto b
a las MIR, cuando cumplan con todos los criterios normativos y metodologicos.

9. SOBRE LA FICHA TECNICA DE INDICADORES

\C ;;@-A%ﬁ%m

ndicadores, incluso los de los ¢ _,'.' Xire ‘7 5r1 ps de la Comision e
Agua Potable. :
ION
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9.3 La ficha técnica de Indicadores de Desempefio debe contener los siguientes elementos
minimos para su adecuado seguimiento y evaluacion:

I. Nombre del Indicador;
1. Dimension a medir;
ll. Definicion;

IV. Método de calculo;
V. Unidad de medida;
VI. Frecuencia de medicion;
VII. Vinculacién con programas;
VIIl. Dependencia o entidad municipal responsable del indicador;
IX. Linea base,
X. Metas;
XI. Sentido del Indicador;

Xll. Parametros de semaforizacion.

9.4 El Area de administracion, es responsable de la revision, modificacién y/o actualizacion del

formato de Ficha Técnica de indicadores del desempefio, asi como del instructivo de llenado;

9.5 En el caso de inclusién de nuevos criterios o conceptos en fichas técnicas de indicadores,
la Contraloria a través de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, tendrd 15 dias habiles
posteriores a la inclusion del concepto para notificar a los enlaces o areas vinculadas con la
medicion del indicador.

10. SOBRE LA VERIFICACION DE DATOS Y RESULTADOS ENVIADOS AL SE[

10.1 Al término de la recoleccién y procesamiento de datos a cargo de los enlaces, El ares
administrativa, inicia el periodo de verificacion de resultados;

APASSA
10’3 Si los da 0s no ilegar

Qo?];:‘ ergdos para la integracion
'Qf#ene- dstado “insatisfactorio”;
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11. SOBRE EL ALMACENAMIENTO DE DATOS Y RESULTADOS
111 La Contraloria a través de la Direccion de Planeacién y Evaluacion, tiene la
responsabilidad de controlar y resguardar cumpliendo con la Ley de Archivo del Estado De
Hidalgo y la normativa municipal, toda la informacion relativa al SED, como son: manuales,
fichas técnicas, MIR’s, oficios, guias, formatos, etc., misma que formara parte del acervo
documental para la entrega recepcion. \

11.2 La documentacién debe permanecer por lo menos durante cuatro afios resguardada en
sus instalaciones, posterior a este periodo se entregara al archivo municipal;

12. SOBRE LA ELABORACION Y DIFUSION DE INFORMES \
12.1 La Comision de Agua Potable, debera publicar al menos trimestralmente en la pagina
electrénica del municipio en el apartado capassa la informacion de los principales indicadores
del SED; o

evaluacion operativa, el cual contendra avances y resultados de los productos establecidos
los POA’s, con la finalidad de que sea util en la toma de decisiones de la Comision de Agug
Potable, asi como a las unidades administrativas de la Comision de Agua Potable.

12.3 La responsabilidad de la Evaluacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y/de

de Agua y Alcantarillado para el Estado de Hida
< peradores Municipa

N

SANTIAGO DL ANAYA, HGO:
2074 2097 4
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GUIA MUNICIPAL PARA LA CONSTRUCCION
DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS.
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DIRECCION
- GENERAK-

En la elaboracion del siguienjer
Indicadores para Resultados”.
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1.2 Presupuesto Basado en Resultados

CAPASSA

SANTI

En la siguiente figura se hace una presentacion simplificada del proceso de Planeacion
Municipal, el cual debe alinearse a la iniciativa del Presupuesto Basado en Resultados:

~ | Programas del Plan Municipal
: de Desarrollo

resultados y el impacto de la ejecucién de los recursos publicos, lo anterior con el objeto &
entregar mejores bienes y serviclos publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto publico y
promover una mas adecuada rgaRIRMA -

SANTIAGO DE ANAYX, HGQL ! R.F.C. CAPD207098%0

a%a 2027 4 .
AT Benito Juarez S/N, entre calles 16 de

septiembre y carretera Glez. Glez.
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La siguiente figura esquematiza el proceso presupuestario.

Alineacion con las prioridades municipales (PMD, planes y programas)

= Elaboracion y autorizacion de estructuras programaticas.

» Definicion de Programas Presupuestarios Pp.

» Flaboracion de la Matriz de Indicadores para resultados MIR.
» Formulacion de los Indicadores de Desempeno (estrategicos )

‘ Asignacion presupuestaria que consideren los resultados

| » Mejoraen la gestion y calidad del gasto publico
i . reglas de operacion de los programas

Informe de resultados
Monitoreo de indicadores

Evaluaciones
Compromisos de mejora en
politicas, planes y programas

*  Cuenta publica e informes

base en la informacion del desemperio.
1.3 El Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal

elementos metodoldgicos que permite realizar una valoracion objetiva del desemperio del Pl
Municipal de Desarrollo, Programas Operativos Anuales y los planes y programas de los tres
ordenes de gobierno, bajo los prind pIOS de verificacion,del grado de cumphmlento de metas y
objetivos, con base en indicadores § de gestion, e

f) 9%£&§r$:§r psultados del §

programas m nicipales;

DIRA ‘; deaqtificala eficiencia, efica o
- GEMERA

B 4 ¥ €
B A— ., 5 6’27 2074 . 2073 ¢
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El SSEDM realiza el seguimiento y evaluacion constante de las politicas y programas de las
Secretarias y Direcciones del municipio, para contribuir a la consecucion de los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que deriven de éste.

Los Indicadores del SEDM forman parte del presupuesto, incorporan sus resultados en la
cuenta publica y son considerados para mejorar los programas y para el proceso de
elaboracion del

siguiente presupuesto.

Uno de los principales objetivos del SEDM es verificar el grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores de desempeiio (estratégicos y de gestion), a continuacion se
muestran los principales elementos y objetivos del SEDM.

PUBL
. [C'?d"
G e

™

SANTIAGO DL ANGYA, HOlk. R.F.C. CAPD207
o
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Descripcion:
ELEMENTO DESCRIPCION
: + Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
Obietivos derivados de este;
g » [Estratégicos de las Secretarias y Direcciones;
+ De los Programas presupuestarios.
; o Estratégicos de los POA's;
tndicadores o Estrategicos y de gestion de los Programas presupuestales.
» De largo plazo establecidas por el Ejecutivo municipal;
Metas « De los indicadores de los objetivos de las Secretarias y
Direcciones y del Programa Presupuestario.
Estrategias y lineas de » Orientadas para el logro de resultados de las Secretarias y
acciéon Direcciones, asi como de los Programas Presupuestarios.
Monitoreo del avance del Plan Municipal de Desarrollo
e Cumplimiento de metas de indicadores de la MIR
Seguiiincio Atencidon a las guias de trabajo derivadas de las
recomendaciones de las evaluaciones a los programas
: De programas y politicas publicas;
SO Del desempenio de las Secretarias y Direcciones.
Informacién del = La que resulte del proceso de evaluacion del desempefio
Desempenio

2. METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

2.1 Descripcion y ventajas de la Metodologia del Marco Légico (MML)

La metodologia de Marco Légico (MML) es una herramienta que facilita el proceso de la
conceptualizacion, disefio, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de programas y proyectos, el
utilizarle permite:

R.F.C. CAPO207

enito Juarez S/N, entre calles 16
septiembre y carretera Glez. Glez.
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Ventajas de la Metodologia del Marco Logico:

I. Propicia una expresion clara y sencilla de la l6gica interna de los programas y planes, asi
como de los resultados esperados con su ejercicio, y con ello, el destino del gasto publico
asignado a dichos programas y planes.

Il. Propicia que los involucrados en la ejecucion de programas trabajen de manera coordinada
para establecer los objetivos, indicadores, metas y riesgos de los mismos;

lll. Facilita la alineacion de los objetivos de los programas entre si y con el Plan Municipal de
Desarrollo;

IV. Genera informacion necesaria para la ejecucién, monitoreo y evaluacion del programa
presupuestario, asi como para rendicion de cuentas;

V. Proporciona una estructura para sintetizar en un solo cuadro, la informacién mas
importante sobre un programa o proyecto: MIR.

RESPONSABLES DE LA RESPONSABLE DE LA
PLANEACION PROGRAMACION
INSTITUCIONAL PRESUPUESTACION

MATRIZ DE
INDICADORES RESPONSABLES DE LA

EJECUCION DE LOS

? @ PROGRAMAS

BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS
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2.2 Etapas de la Metodologia de Marco Loégico (MML)

Para lograr una adecuada aplicacion de la MML deben seguirse las siguientes etapas:

DEFINICION DEL
PROBLEMA

ELABORACION ANALISIS DEL
DE LA MIR PROBLEMA

DEFINICION DE LA
ESTRUCTURA
ANALITICA DEL Pp

DEFINICION DEL
OBJETIVO

SELECCION DE
ALTERNATIVA

DEFINIQIQN DEL PROBLEMA

e Establecer de manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que origina o
motiva la necesidad de la intervencion de la administracién municipal.
e Se debe establecer:
> La necesidad a satisfacer;

<\ > El problema pgincipal a solventar;
wWh 7% ” .

Elprgblema pate
LAmLa oportunidaQnt

> La amenazy o

DIRECC!ON
E AL

STIAGO DL WAYA, HGB. R.F.C. CAPQ207086Y0
AN
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SANTIAGO DE ANAYA

e Establecer también cual es la poblacion o drea de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.

e En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la
prioritaria que tiene posibilidades de ser resuelta a través de la accion de la
administracion municipal y que esta alineada con los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y sus POA’s;

e Debe incluir el analisis de los involucrados del problema;

e Este andlisis debe partir de un diagndstico de la problematica identificada.

e Para orientar la accion de la administracion municipal a resultados especificos y
concretos que entreguen mas y mejores bienes y servicios a la poblacién o area de
enfoque, o bien que representen oportunidades de bienestar y progreso.

¢ Qué problema es el que origin6 el programa que se esta desarrollando?

¢ Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencion?
¢ Cual es la poblacion o area de enfoque que lo enfrenta?
¢ Cual es la situacion que da origen a las demandas?

; Cémo se puede beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un area de enfoqt
prioritaria.

R.F.C. CAPD207026X0
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e El analisis de problema se realiza en base a los hallazgos de un diagnéstico previo, que
debe contener evidencia cuantitativa y cualitativa sobre el problema y sus origenes.

e i3]
e Para conocer la naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira resolverlo.

¢ Qué causa el problema?

¢ Cuél es la naturaleza de las causas?

¢ Cual es la relacion entre las diversas causas?
¢ Qué efectos tiene el problema?

DEFINICION DEL OBJETIVO

e Definir la situacion futura a lograr que solventara las necesidades o problemas
identificados en el analisis del problema.

én la traduccion de causas- efectos en medios- fines;

El analisis de problemas se convierte en la definicion de objetivos;
, ?

dentificar medios de solucién a la problematica detectada;

Parai

e Para identificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central;
e Para fortalecer la vinculgcion entre los medios y fines;
d N . del D\ dos solventan completame
%\) C A P A sityggion que se prete g -
L W v erglos

' DIRE4CJON,
* GENE el

A —

R.F.C. CAPD207
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SELECCION DE ALTERNATIVA

L Determlnar Ias medldas que constituiran la intervencion de la administracion municipal.
¢En qué consi
° Anallzar y valorar cuidadosamente las opciones de accion mas efectivas para lograr los
objetivos deseados.
e Seleccionar dentro del arbol de objetivos, las opciones de medios que pueden llevarse a
cabo con mayores posibilidades de éxito, considerando su factibilidad técnica y
presupuestaria.

® Para determlnar las actividades y medios que integran la estructura del programa.

¢ Qué medios-fines tienen un vrnculo dlrecto con el resultado esperado?

e ;Qué objetivos pueden alcanzarse con la intervencion de la administracion municipal,
en qué plazo y a qué costo?,

e ;Qué acciones deben realizarse para lograr los objetivos?;

e ;El marco normativo aplicable permite la ejecucién de la alternativa seleccionada?

R.F.C. CAPD207096Y0

Benito Juarez S/N, entre calles 16 de
iGaeptiembre y carretera Glez. Glez.
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e Para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada, con la cadena
de causas-problema-efecto que le corresponde.

Para perf Iar los niveles de resumen narrativo de la MIR;
Para definir la linea base del programa y el horizonte de los resultados esperados

[ ]
durante la vida util del mismo;
e Para construir los indicadores.
e ,El objetivo identificado equivale a la solucién del problema que origina la accion
publica municipal?;
e ;Los medios identificados son precisos tanto para la solucion de cada una de las
causas del problema como para el logro del objetivo?; \\

ELABORACION DE LA MIR
e Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de solucig
seleccionada, lo que permite darle sentido a la intervencion de la administracio
municipal;
e Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los
asignan recursos presupuestarios;
e Definir los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultag
generados por la accién de la administracién municipal, y con ello, el éxito o fracaso|dg
su instalacion.

) estableger y estru i;;
ObjetIVOS en| un progpesia s
g:;;gepﬁm&sm doren‘ﬁ
L Definirlos mdios q :

DIRE TN

Gl

Fo—




RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO R VERIFICACION

4y ¥§$ & &

SUPUESTOS

FIN ’
PROPOSITO »
COMPONENTES ’
ACTIVIDADES »

3. COMO CONSTRUIR LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

3.1 Cada Secretaria o Direccion dentro de la Administracion Municipal debe tener claridad
acerca de como contribuye al logro de lo planteado en el Plan Municipal de Desarrollo, de
manera que todos los programas constituyan un esfuerzo coordinado en torno a prioridades
claras y estratégicas. )

R.F.C. CAPQ207096Y0
enito Juarez S/N, entre calles 16 de
septiembre y carretera Glez. Glez.

capassa_l@hotmail.com




SHCAPASSA

e Establecer con claridad los objetivos del Programa presupuestario y su alineacion. con
los objetivos del Plan Municipal de desarrollo;

e Incorporar los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados, son también
un referente para el seguimiento y la evaluacion;
Identificar los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;
Observar supuestos sobre riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio.

3.3 CONTENIDO DE LA MIR
Muestra grafica de los elementos que se consideran en la Matriz

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

R.F.C. CAPQ207090
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Este épart'é'db contiene los 'déios gnerales del Programa Presupuestario

En este apartado se debe de informar:
e Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual esta vinculado el Pp;
e Obijetivo del eje del PMD al cual esta vinculado el Pp;
e Programa derivado del PMD;
e Objetivo Estratégico de la Secretaria o Direccion al cual esta vinculado el Pp.

*_-: —
—@—1;—
=
=
-

Fin: Indica la forma en que el programa contribuye al logro de un objetivo estratégico de orden /-
superior, con el que esta alineado. Q

el programa se propone alcanzar sobre la poblacién o area de enfoque.

Componentes: Son los productos o servicios que deben ser entregados durante la ejecuc
del programa, para el logro de sy propésito.

=
ti ?Zdes: Son las principaled.acgiones y recursos asignados para producir cada uno de los
: “A

i

R.F.C. CAPQ20709%0
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COLUMNAS

Resumen narrativo u objetivo: En la primera columna se registran los objetivos por cada nivel
de la matriz, el resumen narrativo u objetivos pueden ser usados de manera indistinta.

Indicadores: En la segunda columna se registran los indicadores, que son un instrumento para
medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el seguimiento de los
avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

Medios de verificaciéon: En la tercera columna se registran las fuentes de informacion para el
calculo de los indicadores. Dan confianza sobre la calidad y veracidad de la informacién
reportada.

Supuestos: En la cuarta columna se registran los supuestos, que son factores externos, cuya
ocurrencia es importante para corroborar el logro de los objetivos del programa y que en cag
de no cumplirse implican riesgos y contingencias que se deben solventar.

AR
i
Kl

41
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Secuencia de actividades para la elaboracion de la MiR:

BEEsaEEsDs

Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados

I_Je_sc_rigc_ién _dg _cada etapa:

s/

Un programa de Gobierno debe atender, una necesidad o problema de una poblacion o area q¢
enfoque especifica asi como aprovechar un potencial o una oportunidad estratégica
desarrolio.
Caracteristicas a considerar en la definicién del problema:

e Resume la situacion problematica de forma clara y breve;

e Se formula como un hecho negativo;

e Define la poblacion afectada o area de enfoque;

e Describe la situacion de la problematica central;

e Hace una referencia cuantitativa que permite una verificacion empirica.
[ ]

¢ Qué es la poblacién o area de enfoque?

/.4 referidos .como poblacio

R.F.C. CAPD20703x0
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DEFINICIONES DE POBLACION O AREA DE ENFOQUE

Poblacion o area de enfoque Poblacion o area de enfoque Poblacion o area de enfoque
potencial _ objetivo ~atendida

Se refiere al universo global de Se refiriere a la poblacion o ' Se refiere a la poblaciéon o
La poblacion o area referida area que el programa pretende area que ya fue atendida por el
atender en un periodo dado de Pp.
tiempo, pudiendo corresponder
a la totalidad de la poblacion o
a una parte de ella.

Los elementos minimos que debemos establecer en la expresion del problema son:
1) Poblacion o area de enfoque;

2) Descripcion de la situacion o problematica central;
3) Magnitud del problema: linea base.

Errores para definir un problema \)\
1) Identificarlo como ausencia de solucion; i

2) Definirlo como la falta de un servicio; \

3) Verlo como falta de un bien.

N,
"\

Dm - mOL >. m\tm...m ¥ mm> > S
— — ALTERMATIVA === =, ;_ ' //,
A se realiza un ejemplo con base en el disefio del arbol de problemas, el cual nos permite/

identificar a partir del problema definido, su origen, comportamiento y consecuencias, con

objeto de establecer las diversas causas que lo originaron y los efectos que genera.

\ E@@H jel problema se_utiliza para conocer la naturaleza y el entorno del problema,
!) _.gue nos permitira reg6§ i sstablecen las acciones para lograr solventar cada und
de las causas que

DlREC(EIﬁHe a defi
. GENEFAEUsgs van 4

ofectOs se de$

0,3

[)

\f

oy
=
f’
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Se debe considerar para esta estructura:

e Ubicar en un nivel adecuado causas y efectos;

e Identificar qué causas pueden ser atendidas por el programa;

e Tener a la vista los problemas vinculados al problema central, que pueden estahlecer
DEFINICION DEL OBJETIVO

sinergia con ofros programas.

El objetivo se define a partir del problema central identificado anteriormente, el objetiv
define |

para. ]
Oorrises

® Seryir de
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Los elementos minimos que debemos establecer en la definicion del objetivo son:

1) Poblacion o area de enfoque.

2) Descripcion del resultado esperado o de la solucién precisa del problema a la cual se
quiere llegar.

3) Magnitud de la nueva situacion: meta.

La definicion del objetivo se realiza con base en el disefio de un arbol del objetivo, este arbol
nos va a permitir describir la situacién que se alcanzara cuando se solucionen los problemas
detectados en el arbol del problema.

El arbol de objetivos se construye partiendo del arbol del problema, buscando una solucioé
para cada uno de los recuadros de dicho arbol y con una redaccion positiva.

Al realizar este cambio, las causas que provocaban la existencia del problema y los efectos que

se generaban con el problema, pasaran a ser los medios de solucién y los fines que se
persiguen al lograr el objetivo.

~H_8 8-8 8 =

PROGLEMA CENTRAL / DEFINIDO

proposito del programa;
qy & permitagn alcanzar dicho objetivo;

£ )CA&DA@@M .
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SANTIAGO DE

SELECCION DE LA ALTERNATIVA

== )

Tomando en cuenta los medios propuestos para alcanzar los objetivos, se consideran aquellos
que estan en el ambito de competencia de la unidad responsable del programa.

s Ta ke
rAS M

La seleccion de la alternativa se realiza aplicando la siguiente secuencia sobre el arbol de
objetivos:
e Identificar la cadena de medios-objetivo-fines que pueden tener mayor incidencia
sobre las causas-problema-efecto, que se pretende superar;
e Identificar la cadena de medios-objetivo-fines que tiene mayor aceptacion social v,
consenso entre los involucrados;
e |dentificar la cadena de medios-objetivo-fines que estd dentro del ambito de
competencia de la Secretaria, Direccion o Dependencia de la administracion municipgl,
responsable del programa. |

Una vez definidas las alternativas de solucion, se debe analizar en forma preliminar
factibilidad de cada una, poniendo en consideracion los siguientes aspectos:

Que se cumpla con la normatividad correspondiente;

Que exista viabilidad técnica para su construccion e implementacion;
Que la comunidad acepte la alternativa;

Que el financiamiento corresponda a su disponibilidad;

Que exista capacidad institucional para ejecutar y administrar la alternativa
programa;

e Considerar el impacto ambiental entre otros.

R.F.C. CAPD207096¥
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ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2o @>

Antes de comenzar a revisar como construir una MIR, es necesario repasar que es la
Estructura Analitica del Programa Presupuestario (EAPp)

e La Estructura Analitica del Programa presupuestario es la herramienta que explica la
razén de ser un programa, realizando una descripcion de la coherencia entre
el problema, necesidad u oportunidad identificada (que incluye causas y efectos) y los
objetivos y medios para la solucién, asi como la secuencia logica vertical entre
los mismos.

e La EAPp se elabora con base en el arbol del problema y el arbol de objetivos, una vez
concluidos los arboles de problema y objetivo y seleccionada la alternativa viable se
puede conformar la EAPp, la cual va a comparar la cadena de medios-objetivos-fine
seleccionada, con la cadena de causas-problema-efectos que le corresponde. A pa
de la EAPp se perfilan los niveles del resumen narrativo de la MIR.

Datos de identificacion del programa

Problematica (viene del arbol de problema)

Solucion (viene del arbol de objetivos)

Efectos

Fines

Problema
=  Paoblacion
= Descripcion del problema
= Magnitud (linea base)

Objetivo
= Poblacion
= Descripcion del resultado esperado
*  Magnitud (resultado esperado)

Causas

medios

Tt aNavaB®9to Juarez S/N, entre calles 16
.?0%7  septiembre y carretera Glez. Glez.
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ﬂ' SANTIAGO !

Esta estructura EAPp nos permite:

e Asegurar que el objetivo equivale a la solucién del problema que origina la accion
municipal;

e Constatar que los medios son precisos tanto para la solucion de cada una de las causas
del problema como para el logro del objetivo;

o Perfilar el fin, el propésito, los componentes y las actividades de la MIR;
Definir la linea base del programa y el horizonte de los resultados esperados;
Construir los indicadores, que son la expresion de lo que se pretende evaluar de los
resultados esperados.

] ELABORACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DLFINICION ANALITS DEFINIOON SELECCION
DFL DL DEL DE LA
PROBUE MA PROSLE MA OCRIETIVO ALTERNATI

A continuacién se realiza una relatoria de la metodologia para el desarrollo de los elementos
que deben estar incluidos en la Matriz de Indicadores para Resultados MIR.
RESUMEN NARRATIVO

En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, el resumen narrativo corresponde a
la primera columna de la Matriz, éste equivale a los objetivos que se pretenden alcanzar con el
Pp y se deriva de la EAPp.

\ 4

Efectos Fines — * & A qué objetivo estratégico

el programa?
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En el resumen narrativo de la MIR, se deben incorporar los cuatro niveles de objetivos que

corresponden a los tramos de control de control del proceso de un programa, para alcanzar los
impactos esperados:

hl BIENES Y l I
RESULTADO IMPACTOS OBJETIVO DEL PMD

Son las
P:;:::;’ Son los bienes o Es el resultado
didas servicios que directo a ser Esla
Hps '"u el produce o logrado en la contribucién
it e entrega el poblacién o area del
izan fos programa para de enfoque -
e cumplir con su como f e on
para ogro de ul
generar los propésito deben consecuencia de objetivo del
Bienes'o establecerse la utilizacién de Plan
servicios que CORN pEOTUCLOS tos. Municipal de
RIS terminados o componentes Desarrolio
:Mﬂ‘&l‘ -l servicios producidos o
programa proporcionados u::rqam por
programa

Si el programa esta bien disefiado, se pueden examinar las relaciones causa- efecto entre los
diferentes niveles del resumen narrativo en ascendente.

b 4

El fin contribuye a un objetivo superior

Si se logra el propésito, el programa

contribuira al logro de un
objetivo superior

Cada componente es necesario para
lograr el propdésito, no
debe faltar ningun componente.

SANTIAGO DE ANAY.
nn7a 2027
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Se recomienda que cada MIR se integre por:
e Un solo objetivo para el nivel de fin;
e Un solo objetivo para el nivel de propésito;
e A nivel de componente un solo objetivo por cada bien o servicio;
e Las actividades imprescindibles y mas relevantes para generar los componentes.

Asi mismo se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones al realizar las definiciones
de los objetivos de la MIR:

1) Eliminar el uso de siglas en la redaccion de objetivos;

2) En la descripcién de los objetivos evitar el uso de términos genéricos, que no dejen
claramente establecido el resultado que busca el objetivo;

3) En el propésito se recomienda evitar las definiciones ambiguas de la poblacién
beneficiaria, se sugiere delimitarla de la manera mas breve sin dejar fuera las
caracteristicas especificas de quien recibira los bienes y servicios del Programa
presupuestario;

4) Presentar las actividades agrupadas por componente, incluyendo las principales accione
emprendidas mediante las cuales se movilizan los insumos para generar los bienes y/o
servicios que produce o entrega el programa.

INDICADORES ,

i 81 RdhcS Geal Mtz de Inée

"““segunda columna de la ‘5’
DiteEPeiON

L)

los Indicadores se hforman

and ?)@ ltados,
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onsidergdes como indicad
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Un indicador de desempeiio es la expresion

cuantitativa construida a partir de variables 7 \
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un ——o / i o My
medio sencillo y fiable para medir logros s |
(cumplimiento de objetivos y metas S | A
establecidas), para reflejar cambios vinculados oo | \
con las acciones del programa, monitorear y |
evaluar sus resultados. Sroms |
ﬁ}_ S I S
El indicador se debe aplicar en la planeacion, la =y
programacion y el presupuesto, para utilizarse \// :

en el seguimiento y en la evaluacion de Pp.

En tales términos el indicador debe entenderse
que siempre es de desempefio (cumplir con el
cometido).

Tipos de Indicadores de la MIR

Estratégicos
e Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp;

e Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos;

e Incluye a los indicadores de fin, proposito, y aquellos de componentes que considera
subsidios, bienes y servicios que impactan directamente a la poblacion
o area de enfoque;

Gestion
e Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que lo§

bienes y servicios publicos son generados y entregados;
de actividades y aquellos de componentes que entregan bie

izados por otras instancias.

.
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Recomendaciones para incluirlos en la MIR

e Las Secretarias, Direcciones y Dependencias a cargo del Pp podran revisar si entre los
indicadores contenidos en el PMD, existe alguno al que el programa contribuye directa
o indirectamente, en cuyo caso podra utilizarlo como indicador de fin.

e Siempre que sea factible utilizar informacién publica disponible como las encuestas
realizadas por el INEGI y otras institucionales;

e Si la medicion de un indicador es muy compleja, optar por construir un indicador
alternativo o sustituto, que permita estimar el logro del objetivo;

e Considerar que en los indicadores de fin, el logro del impacto esperado no
necesariamente es atribuible solo al programa;

e En la medida de lo posible, incluir los indicadores que expresen como el Pp contribuye a
la consecucion del objetivo superior, sin que ello signifique un impacto importante en
costo de la identificacion y medicién del indicador.

En los indicadores de Propdsito se recomienda utilizar aquellos que miden resultados del
programa en la poblacion o area de enfoque, asi como de cobertura respecto a la misma.

Cuando un Pp entregue componentes a mas de dos tipos de beneficiarios, se recomienda que:

e Se establezca un indicador para cada uno de los tipos de beneficiarios al que ‘
dirigido;

e En este caso se considerara a nivel de propésito, el indicador correspondiente al tipo

beneficiario que mejor represente el propésito del Pp, o aquel que permita contar con |2

vision mas completa entre los tipos de beneficiario.

Sobre los indicadores de actividades se recomienda no incluir indicadores de presupuesto.

La construccién de los indicadores, parte de identificar el resultado clave para cada uno de

niveles de la MIR.
e El resultado clave es el cambio entre la situacion descrita con el problema y la situagio

sy i

. itauTta, vez alcanzAdgiiaurolucion del problema;
e Se desprende directza5p ' objetivos de la MIR;
@)CFPH sef utilizadq/ 3 e . dologica para ‘el agalisis y entendimiento de
e la EAPpy dellos o : G fa 3 identificacion'de los
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Resume
Problematica Solucién Nivel ) "
Narrativo
Efectos IFlnes iFin
Problema Objetivo
Poblacidn: Poblacién:
Descripcidn del Descripcidn del
resultado esperado:
problema:
Magnitud (linea Magnitud (resultado
se): esperado):
[Causas Medios Componentes 1.-
2.-
1.- 1.- 3.-
- p Actividades 1.1- ‘ 3
3.- 3.- 2.1- X
3.1-

Los indicadores de desempefio, indicadores de la MIR, deberan contar con una ficha técnica,
cual debera contener los siguientes elementos minimos para su adecuado seguimiento y
evaluacion:

Dimension a medir;
Nombre del indicador;
Método de calculo;
Unidad de medida;

R.F.C. CAPOZ2R7026Y0
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Segun el Iogro de Ios objetlvos que miden se distinguen las siguientes dimensiones de
indicadores:

Dimension Descripcion Aplica preferentemente a:

Mide el nivel de Fumpllmlento de los Fin, propésito,
objetivos componente y actividad
Busca medir que tan bien se ha Proposito, componente y
utilizado los recursos en la poblacion actividad

Busca evaluar atributos de los bienes o
servicios producidos por el programa Componente
respecto a normas o referencias externas

Mide la capacidad para generar y
movilizar adecuadamente los recursos
financieros

Componente y actividad

Es la expresién que identifica al indicador y que manifiesta lo que desea medir con é€l, se
recomienda:

e Que el nombre exprese lo que identifique al indicador no que repita al objetivo;
Debe ser claro y entendible, no presentarse como una definicion;

Debe ser unico y corto.
Pete serconsistente cop el método de calculo.

R.F.C. CAPQ20N090Y0
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Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas para el indicador, se
recomienda lo siguiente:

e En la expresion utilizar simbolos matematicos, para las expresiones aritméticas no
palabras;

e Expresar de manera puntual las caracteristicas de las variables y de ser necesario, el
afo y la fuente de verificacion de la informacion de cada una de ellas;

e Siel método de calculo del indicador contiene expresiones matematicas complejas, se
debe colocar un anexo que explique el método de calculo.

Hace referencia a la determinacion concreta de la forma en que se requiere expresar el
resultado de la medicién cuando se aplica el indicador.

e La unidad de medida debera corresponder, invariablemente, con el método de calculo
del indicador y con los valores expresados en la linea base y las metas.

e Siel método de calculo resulta en un porcentaje, indice, proporcion y en consecuencia
el valor de la meta esta expresado en términos relativos, la unidad de medida debera

referirse a una nocion estadistica, pero no a una unidad absoluta.

Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
seguimiento.

Permiten establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempenp
esperado por la organizacion, y permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas

debemos:

egurar que son cua

Q&%A;}:?%aé %UR astan di

erminada debe:

Ay

reetigntagala mejg
D1RE§$ eer? o institucionaly
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e Ser factible de alcanzar, debe ser realista respecto a los plazos y a los recursos
humanos y financieros que involucran.

Se refiere a la dlreién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando
su desempefio sea positivo o negativo, puede tener un sentido descendente o ascendente.

e Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre sera mayor que la linea base, si el
resultado es mayor al planeado, es representativo de un buen desempeiio, y cuando es
menor significa un desempefio negativo;

e Cuando el sentido es descendente, la meta sera menor que la linea base, si el resultado
es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desemperio y si es mayor
significa un desempefio negativo.

e FEl sentido del indicador es distinto al comportamiento del indicador;

e Cuando la meta del indicador es constante, de todas formas se debera indicar si e
sentido esperado del indicador es ascendente o descendente.

Para dar seguimiento y una evaluacién adecuada que nos sirva para contar con elementos
para la toma de decisiones, se deben establecer parametros de semaforizacion que indiqu
el cumplimiento del indicador fue adecuado o esperado.

e Mediante los parametros de semaforizacién se indica cuando el comportamiento del
indicador es :

/,,B_\tosqe:—ﬁeiptable.
- Amarillorz’hcC DN riesgo.

>
O In‘.ﬁ:{;\ 7

i
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ELEMENTOS BASICOS DE LOS INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION
Los medios de verificacion se informan en la tercera columna de la matriz, representan la ;
fuente de evidencias sobre los resultados logrados.
/"\ .

Son las fuentes de informacion que se pueden ' sl Y 2024 _

-y . - - '
utilizar para verificar el logro de los objetivos a
través del calculo de los indicadores. / \
Pueden incluir: \,

R.F.C
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Deben proporcionar la informacion necesaria para que cualquier persona pueda tener acceso a

los datos.

Los medios de verificacion obligan al que atiende el programa y define los indicadores a que
identifique fuentes existentes de informacién, si no estan disponibles, estan obligados a incluir
en el disefio del programa actividades orientadas a recoger la informacién que sea requerida.

Ejemplos:
Estadisticas

* Materal pubicaco B e s o
e Inspeccion de algun especialista po
e Encuestas Biins
e Informes de auditoria y registros contables == |
“
SUPUESTOS

SEEEEEEED

e Cada supuesto corresponde a un

riesgo que enfrenta el programa y que
esta mas alla del control directo de los &
responsables del programa.

ST
S tmae

e Solo se congideran los riesgos que

& éem s bilidad razonable de o
;) urrencia.y que representin_
situaciones contingentes a tar. e

LDlRECCION
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Al preparar un programa, asi como al planificar su ejecucion y evaluarlo, es necesario recurrir a
una serie de supuestos, a cada objetivo le corresponde un riesgo que podria derivar en un
incumplimiento, este se debe describir en la columna de supuestos, dependiendo del impacto
del riesgo, el programa puede:

Demorarse;

Incrementar su costo;

Cumplir parcialmente sus objetivos;
Fracasar del todo.

La MML obliga al equipo que prepara el programa a identificar los riesgos en cada nivel de
objetivos (Actividad, componente, propdsito y fin).

Si el riesgo puede ser evitado a un costo razonable, deben incorporarse a la estructura del
programa componentes y actividades necesarias para evitarlo, si no se puede evitar deben
identificarse las acciones que pueden solventar las contingencias y quienes pueden ejecutarlas.

SANTIAGO DE ANAYA. HO@eptiombre y carretera Glez. Glez.
2074 2077 £k

capassa_1@hotmail.com
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Al completar los supuestos, debemos revisar si la informacion de la MIR esta completa y
guarda consistencia. Para ello se llevan a cabo tres analisis:
ANALISIS DE SUPUESTOS
1) Analisis de los supuestos;
2) Analisis de la l6gica horizontal;
3) Analisis de la logica vertical.

Analisis de la légica horizontal

Si el programa esta bien disefiado, se pueden
examinar las relaciones causa-efecto,
analizando la logica horizontal de la matriz, de
derecha a izquierda.

La logica horizontal se resume en los siguientes
puntos:

e Se han identificado supuestos para cada

nivel del resumen narrativo;

e Los medios de verificacion identificados
son los necesarios y suficientes para
obtener Igs datos requerjdos para el
calculo dejindicadores;
3 %, 1boesindicad ores _deﬁnid rﬂ“
N’ - un-buen seg U|m|ento

evaluar adecuadamejié/ep
DIREGhobe:, B _
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Analisis de la logica vertical

La logica vertical permite verificar la relacion causa-efecto directa que existe entre los

diferentes niveles de la matriz, esta se analiza de abajo hacia arriba, para esto se realizan las
siguientes

preguntas de control:

¢ Las actividades son suficientes y necesarias para lograr cada componente?
¢ Los componentes son suficientes y necesarios para lograr el propésito?

¢ El logro del propdsito ayuda al logro del fin?

¢ Elfin contribuye de forma significativa al logro de un objetivo superior?

Analisis de légica vertical

Si se complementan las actividades
programadas y se cumplen los supuestos
asociados a estas, se lograran producir los
componentes.

i{gfn|e
1
!

f

Si se producen los componentes detallados en
la MIR y se cumplen los supuestos asociados a
estos, se lograra el proposito del programa.

i

Si se logra el propésito del programa y se =
cumplen los supuestos asociados a este, se -
contribuira al logro del fin. =

R.F.C. CAPO207086Y0
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Actividades: Son las principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan las
principales acciones o recursos asignados para producir cada uno de los componentes.
Analisis del problema: En el ordenamiento de las causas y los efectos detectados en un
esquema tipo arbol, donde el tronco es problema definido, el punto de partida, las causas son
las raices y los efectos las ramas, el analisis del problema se realiza con base en los hallazgos
de un diagnéstico previo, que contenga evidencia cuantitativa y cualitativa sobre el problema,
sus origenes y consecuencias.

Area de enfoque: Ver poblacion. \
Acciones de mejora: Actividades determinadas e implementadas por los titulares de area y

demas servidores publicos del municipio, que serviran para prevenir, disminuir, administrar o

eliminar los riesgos que pudieran obstaculizar el cumplimiento de objetivos y metas.

Areas de oportunidad: Situaciones, tendencias, cambios o nuevas necesidades del entorno

institucional, que se pueden aprovechar o destinar para mejorar el municipio.

Calidad: Dimensi6n del indicador que busca evaluar atributos de los bienes o servicios
producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.

Componentes: Son los bienes y servicios publicos que produce o entrega el programa para
cumplir con su propdésito, deben establecerse como productos terminados o servicios
proporcionados.

Comité: El comité de Control Interno y Desempeiio institucional es el érgano que contribuy '
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsa el establecimiento y actualizaglon
del control interno Institucional, asi como el analisis y seguimiento para la deteccion y
administracion de riesgos. :
Definicion del indicador: Precisa que se pretende medir del objetivo al que esta asociado
debe ayudar a entender la utilidad, finalidad o uso del indicador.

Definicién del objetivo: Es la traduccion de causas-efectos en medios-fines para definir la
situacion futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el arb

R.F.C. CAPQ20703Y0
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Economia: Dimension del indicador que mide la capacidad del programa que lo ejecuta para
recuperar los costos incurridos, ya sea de inversion o de operacion. Términos y condiciones
bajo las cuales se adquieren recursos, en cantidad y calidad apropiada al menor costo posible.
Eficacia: Dimension del indicador que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Cumplimiento de los objetivos y metas establecidas, en términos de oportunidad, calidad y
cantidad.

Eficiencia: Dimension del indicador que mide que tan bien se han utilizado los recursos en la
produccion de los resultados. Lograr los objetivos y metas programadas con la menor cantidad
de recursos.

Estructura Analitica del Programa Presupuestario EAPp: Es la herramienta que explica la
razon de ser de un programa, mediante la descripcion de la coherencia entre el problema,
necesidad u oportunidad de desarrollo y los objetivos y medios para su solucion, asi como la
secuencia légica entre los mismos.

Fin: Descripcion de como el programa contribuye, en el mediano o largo plazo, a la solucion de
un problema de desarrollo o la consecucion de los objetivos del PMD y sus programas
derivados.

Frecuencia de medicion: Es la periodicidad de tiempo con que se realiza la medicion del
indicador.

Gestion para Resultados (GpR): Es el modelo de cultura organizacional, directiva y de
desempefio institucional que pone mas énfasis en los resultados que en los procedimientos
aunque también interesa como se hacen las cosas, cobra mayor relevancia qué se hace, qui
se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacion, es decir la creacion del valor \ (

publico.
Indicador: Es el instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y es un ‘

referente para el seguimiento de los avances y la evaluacion de los resultados alcanzado
Indicador de desempeiio: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros
(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las
acciones del programa, monitorea y evalua sus resultados, los indicadores de desempeno
pueden ser-irdicadores estratégicos o indicadores de gestion.

. Indicador estratégico: Un indi¢ador e atégico cuando:

“';T CAPMBéSdhg ado de cumpii ioff] ?)
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Indicador de gestion: Un indicador de gestién es cuan

e Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir sobre la forma en que los

bienes y/o servicios son generados y entregados.
e Incluye los indicadores de actividades y aquellos de componentes que entregan bienes
y servicios para ser utilizados por otras instancias.

Linea base: Valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluario y darle
seguimiento.
Légica vertical: Permite verificar la relacion causa-efecto directa que existe entre los
diferentes niveles de la matriz (resumen narrativo), se realiza de abajo hacia arriba.
Légica horizontal: Establece como se controlara y medira el logro de cada nivel de la matriz y
de donde se obtendra la informacion necesaria para ello, constituye la base para el
seguimiento, el control y la evaluacion del programa.
Impacto o efecto: Consecuencias que se generarian en la institucion, en el supuesto de
concretarse el riesgo.
Matriz de indicadores para resultados (MIR): Herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Pp, asi como su
alineacion con aquellos del PMD, incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores, describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos
para producirlos, incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el
desempenio del programa.
Medios de verificacion: Indican las fuentes de informacion que se utilizaran para medir los
indicadores y para verificar que los objetivos del programa (resumen narrativo) ser lograron.
Meta: Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunica el nivel de desempefiq
esperado por la organizacion y permite enfocar hacia la mejora.
Método de calculo: Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas para
indicador.
Metodologia de marco lagico ( ML)

erramienta de planeacion estratégica basada en la
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Nombre del indicador: Es la expresion verbal que identifica al indicador y que expresa lo que
se desea medir con él.
Objetivo estratégico: Se orienta a cumplir los objetivos del PMD y busca resolver problemas o
necesidades de poblacion o areas de enfoque especificos, a través de sus programas
presupuestarios.
Parametro de semaforizacion: Son los parametros que sirven para poder dar seguimiento,
realizar la evaluacion adecuada y contar con los elementos para la toma de decisiones, asi
como para identificar si el cumplimiento del indicador fue el adecuado o esperado.
Plan Municipal de Desarrollo: Documento que establece los ejes de politica publica, a partir \
de los cuales se determinan los objetivos municipales, las metas, estrategias que rigen la
accion del gobierno municipal.
Poblacion o area de enfoque: La poblacion o area que presenta el problema, necesidad u
oportunidad que justifica al programa y por ende se ha elegido o pudiera ser elegible para ser
beneficiaria del mismo. Se distingue de la manera siguiente:
e Poblacién o drea de enfoque potencial: Cuando se trata del universo global de la
poblacion o area referida.
e Poblacion o drea de enfoque objetivo: Cuando se trata de la poblacion o area que el
programa pretende atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo corresponder a |
totalidad de la poblacién o area potencial o una parte de ella.
e Poblacion o darea de enfoque atendida: Se refiere a la poblacién que ya fue atendid
por el Pp.

Presupuesto basado en resultados (PbR): Es el proceso que integra de forma sistematica,
en las decisiones correspondientes, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la
ejecucion de los programas presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados a
éstos. Lo anterior con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacig
elevar la calidad del gasto publico y promover una mas adecuada rendicién de cuentas y
transparencia.

Principios de GpR: La gestion para resultados se fundamenta en:
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Propésito: resultado directo a ser logrado en la poblacion offjetiyo como consecuencia de la
utilizacion de los componentes (bienes y/o servicios) producido$ o entregados por el programa.
Resultado clave: Es el cambio sustantivo entre la situacion descrita con el problema y la
situacion descrita una vez alcanzada la solucién del problema.

Resumen narrativo: Son los objetivos que se pretenden alcanzar con el Pp, en el marco de la

matriz de indicadores para resultados, el resumen narrativo corresponde a la primer columna

de la matriz

Riesgo: Evento adverso e incierto (externo o interno), que derivado de la combinacién de su \
probabilidad de ocurrencia y el posible impacto, pudiera obstaculizar o impedir el logro de los
objetivos y metas.

Seleccion alternativa: Consiste en seleccionar dentro del arbol de objetivos, las opciones de
medios que pueden llevarse a cabo con mayores posibilidades de éxito, considerando las

restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica y
presupuestaria. Corresponde a la ultima fase de la identificacion de la solucién del problema
planteado.
Sentido del indicador: Se refiere al sentido que debe tener el comportamiento del indicador
para medir su avance. El sentido de un indicador permite conocer cuando un resultado
representa un desempenio positivo o negativo, puede tener un sentido ascendente o
descendente.
Sistema de Control Interno y Desempefio Institucional: Es el componente clave de PbR,
permite la valoracion objetiva del desempefio de los programas y politicas publicas a través d
la verificacion del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y d
gestién para:
1) Conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social de los
programas;
2) Identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto;
3) Mejorar la calidad del gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los
procesos municipales.
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