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1. EJES Y OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DE SANTIAGO DE ANAYA 2016 - 2020

1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO
1.1 Contraloria
1.1.1 Transparencia y acceso a la informacién publica.- Garantizar la
transparencia y el acceso a la informacion publica para la ciudadania.
1.1.2 Armonizacion contable y rendicion de cuentas.- Impulsar la aplicacion del
proceso de armonizacion contable en la administracion publica municipal, a
fin de favorecer la gestion administrativa y la rendicidn de cuentas a la

ciudadania.

1.2 Hacienda Publica Municipal

1.2.1 Ingresos Propios.- Incrementar la recaudacion de los ingresos propios del
municipio por medio del uso eficiente de sus facultades tributarias y el
aprovechamiento de todas las fuentes posibles de cobro.

1.2.2 Participaciones y Aportaciones federales.- Utilizar eficientemente las
participaciones y aportaciones federales, aplicandolas prioritariamente a la
prestacion de los servicios municipales.

1.2.3 Egresos.- Contener el gasto corriente municipal a fin de priorizar la oferta de
bienes y servicios de calidad a la poblacion.

1.2.4 Deuda.- Minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales,
privilegiando el financiamiento publico sobre el privado.

1.2.5 Gestién de recursos estatales y federales.- Optimizar la gestién y el
aprovechamiento de los recursos que los programas federales y estatales

destinan para el desarrollo integral de los municipios.

1.3 Organizacion
Redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles éptimos del
namero de dependencias, personal y tabuladores salariales, adecuados a las

necesidades de la funcion publica municipal.
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1.6

EANTIAGO

Planeacion y Control Interno

Contar con un sistema de planeacién integral que respalde a las autoridades
municipales en la toma de decisiones, encaminadas a lograr los objetivos y
metas institucionales.

Capacitacion y Profesionalizacion

Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de la
administracion publica municipal.

Tecnologias de la Informacién

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC'’s)
en el desempefio institucional de la administracion publica municipal, asi como

en la realizacion de trdmites y servicios ofrecidos a la poblacion.

2. SANTIAGO DE ANAYA PROSPERO Y DINAMICO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Industria, comercio, servicios y empleo

Atraer inversion del sector industrial, comercial y de servicios en el municipio, a
fin de incrementar el empleo formal, a través de la coordinacién con el Estado y
la Federacién, en la creacion y aprovechamiento de las fuentes de trabajo.
Agriculturay ganaderia

Atraer y retener inversion en los sectores agropecuarios, mediante programas
municipales de productividad, aprovechamiento sustentable y promocion
comercial de productos locales en coordinacién con los 6rdenes de Gobierno.
Turismo

Incrementar la actividad turistica en el municipio mediante programas de
promocién y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turisticos.
Comunicacion terrestre y transporte publico

Mejorar la comunicacion y asegurar la cobertura terrestre al interior del
municipio, mediante la construccion de caminos intramunicipales.
Conectividad

Contribuir a la reduccién de la brecha digital, mediante la provision de acceso a

internet en los sitios y espacios publicos existentes en el municipio.
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3. SANTIAGO DE ANAYA HUMANO E IGUALITARIO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Pobreza

Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios
publicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la
poblacién en esa condicion, mediante la colaboracion en programas Federales
y Estatales de desarrollo social y comunitario.

Educacién y cultura

Elevar la calidad de la educacion basica y ampliar cobertura de la educacion
media superior y superior.

Salud

Garantizar el derecho a la proteccion de la salud, mediante una mayor
inversion en infraestructura basica y en acciones de promocion de salud.
Vivienda

Satisfacer la demanda de vivienda digna de la poblacion municipal, impulsando
programas de construccion y mejoramiento de la vivienda, en coordinacion con
las autoridades Estatales y Federales competentes en la materia.

Grupos Vulnerables

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el acceso a las
oportunidades de desarrollo.

Igualdad de Género

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas
publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo.

Juventud, deporte y recreacion

Impulsar la implementacién de programas y acciones para la atencién de las
necesidades especificas de la poblacion joven del municipio, asi como la

creacion de espacios publicos destinados a actividades fisicas y ludicas.
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4. SANTIAGO DE ANAYA SEGURO, CON JUSTICIA'Y EN PAZ

4.1 Seguridad Publica Municipal y Policia Preventiva
Contar con un cuerpo profesional de policia para la prevencion del delito y
abatir la incidencia de delitos del fuero comin en el municipio, de manera
coordinada con el Estado y la Federacion.

4.2 Transito
Reducir la siniestralidad de transito en el municipio, mediante un adecuado
funcionamiento de las arterias viales y del flujo vehicular.

4.3 Gestion Integral de Riesgos (Proteccion Civil)
Disminuir, tendiente a erradicar los asentamientos humanos en zonas de
riesgo, asi como proteger, asistir y prevenir a la poblacién en casos de una

contingencia o desastre natural.

5. SANTIAGO DE ANAYA CON DESARROLLO SUSTENTABLE
5.1 Medio Ambiente y Sustentabilidad

5.1.1 Manejo de residuos solidos y limpia.- Abatir el déficit en la prestacion del
servicio de recoleccion de los residuos solidos y servicio de limpia, asi como
garantizar el traslado, tratamiento y disposicién final de los mismos con
apego a la normatividad.

5.1.2 Medio Ambiente.- Promover el aprovechamiento sustentable de la energia
y la preservacion o, en su caso, la restauracion de los recursos naturales
(aire, agua, suelo, flora y fauna) a cargo del municipio, a fin de garantizar, en
concurrencia con los otros ordenes de gobierno, un medio ambiente sano.

5.1.3 Saneamiento de aguas residuales.- Garantizar la concentracion y

tratamiento de las aguas residuales para su debida utilizacion.

5.2 Infraestructura
5.2.1 Agua Potable.- Abatir el déficit en el servicio de agua potable en viviendas

particulares.
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5.2.2

5.2.3
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Drenaje y Alcantarillado.- Abatir el déficit en el servicio de drenaje en

viviendas particulares y alcantarillado en arterias viales para la conduccién
de aguas residuales y pluviales.

Electrificacion.- Abatir el déficit del servicio de energia eléctrica en las
comunidades del municipio.

Vialidad.- Abatir el déficit, asi como dar mantenimiento y tener en
condiciones Optimas el sistema vial; para impulsar la movilidad y

comunicacion terrestre de la poblacion.

5.3 Equipamiento

53.1

53.2

5.3.3

Parques y Jardines (Espacios PuUblicos).- Abatir el déficit y dar
mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados a la
convivencia y recreacion

Mercados.- Abatir el déficit mediante la construccion de un mercado
municipal para el abasto de articulos bésicos.

Panteones.- Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a los espacios

publicos destinados a los restos humanos.

5.4 Planeacién y Ordenamiento Territorial

54.1

54.2

5.4.3

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.- Regular los usos y
aprovechamientos en los centros de poblacion del municipio, con el fin de
utilizar y aprovechar el territorio de manera ordenada y sustentable.
Ordenamiento Ecologico.- Regular los usos y aprovechamientos del suelo
fuera de los centros de poblacion, con el fin de utilizar y aprovechar el
territorio de manera ordenada y sustentable.

Reservas Territoriales.- Contar con reservas territoriales suficientes que
garanticen un crecimiento ordenado para atender las necesidades futuras de

suelos para viviendas en el municipio.

5.4.4 Tenencia de la Tierra.- Colaborar con la regularizaciéon de la tenencia de la

tierra de las viviendas ubicadas en el municipio, a fin de dotar de seguridad

juridica a sus ocupantes y propiciar un desarrollo ordenado.
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OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA 2016 —
2020, CON PROSPECTIVA AL ANO 2030

Esfera Social

e Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica para la ciudadania.

e Reducir la pobreza en todas sus formas en cada comunidad del municipio.

e Incrementar la produccién agropecuaria para reducir la necesidad alimentaria y la
mejora de la nutricion

e Garantizar una vida sana y promover el bienestar de las personas en todas las edades.

e Vigilar que la educacion en el municipio sea de calidad, inclusiva y equitativa, que
promueva oportunidades de aprendizaje por competencias.

e Fomentar la igualdad de género en mujeres y nifias del municipio.

e Garantizar la seguridad y la paz social para todos los habitantes del municipio.

Esfera Econdmica

e Construir infraestructuras de buena calidad.

e Promover la creacion de industrias inclusivas y sostenibles.

e Fomentar la innovacion en los procesos productivos del campo y pequefias y medianas
empresas.

e Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible.

e Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos.

Esfera ambiental

e Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

e Garantizar el acceso a una energia factible, fiable, sostenible y moderna para todos.

e Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

e Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres.

e Luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras.

e Detener la pérdida de la biodiversidad.

e Lograr que los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, factibles vy

sostenibles.
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a) Estructura: Ejes y Objetivos Generales

Planeacion del Desarrollo Municipal

1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno

11

Contraloria Municipal

1.1.1 Transparencia y acceso a la informacion publica

1.1.2 Armonizacion contable y rendicion de cuentas

1.2

Hacienda Publica Municipal

1.2.1 Ingresos propios

1.2.2 Participaciones y aportaciones federales

1.2.3 Egresos
1.2.4 Deuda
1.2.5 Gestion de recursos estatales y federales

13
1.4
15
1.6

Organizacion
Planeacion y control interno
Capacitacion y Profesionalizacion

Tecnologias de la informacién

2. Santiago de Anaya Prospero y Dinamico

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Industria, comercio, servicios y empleo

Agricultura y ganaderia

Turismo

Comunicacion terrestre y transporte publico (Movilidad y transporte)

Conectividad

3. Santiago de Anaya Humano e lgualitario

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

Pobreza

Educacioén y cultura
Salud

Vivienda

Grupos vulnerables
Igualdad de género

Juventud, deporte y recreacion
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4. Santiago de Anaya Seguro con Justiciay en Paz

4.1 Seguridad publica y Policia Preventiva
4.2 Transito

4.3 Gestion integral de riesgos (proteccion civil)

5. Santiago de Anaya con Desarrollo Sustentable
5.1 Medio Ambiente y Sustentabilidad
5.1.1 Manejo de Residuos solidos y Limpia
5.1.2 Medio Ambiente
5.1.3 Saneamiento de Aguas residuales

5.2 Infraestructura

5.2.1 Agua potable

5.2.2 Drenaje y alcantarillado
5.2.3 Electrificacion

5.2.4 Vialidades

5.3 Equipamiento
5.3.1 Parques y jardines (espacios publicos)
5.3.2 Mercados

5.3.3 Panteones

5.4 Planeacion y ordenamiento territorial
5.4.1 Desarrollo urbano y ordenamiento territorial
5.4.2 Ordenamiento ecolégico
5.4.3 Reservas territoriales
5.4.4 Tenencia de la tierra urbana

SANTIAGO
BE amaya, fiBaLGT
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Profr. Jorge Aldana Camargo

Presidente Municipal Constitucional 2016 — 2020
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2. Presentacioén

Hoy tengo la oportunidad de servir a este gran municipio; gracias a la confianza
depositada en mi persona de mujeres y hombres que ejercieron su participacion
ciudadana en el pasado proceso electoral el dia 5 de junio del afio 2016; me queda claro
gue por esa confianza depositada, estoy motivado a servir con toda oportunidad las

acciones de gobierno para el desarrollo de Santiago de Anaya.

Santiago de Anaya, nuestro municipio con riguezas y mucho valor cultural, sustentado en
costumbres vy tradiciones; fortalecido con trabajo constante de sus mujeres y hombres,
para hacer de esta tierra un lugar de oportunidades, de tal forma dispondré de todo mi
tiempo para que los habitantes reciban la atencién pronta de su Gobierno Municipal; que
debera de ser igualitario, confiable, eficaz, eficiente y transparente que privilegie la justicia

social en todos sus sectores.

Por tal motivo las acciones de desarrollo que se plasman en el presente Plan, vislumbran
planteamientos efectivos que redundaran en infraestructura basica: agua potable,
alcantarillado, electrificacion y vivienda; asi como servicios y asistencia social:
alimentacion, salud, educacion y seguridad publica para todos los habitantes con
proyectos a corto, mediano y largo plazo, planeamos el desarrollo sustentable de nuestro

gran municipio.

Ciertamente el reto no es facil, sin embargo sé que lo lograremos, el compromiso, sera
siempre nuestro fundamento, porque para esta Administracion Municipal: GOBERNAR
ES SERVIR A NUESTRA GENTE!

Profr. Jorge Aldana Camargo

Presidente Municipal Constitucional 2016 — 2020
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3. Introduccién

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Santiago de Anaya 2016 - 2020 conjunta la
voz y el pensamiento de las y los Santiaguenses, una voz que fue escuchada durante el
proceso de campafa; y que hoy se conjugan en un solo pensamiento que hace eco sobre
todo en las necesidades mas sentidas de la poblacion de cada una de las comunidades y
gue hoy en dia es el impulso para unir esfuerzos, tanto del Gobierno Municipal como de
los habitantes, para emprender acciones a fin de combatir el rezago en educacion, en

salud, en seguridad publica y en infraestructura basica.

El municipio es la organizacion administrativa mas cercana a la sociedad, el cual tiene
contacto directo con todas aquellas problematicas que aquejan diariamente a la

ciudadania.

Para ello, sera prioridad: crear un gobierno, sensible, eficiente, eficaz, trasparente y
honesto con su poblacion, donde la participacion de la misma sera la pieza fundamental
para lograr un desarrollo sostenible y sustentable; de lo contrario si la comunidad deja de
confiar en sus gobernantes, su participacion se volvera apatica o nula, teniendo como
resultado que cualquier accion que emprenda el gobierno municipal carecera de
credibilidad.

Este Plan Municipal de Desarrollo se crea con la finalidad de servir como documento
rector para conducir nuestro municipio al desarrollo integral, tomando como base
objetivos, estrategias y lineas de accion, fundadas y motivadas al contexto cultural, social
y econdmico de Santiago de Anaya, que permitan conjuntar la participacion de todos para

mejorar la calidad de vida de los santiaguenses.
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA

Actualmente el Municipio se conforma por veintiin comunidades; El Aguila, La Blanca,
Cerritos, El Encino, Gonzalez Gonzalez, Gonzalez Ortega, Guerrero, Hermosillo, Lomas
de Guillen, EI Mezquital, Ejido del Mezquital, EI Palmar, Patria Nueva, El Porvenir, Santa
Ménica, El Sitio, El Xitzo, Yolotepec, Zaragoza, El Jagley y la Cabecera Municipal; cuya
poblacion promedio es de 17,032 habitantes y en promedio 4,535 viviendas que
representa el 0.6% del total estatal, segun la encuesta intercensal de 2015, realizada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
Poblacidn total por sexo. 1950 -2015

Afo Total Hombres Mujeres
1950 7,388 3,771 3,617
1960 8,332 4,382 3,950
1970 9,693 4,802 4,891
1980 11,481 5,978 5,503
1990 12,457 6,209 6,248
1995 13,605 6,811 6,794
2000 13,582 6,596 6,986
2005 14,066 6,716 7,350
2010 16,014 7,763 8,251
2015 17,032 8,355 8,677

Fuente: INEGI Hidalgo, Censo General de poblacion y vivienda 1950 al 2010 y Encuesta Intercensal 2015.

Estructura por edad de la Poblacién al 2015

Grupos Poblacion Estructura por Edad Tasa de crecimiento 2010-
de 2015
edades Total Hombres Mujeres Total Hombres%  Mujeres Total Hombres Mujeres
% %
Santiago 17,032 8,355 8,677 100 100 100 1.31 1.57 1.07
de
Anaya
0-14 4,691 2,473 2,218 27.5 29.6 25.6 0.14 0.26 0.00
15-64 10,926 5,238 5,688 64.1 62.7 65.6 1.85 2.27 1.48
65y més 1,411 641 770 8.3 7.7 8.9 1.76 1.69 1.82

Fuente: INEGI Hidalgo, Censo General de poblacién y vivienda 1950 al 2010 y Encuesta Intercensal 2015.
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Cuenta con una extension territorial de 316.10 km? y representa el 1.51% de la superficie

del Estado, cuyas coordenadas geogréficas son 20° 19’ y 20° 32’ de latitud norte; los
meridianos 98° 53’ y 99° 07’ de longitud oeste del meridiano de Greenwich, con una altura
1,800 y 2,600 metros sobre el nivel del mar (msnm), se encuentra ubicado a 56 kilometros

de distancia de la capital del Estado.

En el Municipio de Santiago de Anaya, prevalece el clima semi-seco templado,
subhumedo con lluvias en verano de humedad media y templado subhimedo con lluvias
en verano de menor humedad, con una temperatura media anual de 16°C y un rango de

precipitacion anual de 300 — 800 mm.

La poblacién en su mayoria conserva adn rasgos que distingue a la cultura hiiahfiu, sin
embargo el numero de personas que hablan esta lengua ha ido disminuyendo,
actualmente un 63.0% de la poblacion habla la lengua indigena Hfiahfiu y solo el 0.5%
habla la lengua Nahuatl, considerando el sedentarismo de otras regiones del estado.

Santiago de Anaya colinda al norte con los municipios de Cardonal y Metztitlan; al este
con los municipios de MetztitlAn y Actopan; al sur con el municipio de Actopan y San
Salvador; al oeste con los municipios de San Salvador, Ixmiquilpan y Cardonal.

Cuenta con dos accesos carreteros principales, el primero a través de la carretera estatal
Actopan — Santiago de Anaya y el segundo es por la carretera México - Laredo la cual
cruza por las comunidades de Yolotepec y Patria Nueva, representando un acceso
fundamental para la comunicacion de sus habitantes, ya sea por la localidad de Patria

Nueva o por Lagunilla, municipio de San Salvador.

En el ambito de salud, actualmente 15 comunidades cuentan con una unidad de atencion
para el servicio de salud y 6 comunidades carecen de la misma, a nivel municipal solo el
88.94% de la poblacion se encuentra afiliada a servicios de salud, de los cuales 7,903
mujeres y 7,244 hombres cuentan con servicio de seguridad social. (ISSSTE, IMSS,

Seguro Popular, Pemex, Defensa o Marina o alguna institucion privada). Sin embargo

Plan Municipal de Desarrollo, Santiago de Anaya 2016 — 2020 15
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debido a la necesidad de atencion, la poblacion ha alcanzado un 98.95% de usuarios, de

alguna institucion publica o privada, segun en cuadro siguiente:

Condiciones de uso de servicios de salud

Poblacion Usuaria (%) No No
Total Total IMSS ISSSTE PEMEX Seguro Servicio Consultorio Otro usuaria  especific
Defensa  Popular Privado o Farmacia Lugar ado
0 Marina
17,032 98.95 4.16 221 0.08 85.49 7.03 0.94 0.09 0.82 0.23

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI.

La estructura educativa del Municipio, se conforma en la actualidad por: dos Centros de
Atencién Infantil Comunitarios, ubicados en la Cabecera Municipal y en la localidad de
Yolotepec; en el nivel Preescolar y Primaria se cuenta con por lo menos una escuela para
cada localidad a fin de atender la matricula estudiantil, con un total de 22 Jardines de
Nifios y 21 Escuelas Primarias;, a nivel Secundaria se oferta la educacion en 8
instituciones, asi como de 4 escuelas de Nivel Medio Superior.

Actualmente se carece de Instituciones de Formacion Superior o Profesional, sin embargo
para cubrir esta necesidad se recurre a las Ciudades de Ixmiquilpan, Actopan, Pachuca,
Francisco |. Madero, inclusive la Ciudad de México entre otras. Y para brindar servicio de
investigacion y lectura a la poblacion, existen dos bibliotecas publicas, una en la localidad

Yolotepec y una en la Cabecera Municipal.

Sin embargo no se ha cubierto el 100% de eficiencia terminal en educacion basica, toda
vez que en la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, se obtienen los siguientes resultados:

Poblacion Total, Indicadores de Educacion 2015

% de % de % de % de y
. . . . % de poblacién
. poblaciéon de  poblacion de 3  poblacion sin poblacién sin . Grado
Poblacion . . S ) 3 a 17 afos que )
15 afios o a 14 afios que primaria secundaria ) Promedio de
total i ) asiste a la i
mas no asiste a la completa de completa de Escolaridad
. 3 . i escuela
analfabeta escuela 15 afios o mas 15 afios o mas
17,032 6.90 9.33 16.25 7.96 89.64 8.41

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Intercensal INEGI 2015
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Dentro del Municipio, se encuentra instalado el Instituto de Capacitacién para el Trabajo

del Estado de Hidalgo, contando actualmente con cursos de capacitacion sobre:

Elaboracion de Jabones, Bordado de Tela, Paletas de Bombon, Inicie su empresa,

Industrializacion de hojas de maiz, Elaboracion de Gelatina Floral, Ingles Inicial, Corte y

peinado; con la finalidad de que las personas puedan auto emplearse, crear un negocio

propio, asi mismo impulsar el autoconsumo y aprovechamiento de los recursos naturales

de la regidn. Ya que segun los datos arrojados por la Encuesta Intercensal, INEGI 2015,

la poblacion econdmicamente activa y no activa, se describe de la siguiente manera:

Condicion de Actividad econdmica
(Poblacion de 12 afios y mas por condicion de actividad econémica y de ocupacion, 2015)

Poblacién econémicamente activa Poblacién No
Poblacién de
Sexo econémicamente  No Especificado
12 afios y mas Total Ocupada  Desocupada .
Activa
Total 13,336 45.02 97.05 2.95 54.85 0.13
Hombres 6,437 63.18 96.34 3.66 36.74 0.08
Mujeres 6,899 28.08 98.55 1.45 71.75 0.17

De acuerdo al Censo General de Poblacion y Vivienda del INEGI, el porcentaje de

poblacion de 5 afios y mas que practica la religion catdlica es del 92% y el 8% practica

otras; como se muestra en el cuadro siguiente:

Catodlica

Religion

Protestantes o Evangelistas

Pentecostales y Neo pentecostales

Otras Evangélicas

Biblicas no evangélicas

Adventistas del Séptimo Dia
Testigos de Jehova

Judaica

Otras Religiones

Sin Religion

No especifico

14,

252

1,038

242

795
126

6

119

0

19
222
357
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En la historia del municipio se desglosan numerosos cambios, iniciando por el nombre
original de este poblado que fue “Thengadho” palabra que etimoldgicamente significa
‘lugar de piedra roja” de acuerdo con el analisis siguiente: in es un indicador que
sustantiva y que en este caso indica lugar, la combinacion que es “thenga” que proviene
de “thengi” que significa enrojecido, es un adjetivo calificativo, la terminacion “dho” es

piedra.

Derivado de los vestigios encontrados: los primeros pobladores de Santiago de Anaya,
vivieron en chozas hechas de quiotes, yerbas y pencas de maguey, este grupo
originalmente HAahiu dedicado a la agricultura y la caza fue invadido por el grupo
Nahuatl quienes impusieron el nombre de Tlachichilco y a los habitantes, Otomies; segun
la tradicion oral. La palabra Tlachichilco proviene de: “tlalli” que quiere decir tierra,
“chichiltic” que significa cosa colorada y “cohill” que significa olla o recipiente, por ello
la particula “co” indica dentro de un lugar o territorio. Por lo que se define Tlachichilco
como “lugar de tierra colorada”. Los mexicas dominaron a los fihafihu hasta la invasion de
los espafioles al territorio mexicano.

El nombre de Tlachichilco fue sustituido por los espafioles asignandole el del santo patron
“Santiago” y llegando a conocerse como “Santiago Tlachichilco”. Posteriormente en
homenaje al presidente interino de la republica, don Pedro Maria Anaya, nacido en
Huichapan, Hidalgo (1795), se le agrego el apellido de éste personaje ilustre por decreto
de la Legislatura del Estado de Hidalgo. Actualmente el Municipio es conocido como

Santiago de Anaya. Los habitantes del municipio tienen el gentilicio de Santiaguenses.

El territorio de Santiago de Anaya, fue un lugar habitado inicialmente por el grupo hiahfiu
aungue se desconoce exactamente la fecha de la llegada de este grupo. En el afio de
1546 a la llegada de los frailes Agustinos con la consigna expresa de evangelizar a los
nativos, se inicia la construccién del templo, primero con un acueducto proveniente de un
manantial del poblado de Xitzo, para continuar con la obra de la parroquia. No se puede
precisar cuanto tiempo llevaron los trabajos; de la evangelizacion, queda como constancia
un namero considerable de capillas en cada localidad. Se aprecia un arduo trabajo en la

construccion del templo, la estructura arquitectonica actual, data del siglo XVII.
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Esta comarca pertenecia a la alcaldia mayor de “Octupa”, Actopan; en el afio de 1723 los
nativos solicitan al Gobierno su separacion de dicha cabecera sin haberse concedido y
nuevamente en 1734 los naturales de Tlachichilco piden separase de Actopan. Al
instaurarse la republica pertenecié nuevamente a la jefatura politica de Actopan y es
hasta 1872 en que adquiere la categoria de Municipio. En la época revolucionaria se
recuerda que el templo de Santiago de Anaya fue ocupado por el ejército Villista,
desalojando las imagenes religiosas y dividiendo el templo en dos partes, una para

ocuparla como caballeria y otra como cuartel.

Un personaje ilustre del municipio, ha sido, Emilio Bruno Hernandez Gémez, quien lucho
con Francisco Villa, acabé a las fuerzas carrancistas y zapatistas; ademas de ser
fundador de la Liga de Comunidades Agrarias e integrante del primer comité. Fue
diputado suplente en la Legislatura Local, asesinado en Actopan el 2 de septiembre de
1928.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Monumentos Historicos

Los monumentos arquitectonicos con los que cuenta el municipio son, el templo del Sefior
de Santiago, de gran interés por su construccion; presenta dos capillas anexas dedicadas
al Sefor de la Agonia y nuestra Sefiora de Guadalupe; y el templo de Yolotepec.

Dentro de los monumentos histéricos se encuentran al libertador de la patria don “Miguel

Hidalgo y Costilla” asi como al Benemérito de las Américas “Benito Juarez’.

Gastronomia.

La comida de tradicibn mas arraigada y popular de Santiago de Anaya son los gusanos
de maguey, escamoles, esquites; dulces como pepitorias de piloncillo y acitrones, sin
faltar bebidas de pulque blanco y curado de frutas. Anualmente se lleva a cabo durante la

feria la “Muestra gastrondmica” con los platillos tradicionales de la region.
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La forma de gobierno se basa en el ejercicio de la democracia, ya que los ciudadanos
eligen a su representante municipal, a través del voto popular; a nivel municipal el
Ayuntamiento se conforma por el Presidente Municipal, un Sindico Procurador y nueve
Regidores Municipales. Cada comunidad nombra mediante asamblea general a su
Delegado Municipal, Subdelegados, Consejo de Colaboracion Municipal en su caso,
agentes celadores y también al Comisariado Ejidal y Consejo de Vigilancia en caso de

existir el nucleo ejidal.

Para fortalecer la organizacion de las comunidades, se nombra la importante figura de los
Subcomités DIF, mismos que tienen la finalidad de ser el enlace de los miembros de la

poblacion con el DIF Municipal, para gestién de apoyos de asistencia social.

Cronologia de los Presidentes Municipales
Como ejemplo de tenacidad y esfuerzo, Santiago de Anaya cuenta con una larga lista de
personas importantes, quienes se han preocupado por apoyar a su municipio y obtener

resultados, producto de un trabajo arduo y reconocido. A continuacion se presenta un

listado de los Presidentes Municipales que ocuparon dicho cargo a partir de 1967.

PRESIDENTE PERIODO
Pablo Mendoza Pérez 1967 - 1970
Angel Moreno Hernandez 1970 - 1973
Leonardo Leén Cruz 1973 - 1976
Luis Mayorga Herrera 1976 - 1979
Fidel Bautista Villa 1979 - 1982
Heron Aldana Mayorga 1982 - 1985
Abraham Lépez Moreno 1985 - 1988
Roberto Angeles Angeles 1988 - 1991
Tomas Cano Montufar 1991 - 1994
Aurelio Ledn Callejas 1994 - 1997
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Luis Froylan Angeles Hernandez 1997 - 2000

Fidencio Gachiz Ramirez 2000 - 2003

Paulino Aldana Camargo 2003 - 2006

Gregorio Jaén Gaspar 2006 - 2009

Cliserio Ramirez Mendoza 2009 - 2012

Fidencio Gachuz Ramirez 2012 - 2016

Jorge Aldana Camargo 2016 - 2020

a).- Mision y Vision

Mision de Gobierno

Ser un municipio con mejores condiciones de vida, privilegiando la atencién igualitaria y el
trato digno para todos sus habitantes. En donde el quehacer gubernamental se realice
con transparencia, eficacia y eficiencia, atendiendo principalmente a los sectores
vulnerables, propiciando en ellos oportunidades de paz, seguridad, competitividad y

empleo, para contrarrestar los niveles de pobreza.

Visién de Gobierno

Lograr que en Santiago de Anaya se brinden servicios dignos y de calidad a los
habitantes; haciendo del Gobierno un Trabajo colaborativo e incluyente con la sociedad a
fin de promover y garantizar su participacion democratica, dinamica y responsable, con
una visién sustentable y sostenible, en el que se priorice el cuidado del medio ambiente y

el bienestar de la poblacion.
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b).- Principios Rectores del Gobierno

¢,Cuales son los principios éticos de este gobierno?

Construir un gobierno honesto, cercano y transparente que se comprometa con el
restablecimiento del tejido social;

Alcanzar una economia que genere oportunidades para todas y todos y aproveche
el talento y vocacion de la juventud emprendedora;

Propiciar un municipio competitivo, motivado, con sentido de pertenencia y
orientado a la ciudadania;

Vivir con seguridad, igualdad, buena calidad de vida, y donde se respeten y se
hagan cumplir los derechos humanos de forma incluyente;

Que cada una de nuestras acciones sean responsables, cuidadosas del medio
ambiente, integrando el urbanismo de calidad y la infraestructura con desarrollo
sustentable;

Generar un gobierno donde prevalezca el conocimiento, la tecnologia, la
innovacién y la colaboracion en la gestion publica; y

Fomentar una cultura del gasto bien aplicado, priorizando los resultados eficaces.

4. Diagnéstico, Analisis Estratégico y Prospectiva 2030

4.1 Diagnostico: Econémico, Social y del Medio Ambiente

El Municipio de Santiago de Anaya, tiene caracteristicas muy especiales y particulares,

identificAndose desde luego, en la organizacion social de los habitantes; se encuentra

ubicado en la region central del Valle del Mezquital, cuenta con una vegetacion y fauna

muy diversa que dan caracteristica especial, al aprovecharlos en la dieta alimentaria de

los habitantes y en el mes de abril se aprovecha para realizar una muestra gastronémica

de fama regional, nacional e internacional.
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Las administraciones municipales anteriores se han preocupado por construir

infraestructura de beneficio a los Santiaguenses y en medida del crecimiento poblacional,

los servicios son insuficientes, existiendo la necesidad de que se promueva la elaboracion
e implementacion del Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial; que permita
la adecuada organizacion para los asentamientos humanos y que al mismo tiempo se
proyecten y se construyan en la medida de lo posible los servicios necesarios a la

poblacion.

Cada una de las acciones, se realizan pensando en satisfacer las necesidades de los
habitantes de este municipio, sin dejar a un lado el cuidado y preservacion del medio
ambiente, ya que en el presente Plan se proyectan lineas de accion que coadyuvaran al
cuidado del entorno ecolégico, y asi garantizar a la poblacion que en el futuro, se cuenten

con reservas ecologicas dentro del territorio municipal.

Esfera de Desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo
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4.2 Andlisis Estratégico: Economico, Social y del Medio Ambiente (por ejes)

EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO

Una de las demandas méas marcadas por la poblacién de Santiago de Anaya es que sus
Gobernantes les brinden la atencion que merecen, por lo que durante esta Administracion
Municipal 2016 — 2020, impulsaremos un Gobierno que trabaje de cerca con la
ciudadania, que los escuche y que atienda sus problematicas, que dé pronta solucion a
sus necesidades; un Gobierno que garantice que el ejercicio de los Recursos Publicos se
apliguen de acuerdo a las disposiciones legales y se privilegie siempre a los que mas lo

necesitan.

Fortaleceremos los medios para la difusion en materia de rendicion de cuentas,
informando directamente a los habitantes sobre el estado que guarda la Hacienda
Municipal y a través del portal de Internet del Municipio, a fin de poner a disposicién del
publico y mantener actualizada la informacién de los temas, documentos y politicas que
se sefialan en el articulo 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
publica para el Estado de Hidalgo; la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT) y el
Sistema INFOMEX Hidalgo, para dar respuesta a las solicitudes de informacion que la
ciudadania en general requiera.
Analisis Social, Econdmico o Sustentable
Fortalezas Debilidades

eSe cuenta con personal capacitado para

llevar a cabo la rendicién de cuentas. eDesconfianza por algunos servidores publicos

oEl personal del ayuntamiento tiene la firme para otorgar la informacion que se le
tarea de dar atencion oportuna a las solicita en materia de transparencia, por
necesidades de los habitantes del desconocimiento de la Ley.

municipio, dando prioridad a las eSe realizan pocas sesiones de seguimiento y
solicitudes de servicios basicos. evaluacién al desempefio del personal.
eRelativamente cerca de la capital del Estado eNo se cuenta con suficiente infraestructura de

de Hidalgo, lo cual favorece las gestiones tecnologias de la informacion.
ante el Gobierno Estatal. Hay cercania eFalta de disponibilidad por parte del personal

con la carretera federal que conecta a las del Ayuntamiento para asistir a
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ciudades de Actopan e Ixmiquilpan.

Oportunidades

eHoy tenemos la posibilidad de crear un
vinculo de comunicacién entre la sociedad
y el gobierno, a través de reuniones
periodicas de trabajo a fin de dar
seguimiento a sus peticiones.

ePara dar seguimiento y atender

de

comunidades; se implementara la manera

con

oportunidad las solicitudes las
de dar respuesta a través de medios
electrénicos (correos) y via telefénica,
para servir mas y mejor a la ciudadania.

eSe podra actualizar constantemente  la
informacién depositada en el portal de
transparencia del municipio y el sistema
de portales de transparencia a nivel
nacional.

eGenerar capacitacion a los servidores

publicos en cada una de las areas, para

eficientar el desempefio de sus funciones.

SANTIAGO

capacitaciones impartidas por distintas

dependencias.

Amenazas

el a corrupcion que ha marcado al pais en los

ultimos afos, se hace latente en el
Municipio, ya que la falta de rendicién de
cuentas claras por los gobiernos que
anteceden a la presente administracion, ha
provocado la falta de interés en cuanto a
participacién comunitaria.

eDerivada de la informacién que dan a conocer
los medios escritos o0  verbales,
actualmente existe poca credibilidad en la
poblacién hacia su Gobierno Municipal.

eLos ciudadanos o integrantes de comités de
contraloria social, muestran poco interés
en la exigencia para rendiciéon de cuentas

de sus gobernantes.

Andlisis Social, Econémico o Sustentable

Areas de Oportunidad

Para dar mejor atencion a la ciudadania y hacer de este periodo administrativo un gobierno

cercano a la gente; se programaran reuniones frecuentes con Delegados Municipales,

Comisariados Ejidales y poblacion en general, ya sea en el Palacio Municipal o en las

comunidades.

Dar atencidon pronta y expedita a las solicitudes que presenten las autoridades a fin de

desempeniar el quehacer gubernamental con eficacia y eficiencia.

Para eficientar el ejercicio de los servidores publicos, se brindaran capacitaciones constantes

a través de las dependencias gubernamentales u organismos privados.
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EJE 1. GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO

OBJETIVOS GENERALES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

CONTRALORIA
1.1.1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Objetivo General

1.1.1 Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica para la ciudadania.

Estrategias

1.1.1.1 Informar a la poblacion respecto al ejercicio de los recursos publicos.

Lineas de accion
1.1.1.1.1 Difundir en el Portal del Ayuntamiento y en el Sistema de Portales de
Transparencia, las actividades y acciones del ejercicio publico, para dar
cumplimiento a los articulos 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion publica del Estado de Hidalgo.

Estrategias.
1.1.1.2 Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Hidalgo.

Lineas de accion
1.1.1.2.1 Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Hidalgo en sus 48 fracciones del articulo 69 y 9
fracciones de articulos 70.
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1.1.2 ARMONIZACION CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo General
1.1.2 Impulsar la aplicacion del proceso de armonizacibn contable en la
administracion Publica municipal, a fin de favorecer la gestion administrativa y la

rendicién de cuentas a la ciudadania.

Estrategias
1.1.2.1 Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

Lineas de accion
1.1.2.1.1 Atender las disposiciones generales de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el titulo Tercero, Capitulo I, Art. 16, 17, 18 y fracciones I,
I, 11, IV, V, VI y VII, del articulo 19.
1.1.2.1.2 Impartir talleres de armonizacion contable a todas las &areas del
Ayuntamiento de Santiago de Anaya.

1.1.2.1.3 Brindar oportuna rendicion de cuentas a la ciudadania.

Estrategias.
1.1.2.2 Adquirir y actualizar las licencias del aplicativo informatico para la

armonizaciéon contable.

Lineas de accion
1.1.2.2.1 Destinar en el presupuesto una partida correspondiente a cubrir el costo del

aplicativo informatico para la armonizacion contable.
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1.2 HACIENDA MUNICIPAL
1.2.1 INGRESOS PROPIOS

Objetivo General
1.2.1 Incrementar la recaudaciéon de los ingresos propios del municipio por medio del uso
eficiente de sus facultades tributarias y el aprovechamiento de todas las fuentes posibles

de cobro.

Estrategias
1.2.1.1 Incrementar el Padrén de Contribuyentes del Municipio.

Lineas de accion

1.2.1.1.1 Actualizar el sistema de informacion catastral y Padron de contribuyentes del
impuesto predial.

1.2.1.1.2 Que el Organismo Operador realice sus depdsitos de recaudacion del servicio
de agua potable, al &rea de ingresos del Municipio.

1.2.1.1.3 Incrementar el Padron de usuarios en el Organismo Operador, para incrementar
la recaudacion.

1.2.1.1.4 Realizar brigadas de exhorto a la poblacion, para que contribuyan con el pago
oportuno de sus impuestos municipales.

1.2.1.1.5 Detectar los establecimientos comerciales que cuenten con licencia de
funcionamiento vigente y exhortarlos a realizar sus pagos correspondientes.

1.2.1.1.6 Reglamentar el cobro del derecho de piso para tianguistas y vendedores

ambulantes.
1.2.2 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES
Objetivo General

1.2.2 Utilizar eficientemente las participaciones y aportaciones federales, aplicandolas

prioritariamente a la prestacion de los servicios municipales.
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Estrategias

1.2.2.1  Aplicar los recursos publicos de acuerdo a las reglas de operacién establecidas.

Lineas de accion

1.2.2.1.1 Capacitar al personal encargado del manejo de los recursos financieros, para
su correcta aplicacion.

1.2.2.1.2 Cumplir con los lineamientos que marcan las leyes en vigor: Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, Ley Organica Municipal, Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Ley de Coordinacion Fiscal Federal y para el Estado de Hidalgo, el Presupuesto
de Egresos del Estado de Hidalgo, Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Hidalgo, Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Hidalgo, Cédigo Fiscal para el Estado de Hidalgo.

1.2.2.1.3 Realizar Auditorias Internas a través de la Contraloria Municipal, para
inspeccionar el ejercicio del gasto publico.

1.2.2.1.4 A través de la Contraloria Municipal, auditar las dependencias, 6rganos,
organismos municipales y municipales descentralizados, verificando el destino

de los recursos publicos.

1.2.3 EGRESOS

Objetivo General
1.2.3 Contener el gasto corriente municipal, a fin de priorizar la oferta de bienes y

servicios de calidad a la poblacion.

Estrategias
1.2.3.1 Aplicar los recursos publicos de esta municipalidad, en el ejercicio del

Presupuesto de Egresos Autorizado.
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Lineas de accion

1.2.3.1.1 Provisionar mensualmente el ejercicio del gasto.

1.2.3.1.2 Realizar pagos de acuerdo a las estimaciones de los contratos de obra publica.

1.2.3.1.3 Realizar pagos de acuerdo a los contratos de adquisiciones, arrendamiento y
servicios del sector publico.

1.2.3.1.4 Enterar de forma puntual los impuestos a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico y a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado de Hidalgo.

1.2.3.1.5 Evitar excesos en los gastos de operacion del Municipio.

1.2.3.1.6 Evitar realizar pagos de obras y servicios, sin que se cuente con el Oficio de
Autorizacion por parte de la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y
Metropolitano.

1.2.4 DEUDA
Objetivo General
1.2.4 Minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales, privilegiando el

financiamiento publico sobre el privado.

Estrategias

1.2.4.1 Programar una adecuada Planeacion en la contratacion de deuda publica.

Lineas de accion

1.2.4.1.1 Someter ante el Cabildo la autorizacion de la fuente de financiamiento.
1.2.4.1.2 Disponer de recursos para amortizar la deuda publica.

1.2.4.1.3 Realizar oportunamente la amortizacion de la deuda publica contraida.

1.2.4.1.4 Vigilar que el destino de la deuda publica sea aplicado para el fin autorizado.
1.2.5 GESTION DE RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES
Objetivo General

1.2.5 Optimizar la gestion y el aprovechamiento de los recursos que los programas

federales y estatales destinan para el desarrollo integral de los municipios.
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Estrategias

1.2.5.1 Cumplir con las reglas de operacién para el ejercicio de los recursos federales.

Lineas de accion

1.2.5.1.1 Realizar expedientes técnicos viables, para su validacién y aprobacion en los
fondos federales.

1.2.5.1.2 Cumplir con los lineamientos de la ley de Coordinacion Fiscal Federal y del
Estado de Hidalgo, asi como con las reglas de operacion de los recursos
federales, para la autorizacion de obras y acciones.

1.2.5.1.3 Cumplir con todos los procedimientos establecidos en las leyes aplicables, para
la ejecucion de las obras:

e Oficios de Autorizacion.

e Integracion del Comité de Contraloria Social.

e Procedimiento de contratacion.

e Capacitacion al Comité de Contraloria Social.

e Inspeccion y supervision del area ejecutora.

e Calendarizacion de pagos de acuerdo a los avances fisicos de la obra.

e Comprobacion de los recursos financieros.

e Evidencias fisicas y documentales de los avances y conclusion de las
obras (memoria fotografica, bitacora de obra, minutas de trabajo, actas
de terminacidn y/o de entrega - recepcion).

Estrategias
1.2.5.2 Disponibilidad y compromiso del Presidente Municipal para realizar gestiones

de obra publica y servicios ante instancias Estatales y Federales.

Lineas de accion

1.2.5.2.1 Contar con los expedientes técnicos viables para su aprobacion ante instancias
estatales y federales.

1.2.5.2.2 Buscar asesoria ante instancias publicas y privadas, referentes a la elaboracién
de expedientes técnicos.

1.2.5.2.3 Destinar en el presupuesto de egresos, las partidas para la mezcla de recursos

en las obras federales.
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1.3 ORGANIZACION

Objetivo General
1.3. Redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles Optimos del
namero de dependencias, personal y tabuladores salariales adecuados a las necesidades

de la funciéon publica municipal.

Estrategias
1.3.1 Efectuar acciones de ejercicio publico con la implementacién del Manual de
Organizacion y Manual de Procedimientos, considerando las percepciones

salariales de los servidores publicos de acuerdo a los tabuladores.

Lineas de accion

1.3.1.1 Vigilar que los servidores publicos de la Administracion Municipal se conduzcan
conforme a su manual de organizacion y de procedimientos.

1.3.1.2 Actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de manera
permanente, para consideracion de altas, bajas y cambios de adscripcién del
personal del H. Ayuntamiento Municipal.

1.3.1.3 Evaluar el desempefio de los servidores publicos y evitar la duplicidad de
funciones.

1.3.1.4 Elaborar contratos laborales por tiempo determinado a los servidores publicos,

sefialandoles sus ambitos de desemperio.

1.4 PLANEACION Y CONTROL INTERNO

Objetivo General
1.4 Contar con un sistema de planeacion integral que respalde a las autoridades
municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los objetivos y metas

institucionales.
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Estrategias

1.4.1 Implementar acciones que permitan identificar el desempefio de los servidores

publicos.

Lineas de accioén

1411

1.4.1.2

1.4.1.3

1.4.1.4

1415

1.4.1.6

1.41.7

Contar con la plantilla general del personal, identificando sus areas de
adscripcion.

Exhortar a los servidores publicos para que informen ante la Contraloria Interna
el desempeiio de sus actividades mensualmente.

Realizar evaluacién del personal, a través de indicadores de desempefio.
Integrar el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.

Realizar Calendario de Sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional.

Supervisar que el personal de la Administracion Municipal se conduzca
conforme al Codigo de Conducta.

Implementar las acciones conducentes al ejercicio de la Ley de los Servidores
Publicos para el Estado de Hidalgo.

1.5 CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

Objetivo General

1.5. Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de la

administracion publica municipal.

Estrategias

1.5.1 Generar y brindar capacitacion a los servidores publicos; asi como otorgar

facilidades para que asistan a cursos, talleres y diplomados.
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Lineas de accidon

1511

15.1.2

1513

De acuerdo al puesto y perfil del servidor publico, generar capacitacion segun
su desempefio.

Solicitar ante las dependencias gubernamentales la programacion de cursos y
talleres, para capacitar a los servidores publicos municipales.

Derivado de las capacitaciones, evaluar el desempeiio del personal del H.

Ayuntamiento.

1.6 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Objetivo General

1.6. Impulsar el uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC’s) en el

desempefio institucional de la Administracion Publica Municipal, asi como en la

realizacion de tramites y servicios ofrecidos a la poblacion.

Estrategias

1.6.1 Modernizar el Equipo informatico de la Presidencia Municipal.

Lineas de accioén

16.1.1

1.6.1.2

1.6.1.3

1.6.1.4

Considerar en el Presupuesto de Egresos, el recurso para adquisicion de
equipos informaticos.

Modernizar el sistema para registro de entradas y salidas del Personal del
Municipio.

Agilizar los servicios que ofrece el Municipio, implementando el Registro Unico
de Tramites y Servicios.

Informar en el Portal del Municipio las Acciones de Gobierno.
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INDICADORES ESTRATEGICOS DEL DESARROLLO MUNICIPAL

a) Fichas Técnicas de Indicadores de Gestion y Desempefio

Elementos
Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

Objetivo General del PMD
asociado
Base de Calculo y Definicion

de Variables

Periodicidad

Fuente

Referencias Adicionales

Ficha del Indicador

Caracteristicas

Cumplimiento de obligaciones de transparencia.
Este indicador mide el indice de cumplimiento de las
obligaciones en materia de Transparencia, en
relacion a lo que marca la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Hidalgo, a través de las publicaciones que se
realizan en el Portal informativo del Municipio y la
Plataforma Nacional de Transparencia, mismo que
es evaluado por el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
proteccion de datos personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH)

1.1.1 Garantizar la transparencia y acceso a la

informacion puablica para la ciudadania.

= Num. Fracciones cumplidas por el Ayuntamiento
del Art. 69 y 70 LTAIP Hgo + Total de las fracciones
de los art. 69 y 70 LTAIP Hgo.

Es el cociente del numero de fracciones cumplidas
de los articulos 69 y 70 de la LTAIP de Hidalgo,
entre el total de las fracciones del dichos articulos,
(son 57) multiplicado por 100.

Mensual

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y proteccibn de datos
personales del Estado de Hidalgo.

Unidad de Transparencia del Ayuntamiento.
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Linea Base 2016

El porcentaje de cumplimiento
respecto a Transparencia, de
la Administracion Municipal
2012 - 2016, fue de 5%

Elementos

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

Objetivo General del PMD

asociado

Base de Calculo y Definicion

de Variables

Periodicidad

Fuente

Referencias Adicionales
Linea Base 2016

El porcentaje de
contribuyentes que realizaron
su pago de impuesto predial
para el ejercicio 2016 es de un
35%.

SANTIAGO

Metas Anuales

Para los ejercicios del periodo que comprende esta
administracion municipal 2016 — 2020; la meta es
alcanzar un 90% de cumplimiento de Ilas

obligaciones que marca la LTAIP de Hidalgo.

Ficha del Indicador

Caracteristicas

Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del
impuesto predial.

Sirve para medir el comportamiento del padron de
contribuyentes del impuesto predial, que a su vez
identifique el incremento de la recaudacion anual.
1.2.1 Incrementar la recaudacion de los ingresos
propios el municipio por medio del uso eficiente de
sus facultades tributarias y el aprovechamiento de
todas las fuentes posibles de cobro.

Comportamiento historico
Porcentaje de los contribuyentes que realizan su
pago de impuestos predial (en %)

2015 2016 2017
35.00 35.00 N.D.

Es el comparativo histérico con respecto al ejercicio
2015y 2016.
Anual

Direccion de Catastro Municipal.
Direccion de Catastro e Ingresos del municipio.
Metas Anuales

Para los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020 se
pretende incrementar un 5% anual hasta lograr el
55%; respecto a las contribuciones recabadas, por
el concepto de impuesto predial.
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PROSPECTIVA 2030: PLAN DE ACCION Y ESCENARIOS FUTUROS

El Municipio de Santiago de Anaya en la actualidad lo han administrado diferentes
personajes en su calidad de Presidentes Municipales, cada uno aporto lo propio para que
hoy los pueblos del Municipio tengan las condiciones y caracteristicas palpables de los
gue aqui habitamos. Sin embargo, existe en la poblacion muchas carencias, necesidades
de servicios, de infraestructura, de proyectos sustentables que garanticen el desarrollo de

las nuevas generaciones.

Por esta razén visualizamos al Municipio, para que en los proximos catorce afios se actué
con un gobierno que ejerza al 100% la transparencia, que sea capaz de brindar
informacion a cualquier persona que lo solicite y que se otorgue en tiempo oportuno, que
tenga mejores métodos para brindar informacion de manera inmediata al tiempo que se
genera; que el gobierno municipal trabaje més de cerca con la ciudadania, que escuche
sus necesidades y que sobre todo las atienda con oportunidad, que tenga la capacidad de
recabar suficientes recursos propios para incrementar las contribuciones, contando con un
sistema de informacion y tecnologia que facilite la ubicacion del padrén de contribuyentes
y la identificacion de cada uno de los poligonos en las comunidades.

Y asi contar con recursos para atender las necesidades prioritarias de la poblacion en
general, logrando el bienestar de las familias Santiaguenses; de tal manera que si
aumentamos las contribuciones en el Municipio daremos pauta para que el gobierno
estatal y federal incremente las participaciones en cada uno de los fondos de esta

Municipalidad, proyectando un importante desarrollo integral.

Que las administraciones municipales al 2030, quienes encausen el rumbo del municipio,
sean personas participativas en sus comunidades, preparadas, profesionistas, que estén
abiertos a recibir capacitacion para certificarse por los organismos publicos y privados,
gubernamentales y no gubernamentales; asi mismo que las pretensiones para ser

regidores y servidores publicos cuenten con caracteristicas sociales y también
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profesionales, que cuenten con titulo de licenciatura o afin; para que lleven a cabo una

buena representacion al cargo que le encomiende la ciudadania.

De esta forma tendran el conocimiento y la capacidad para revisar la cuenta publica tanto
en ingresos propios, egresos, deuda; y puedan llevar a cabo la gestiébn de recursos
estatales y federales, incluso ante organismos no gubernamentales, que beneficiaran en

gran medida a los ciudadanos Santiaguenses.

Sin duda alguna se tiene que generar una verdadera planeacion que permita organizar y
dosificar las actividades en todos sus aspectos, tanto administrativas como de gestion,
para implementar y fomentar un adecuado manejo de los recursos publicos y promover
gue su aplicacion se realice con criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez; para lograr lo anterior, existird en el ayuntamiento un comité de control interno y
desempefio institucional que semaforizara las situaciones de riesgo, identificando los
puntos débiles, para que en los préximos catorce afios, llegados al 2030, la
administracion municipal de Santiago de Anaya cuente totalmente con un Gobierno

honesto, cercano y moderno.
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EJE 2. SANTIAGO DE ANAYA PROSPERO Y DINAMICO

Para llevar a Santiago de Anaya a un mejor nivel econdémico, el presente Gobierno
Municipal tiene la firme conviccion de servir, y de servir bien; toda vez que su lema es

“Gobernar es Servir’.

ara lograr lo anterior, se implementara un buen ejercicio de diagndstico con la finalidad de
conocer los niveles de impacto social y econ6mico que permitan generar planes y
estrategias que ayuden al desarrollo econémico de cada uno de los sectores que existen
en el municipio de Santiago de Anaya, como es: el artesanal, agricola, pecuario y
servicios turisticos e industrial. Que generen sustentabilidad a las familias y esto permita
la permanencia de los habitantes en sus comunidades, evitando la emigracion a otros
estados o al extranjero; propiciando asi la integracion familiar que redunde en que para el
afio 2030, Santiago de Anaya cuente con ciudadanos participativos, con un gran sentido

de pertenencia a su cultura y al desarrollo de la misma.

Analisis Social, Econdmico o Sustentable
Fortalezas Debilidades

e El Municipio cuenta con una superficie e Empleo poco remunerado.

considerable de produccion agricola. o

Personal con perfil para capacitar a los
productores agropecuarios.

En los pueblos donde no se dedican a la
actividad primaria (agricultura y
ganaderia), realizan actividades propias
del comercio (barbacoheros, tianguistas y
oficios como: carpinteria, herreria,
albafileria, maquiladoras de confeccién
de ropa, entre otras); asi como artesanos
qgue elaboran productos de ixtle, bordados

y pirotecnia.

Las familias se dedican a trabajos
propios de autoconsumo en pueblos del
municipio basicamente a la agricultura y
ganaderia en menor escala.

Falta de maquinaria agricola para
fortalecer la produccion del campo, ya
que es alto el costo de arrendamiento.
Solo se cuenta con un centro turistico, lo
que implica que los visitantes
Unicamente se queden en el lugar un
menor derrama

dia, reflejando

econdmica.
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Existe una zona turistica en la Comunidad
de El Palmar, denominada Grutas Xoxafi,
gue brinda servicios de ecoturismo y de
aventura extrema.

En el municipio se ha instalado una
empresa de la industria de fabricacion de

cemento.

Oportunidades

Se

infraestructura para atraer mas empresas

cuenta en el Municipio con
y que a Ssu vez generarian mayores
empleos.

La riqueza cultural puede explotarse a
través de canales de comercializacion de
artesanias y gastronomia.

Se cuenta con lugares e inmuebles
histéricos que pueden ser utilizados como
atractivos turisticos.

Se cuenta con el acceso, via corta hacia
de El

especificamente con los pueblos de La

el Municipio Cardonal,
Florida, San Cristobal y Tolantongo.

Se cuenta con un centro de acopio para
maiz, que permite a los productores
ofertar sus cosechas.

En el Rancho “El Contza”, ubicado en la
localidad de EI Sitio, se desarrolla una
da

permanente a 40 personas y a 12

granja  porcina, = que empleo
personas aproximadamente con empleo
temporal.

Se cuenta con 744 hectareas de terrenos
de riego que producen maiz, frijol y alfalfa,

en las localidades de Yolotepec, Patria

SANTIAGO

El Servicio de conectividad que oferta el

Gobierno Federal a través del programa
“México Conectado”, es limitado.
Insuficiente servicio y rutas de transporte

publico, para atender a los usuarios.

Amenazas

Plan Municipal de Desarrollo, Santiago de Anaya 2016 — 2020

Devaluacion de la moneda mexicana
ante el dolar, lo cual se ve reflejado en
costos mas altos para la realizacion de
las actividades del sector primario,
secundario y terciario.

La emigracion de los habitantes del
las  actividades

municipio, afecta

economicas; principalmente por el
desinterés que hay en la produccién del
campo.

La derrama econdémica del sector
turistico se ve reflejado en otros lugares
fuera del municipio.

del

publico, a

de
del

Elevados ~ costos servicio

transporte causa
incremento del precio del combustible.
Falta de lluvias, asi como la presencia de
fuertes heladas que complican Ila
cosecha de maiz, frijol, cebada, avena y
alfalfa principalmente, provocando la
emigracion de los productores.

El bajo precio de venta del ganado ovino,
bovino, porcino y avicola no reditia al
costo de produccion, provocando en los
productores desaliento que propicia la

poca productividad en el municipio.
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Nueva, La Blanca, El Mezquital, Ejido El

Mezquital, Guerrero, Cerritos, El Tablén
Ejido Santiago de Anaya y Santa Moénica.
e Se cuenta con 25 hectareas para la
produccion de chile serrano que en los
meses de junio, julio y agosto generan
mas de 150 empleos directos, ubicadas

en los pueblos de Guerrero y Cerritos.

Andlisis Social, Econdmico o Sustentable
Areas de Oportunidad
Ciertamente hay pocos espacios con actividades turisticas, sin embargo se han visualizado
resultados positivos, por lo que se puede emprender acciones importantes, logrando un
equilibrio entre el turismo y la comunidad en general; generando fuentes de empleo lo cual
se reflejard en una mayor derrama econémica.
A través de gestionar ante las dependencias gubernamentales proyectos productivos viables,
aunados a una capacitacion apropiada, se incrementara la productividad en sectores
agricolas y pecuarios que garanticen las sustentabilidad en las familias.
Con la viabilidad de los proyectos se generaran autoempleos y a su vez ofertar empleo a
segundas personas.
Habilitar y reparar vias de acceso, que brindaria mejor comunicacién y servicio a las
personas.
Con la Construccion de un Mercado Municipal, se podra garantizar la Comercializacion de
Productos de Origen del Municipio, lo cual mejorara las condiciones de vida de los
Santiaguenses.
Que el Municipio realice gestiones para brindar espacios de conectividad a los ciudadanos
en lugares publicos, facilitando principalmente a los trabajos de investigacion.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
EJE 2.- SANTIAGO DE ANAYA PROSPERO Y DINAMICO

2.1 INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICIOS Y EMPLEO

Objetivo General

2.1. Atraer inversion del sector industrial, comercial y de servicios en el municipio, a fin de

incrementar el empleo formal, a través de la coordinacién con el estado y la federacion en

la creacion y aprovechamiento de las fuentes de trabajo.

Estrategias

2.1.1 Impulsar en el Municipio la creacion de fuentes de empleo, optimizando las

capacidades y habilidades de los Santiaguenses.

Lineas de accidén

2111

2.1.1.2

2.1.1.3

2114

Acudir a las comunidades para identificar a los productores y comerciantes, a
fin de conocer sus niveles de alcance e impacto econdémico; que les permitan
ofertar mayores empleos.

Al identificar a los productores y comerciantes del municipio, se generaran
convenios de colaboracion, para que a través del municipio puedan ofertar
empleo.

Identificar la actividad econémica preponderante de cada localidad, a fin de
aterrizar proyectos afines que permitan el aumento de la productividad y la
generacion de empleos; con agricultores, productores de leche, pirotécnicos,
barbacoheros, artesanos, carpinteros, albafiles, herreros, ganaderos, entre
otros.

Brindar facilidades, ofrecer servicios y garantias de estabilidad social a las
empresas que deseen establecerse dentro del municipio, siempre y cuando
garanticen la generacion de empleo a los Santiaguenses y el cuidado y

proteccion al medio ambiente.
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2.2 AGRICULTURA Y GANADERIA

Objetivo General

2.2 Atraer y retener inversion en los sectores agropecuarios, mediante programas

municipales de productividad, aprovechamiento sustentable y promocién comercial

de productos locales, en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno.

Estrategias

2.2.1 Considerar el potencial productivo del Municipio, para implementar proyectos

productivos agropecuarios sustentables.

Lineas de accioén

2211
2.2.1.2

2.2.1.3
2214

2.2.1.5

2.2.1.6

2.2.1.7

2.2.1.8

Gestionar proyectos productivos agropecuarios sustentables.

Capacitar a los productores agricolas en el uso de semilla certificada, para
aumentar la productividad.

Optimizar y modernizar los sistemas de riego.

Capacitar a los productores temporaleros en el uso de semillas resistentes a
poca afluencia de lluvias.

Capacitar a los productores pecuarios en el mejoramiento genético de su
ganado.

Capacitar a los productores pecuarios en el uso de dietas balanceadas para su
ganado.

Sincronizar los estros de vientres ovinos y bovinos que existen en el municipio,
para programar los partos.

Promover la comercializacion de ganado a nivel local, regional y de exportacion.
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EANTIAGO

Objetivo General
2.3 Incrementar la actividad turistica en el municipio, mediante programas de promocion

y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turisticos.

Estrategias
2.3.1 Disefnar, ampliar y difundir rutas turisticas en el Municipio, que propicien mayor

derrama econdémica.

Lineas de accion

2.3.1.1 Brindar apoyo para ampliar la difusion del Centro Ecoturistico “Grutas de
Xoxafi”.

2.3.1.2 Rescatar los inmuebles histéricos para ser utilizados como atractivos turisticos,
Capillas del Siglo XVI y XVII de las comunidades de Gonzalez Gonzalez, El
Palmar, Guerrero, Santa Mdnica, La Blanca, Yolotepec y Patria Nueva.

2.3.1.3 Incrementar el numero de participantes en la muestra gastrondmica, para
aumentar el flujo de turistas al Municipio.

2.3.1.4 Incrementar la difusion de la Feria Patronal de la Cabecera Municipal, para
concentrar mayor numero de visitantes y se generen importantes derramas
economicas.

2.3.1.5 Realizar gestiones para la construcciéon de la via corta al Municipio de El
Cardonal, especificamente para los pueblos de: La Florida, San Cristobal y
Tolantongo; a fin de formar parte de un circuito turistico que beneficie a nuestro

Municipio.
2.4 COMUNICACION TERRESTRE Y TRANSPORTE PUBLICO
Objetivo General

2.4  Mejorar la comunicacion y asegurar la cobertura terrestre al interior del municipio,

mediante la construccion de caminos intramunicipales.
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Estrategias

2.4.1 Brindar a las y los Santiaguenses oportunidades dignas de comunicacion y vialidad.

Lineas de accion

2.4.1.1 Realizar proyectos viables para la construccion, rehabilitacién y ampliacion de
caminos, carreteras y calles.

2.4.1.2 Gestionar ante las instancias estatales y federales, los recursos necesarios para
mejorar las vias de comunicacion y vialidad.

2.4.1.3 Planear y proyectar la apertura y pavimentacion de calles con las dimensiones
apropiadas, a través de la planeacion y ordenamiento territorial.

2.4.1.4 Regular el servicio del transporte publico en las comunidades de Gonzalez
Gonzélez, El Aguila, El Porvenir, El Encino, Hermosillo, EI Palmar, Ejido del

Mezquital, El Xitzo y El Sitio; donde el servicio es insuficiente.

2.5 CONECTIVIDAD

Objetivo General
2.5 Contribuir a la reduccién de la brecha digital, mediante la provision de acceso a

internet en los sitios y espacios publicos existentes en el municipio.

Estrategias

2.5.1 Ampliar la cobertura del servicio de internet a todas las comunidades del Municipio.

Lineas de accion

2.5.1.1 Gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Social, la instalacion de Centros
Comunitarios de Aprendizaje en las comunidades del Municipio.

2.5.1.2 Realizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de optimizar y
reducir los costos del servicio de internet en el municipio.

2.5.1.3 Brindar servicios de conectividad en escuelas y espacios publicos del municipio.
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Indicadores Estratégicos del Desarrollo Municipal
a) Fichas técnicas de Indicadores de Gestion y Desempefio

EANTIAGO

Ficha del Indicador

Elementos Caracteristicas

Nombre del Indicador Programa de fomento de las actividades agricolas y
ganaderas.

Descripcion del Indicador Este indicador mide la cantidad de proyectos

productivos que se consolidaran en relacion a la
agricultura y la ganaderia; y por ende el incremento
de la productividad.

Objetivo General del PMD 2.2 Atraer y retener inversion en los sectores

asociado agropecuarios, mediante programas municipales de
productividad, aprovechamiento sustentable vy
promocion comercial de productos locales, en
coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno.

Base de Calculo y Definicion Comportamiento histérico

de Variables Cantidad de proyectos productivos agropecuarios
gue se desarrollan en el municipio
2015 2016 2017
No hay datos 6.00 N.D.
Es el comparativo histérico con respecto al ejercicio
2015y 2016.
Periodicidad Anual
Fuente Direccion de Desarrollo Social Municipal.
Referencias Adicionales Area de Proyectos Productivos y Desarrollo
agropecuario.
Linea Base 2016 Metas Anuales

No se cuentan con datos del Para el afio 2017 se proyecta la gestion,
afo 2015, para el afio 2016 autorizaciéon y aplicacion de por lo menos 30
Unicamente se consideran los proyectos productivos para el beneficio de las
proyectos autorizados del familias de Santiago de Anaya.

periodo del 05 de septiembre

al 30 de noviembre.

Plan Municipal de Desarrollo, Santiago de Anaya 2016 — 2020 46



L/

HIDALGO

crece contigo

Elementos
Nombre del Indicador

Descripcidn del Indicador

Objetivo General del PMD

asociado

Base de Calculo y Definicion

de Variables

Periodicidad

Fuente
Referencias Adicionales
Linea Base 2016

En el afo 2016, la afluencia
fue de 21,500 turistas.

EANTIAGO

Ficha del Indicador

Caracteristicas

Flujo de turistas en el Municipio.

Este indicador identifica la cantidad de turistas que
visitan al municipio.

2.3 Incrementar la actividad turistica en el municipio
mediante programas de promocion y
aprovechamiento sustentable de sus atractivos
turisticos.

Comportamiento historico

Cantidad de turistas que visitan al municipio al afio.

2015 2016 2017

23,000 21,500 N.D.
Es el comparativo histérico con respecto al ejercicio
2015y 2016.
Anual
Direccion de Educacion, Cultura y Deporte del
municipio.
Centro Ecoturistico Grutas de Xoxafi, Comité de
Feria Patronal.
Metas Anuales
Para los proximos 4 afos que durara esta
Administracion Municipal, se pretende incrementar

la afluencia de Turistas en un 5% anual.

Plan Municipal de Desarrollo, Santiago de Anaya 2016 — 2020 a7



L/

HIDALGO

crece contigo

EANTIAGO

PROSPECTIVA 2030: PLAN DE ACCION Y ESCENARIOS FUTUROS

EJE 2. SANTIAGO DE ANAYA PROSPERO Y DINAMICO

Considerando que el municipio de Santiago de Anaya, se encuentra en un nivel de
marginacion media, por tener su ubicacion a 20° 19’ y 20° 32’ de latitud norte; los
meridianos 98° 53’ y 99° 07’ de longitud oeste del meridiano de Greenwich, con una
altitud entre 1,800 y 2,600 metros sobre el nivel del mar, en la demarcaciéon del Valle del
Mezquital, y que cuenta con un clima muy diverso, que va desde el templado humedo con
lluvias en verano y de humedad media, al semi-seco templado al seco calido; registrando

una temperatura media anual de 16°C.

Derivado de lo expuesto en el parrafo anterior, el Municipio cuenta con mucha diversidad
cultural, social y econdmica; que ha permitido hasta el momento un lento desarrollo en

cada uno de los ambitos y sectores de la poblacion.

Sin embargo, vislumbramos que para el afio 2030, se vera un acelerado y gran
crecimiento equilibrado y equitativo de la produccion, el comercio y los servicios, que
repercuta a las familias en su desarrollo sustentable; buscando lazos de comercializacion
local, regional, nacional, inclusive en el extranjero de los productos artesanales y de los
productos de origen agropecuario, manteniendo un equilibrio ecologico por el uso de
fertilizantes y semillas mejoradas y transgénicas; asi como fomentar el uso racional de los
recursos naturales, principalmente agua y suelo, que se logrard implementando
actividades de reforestacion con plantas de maguey, lechuguilla, palma y mezquite que
son flora propia de esta region; los dos primeros para garantizar la materia prima de los
artesanos y los siguientes para aprovechar la retencion del agua en el ecosistema,
evitando la erosién de los suelos y generando oxigeno puro para las siguientes

generaciones.
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En materia de turismo se cuenta con un desarrollo importante en las Grutas de Xoxafi;

que da alojamiento a una buena cantidad de turistas, que principalmente provienen de la
Ciudad de México y estados circunvecinos, asi como también la afluencia de visitantes
durante la Feria Gastrondmica que se realiza entre los meses de marzo y abril, aunado a
la Fiesta de la pirotecnia celebrada el 25 de julio, que generan importante derrama

econdmica para los prestadores de servicio del municipio.

Por lo tanto con una prospectiva al afio 2030, incrementaremos mas centros turisticos con
rutas bien definidas, que recorran gran parte del municipio, rescatando la preservacion del
patrimonio historico, cultural y natural, que son parte de Santiago de Anaya; para ello,
serd importante acondicionar las vias de comunicacion terrestre y optimizar el transporte

publico para garantizar a los visitantes una adecuada movilidad en su estancia.
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EJE 3. SANTIAGO DE ANAYA HUMANO E IGUALITARIO

“Personas al servicio de personas”, ese sera nuestro lema; ya que antes de ser servidores
publicos somos personas, de tal forma, impulsaremos el trato igualitario, reconociendo el

valor de cada individuo, asegurando el pleno respeto a los derechos humanos.

Conociendo las condiciones sociales y econdmicas de los habitantes de nuestro
municipio, en donde la mayoria de la poblacion vive en situacion precaria, este Gobierno
impulsara, acciones productivas que detonen el Desarrollo Econémico de las familias de
este Municipio; privilegiando las capacitaciones a cada sector, con la finalidad de que los
proyectos que se emprendan redunden en un éxito contundente, que impliquen a
disminuir las condiciones de marginacion y pobreza, y que el Gobierno Municipal, brinde
oportunidades de mejores accesos a la educacion, servicios de salud, viviendas dignas,
espacios de recreacion y deporte para jévenes; asi mismo, la atencién igualitaria para

mujeres y hombres de este gran municipio.

Analisis Social, Econémico o Sustentable
Fortalezas Debilidades

eSe cuenta con un potencial productivo en eFalta de equipamiento en instituciones
ocho comunidades del municipio: educativas para una mejor calidad en la
Yolotepec, Patria Nueva, Ejido del educacion.

Mezquital, ElI Mezquital, La Blanca, eFalta de habilidades en el uso de tecnologias

Cerritos, Gonzéalez Ortega y Guerrero, en de la informacion y comunicacion del
actividades  agropecuarias para el personal educativo.
autoconsumo y comercio. eFalta personal capacitado en las asignaturas
eRigueza cultural de lengua indigena hfiahfiu y de inglés, computacion y artes que den
artesanal de hombres y mujeres del cumplimiento a la Reforma Educativa.
municipio. «Condiciones precarias en las instituciones de
eContamos con rigueza gastronémica, que salud, al carecer de insumos basicos,
fomenta al turismo local, nacional e equipamiento y unidades de traslado para
internacional. la atencién de las personas que asi lo
eSe cuenta al 100% de cobertura de nivel requieran.
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en: Guerrero, El Mezquital, ElI Encino,
Hermosillo, Santa Monica, Patria Nueva,
Yolotepec y la Cabecera Municipal; asi
mismo se ubican dentro del municipio

cuatro instituciones de nivel medio

superior en las localidades de Patria

Nueva, Hermosillo, Santa Ménica vy
Cabecera Municipal; mismas que brindan
oportunidades académicas a nifios y

jovenes en edad estudiantil.

Oportunidades

eEnlaces institucionales con el Gobierno del

esApertura  de

Estado para concretar la construccion de
la Universidad Intercultural, de tal modo
gue los jovenes que ahi se formen les
brinden educacion

atencion vy gue

fortalezca su identidad y cultura.

posibilidades para la

comercializacibn de los  productos
artesanales elaborados en el municipio,
gue garanticen sustentabilidad a este

sector de la poblacion.

eCapacidad de Gestién ante la Secretaria de

Educacion Publica y deméas dependencias

gubernamentales y privadas, que

eDesigualdad en

SANTIAGO
preescolar y primaria, de nivel secundaria eFalta de oportunidades de atencién a

en pueblos de concentracién como lo son

personas de la tercera edad.
las familias en brindar
oportunidades a hijos e hijas, en aspectos

de educacion y desarrollo profesional.

ePocos espacios de deporte, recreacion y

esparcimiento para jovenes.

Amenazas

oL 0s recursos financieros que son ministrados

al municipio incluso los que se recaudan

son insuficientes para atender las

necesidades de equipamientos de
espacios educativos, mejoramiento a la
vivienda y equipamiento en instituciones

de salud.

eUso irracional de fuentes de abastecimiento

de materia prima para elaboracién de

artesanias. (maguey y palma).

eNO existe compromiso por parte de los

familiares cercanos en cuidado y atencién
de personas de la tercera edad, asi como

personas con capacidades diferentes.

otorguen apoyos con equipamiento para eBombardeo nocivo en medios masivos de

todos los centros educativos.

eSe cuentan con terreno para la construccion

de espacios, los cuales seran utiles para
comercializaciébn de alimentos tipicos y
regionales difunda la

que riqueza

gastrondmica de este municipio.

comunicacion que generan un proceso de
aculturacion y pérdida de identidad en los

jovenes.
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EANTIAGO

eContamos con personal capacitado; asi como
conocimiento de las reglas de operacion
gestionar ante instancias federales
acciones de vivienda que permitan

espacios dignos para las familias.

Andlisis Social, Econdmico o Sustentable
Areas de Oportunidad
Con la intervencion del Gobierno Municipal en materia de asesoria productiva y comercial,
incrementaria la percepcion econémica de los productores artesanales.
Al construir espacios apropiados y dignos para los jovenes se reducirian los indices de
vandalismo y delincuencia en el municipio.
Al concretar gestiones oportunas de vivienda y mejora de las existentes, generaria en la
poblacion posibilidades de vida dignha.
Al implementar proyectos productivos sustentables, disminuira en gran medida los indices de
pobreza en los habitantes, toda vez que se buscara en ellos la posibilidad de autoemplearse.
La implementacién de brigadas de salud por parte del personal capacitado del DIF Municipal
y personal de salud local y de la Jurisdiccion promovera en los habitantes la cultura de
prevencion y cuidado de enfermedades crénico-degenerativos.
Con la asignacion de espacios de cuidado y convivencia para adultos mayores, se generara
en ellos uso apropiado del tiempo y actividades que permitan desarrollar su potencial

intelectual y emocional en esta importante etapa de vida.
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OBJETIVOS GENERALES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
EJE 3.- SANTIAGO DE ANAYA HUMANO E IGUALITARIO

3.1 POBREZA

Objetivo General

3.1 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios publicos,

obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la poblacidon en esa

condicion, mediante la colaboracion en programas federales y estatales de desarrollo

social y comunitario.

Estrategias

3.1.1 Acercar a la poblacion los servicios basicos de agua potable, alcantarillado,

electrificacion, educacion y salud.

Lineas de accidén

3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.1.3

3.1.1.4

3.1.1.5

3.1.1.6

Diagnosticar en el municipio el porcentaje de servicios basicos que se
requieren para el bienestar social.

Realizar expedientes técnicos adecuados, para la construccion de obras
viables y funcionales.

Gestionar proyectos productivos sustentables para los habitantes.

Capacitar a la poblacion para el éxito de sus proyectos productivos y
aumenten su productividad, que a su vez permita ofertar empleo a las
personas.

Gestionar la ampliacion de cobertura de asistencia social en programas
alimentarios, desayunos calientes y frios, apoyo econémico a los adultos
mayores, programa abrigo y programa prospera.

Generar brigadas de salud, a traves de la Unidad Basica de Rehabilitacion y
del Sector Salud del Municipio, para dar atencion meédica a grupos

vulnerables.
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3.2 EDUCACION Y CULTURA

Objetivo General

3.2 Elevar la calidad de la educacion basica y ampliar cobertura de la educacion media

superior y superior.

Estrategias

3.2.1 Promover acciones que permitan elevar la calidad y acceso a servicios de educacion

a nifias, nifos y jovenes en edad estudiantil.

Lineas de accioén

3.21.1

3.21.2

3.2.1.3

3.214

3.2.15

3.2.1.6

3.2.1.7

Gestionar ante organismos gubernamentales y no gubernamentales, el
equipamiento de instituciones educativas.

A través del area de educacion realizar un censo, para identificar las
instituciones educativas que carecen de personal académico.

Acudir a los centros educativos para identificar las necesidades respecto a
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Identificar los centros educativos en donde existan alumnos con riesgos de
abandono escolar, para su atencién personalizada y orientacion psico-
emocional; de igual forma dar seguimiento a los egresados de cada nivel para
la transicion al siguiente.

Vigilar que todas las nifias y los nifios en edad escolar concluyan su educacién
basica. Promover ante los jovenes del municipio para que acudan a continuar
sus estudios a los centros educativos de nivel media superior, ubicados
estratégicamente en las localidades de Hermosillo, Santa Mdnica, Patria Nueva
y Cabecera Municipal.

Gestionar ante la instancia gubernamental la construccién de la Universidad
Intercultural.

Programar en el presupuesto de Egresos, recursos suficientes para otorgar
becar a alumnos de escasos recursos y alumnos de extrema vulnerabilidad, asi
como identificar a los estudiantes con mejor promedio para incentivarlos con el

otorgamiento de becas.
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3.2.1.8 Identificar edificaciones del Siglo XVI y XVII, gestionar su remodelacién y

proyectarlos a rutas turisticas culturales.

3.3SALUD

Objetivo General

3.3 Garantizar el derecho a la proteccion de la salud mediante una mayor inversion en

infraestructura basica y en acciones de promocién de la salud.

Estrategias

3.3.1 Implementar acciones para ampliar la cobertura de salud en las comunidades.

Lineas de accidon

3.3.1.1 Motivar a las instituciones publicas para que implementen tiempos y espacios
para activacion fisica.

3.3.1.2 Brindar pléticas de sensibilizacion para el consumo de alimentos nutritivos y
erradicar el consumo de frituras y bebidas azucaradas

3.3.1.3 Brindar a la poblacion servicios de salud integral con brigadas de personal
médico existente y de organismos o fundaciones.

3.3.1.4 Gestionar la construccion de unidades basicas de salud en las comunidades
que carecen de ello; en las comunidades de El Aguila, El Porvenir, Lomas de
Guillen, El Palmar, El Xitzo y El Jaguey.

3.3.1.5 Detectar a personas que brinden atencion a través de medicina tradicional,
para capacitarlos y certificarlos.

3.4VIVIENDA

Objetivo General

3.4 Satisfacer la demanda de vivienda digna de la poblacién municipal, impulsando

programas de construccion y mejoramiento de la vivienda, en coordinacion con las

autoridades estatales y federales competentes en la materia.
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Estrategias

3.4.1 Implementar acciones de construccion y mejora de vivienda en el municipio.

Lineas de accidon

3411

3.4.1.2

Diagnosticar a la poblacién del Municipio que no cuenta con una vivienda
digna.
Gestionar ante las instancias estatales y federales, programas de construccion

y mejoramiento de vivienda.

3.5GRUPOS VULNERABLES

Objetivo General

3.5Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de

vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el acceso a las oportunidades de

desarrollo.

Estrategias

3.5.1 Detectar y dar atenciéon a los grupos vulnerables del Municipio de Santiago de

Anaya.

Lineas de accidon

3511

3.5.1.2

3.5.1.3
3.5.14

A través del DIF Municipal, identificar personas en situacion de vulnerabilidad,
entre ellos: adultos mayores, personas con discapacidad, huérfanos, viudas y
personas con enfermedades crénico-degenerativas, para canalizarlos ante las
instancias correspondientes.

Generar brigadas médicas para la atencion de grupos vulnerables en las
comunidades.

Implementar un programa alimentario para grupos vulnerables.

Brindar capacitacion a grupos vulnerables para que se integren a proyectos

productivos sustentables.
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3.5.1.5 Generar espacios de capacitacion a personas con capacidades diferentes en el
municipio de Santiago de Anaya, para integrarlos a terapias ocupacionales y de
empleo.

3.5.1.6 Crear espacios para adultos mayores en donde puedan socializarse y realizar

alguna actividad productiva (Casa de Dia).

3.6IGUALDAD DE GENERO

Objetivo General
3.6Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas
publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de

desarrollo.

Estrategias
3.6.1 Evaluar los esquemas de atenciébn de los programas sociales para
determinar los mecanismos, mas efectivos que reduzcan las brechas de

género, logrando una politica social equitativa entre mujeres y hombres.

Lineas de accion

3.6.1.1 Inculcar desde las instituciones educativas a través de talleres y conferencias la
promocion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
coordinados con la Instancia Municipal de las mujeres.

3.6.1.2 Impartir cursos y talleres que fortalezcan el interés productivo de sus talentos
para que sean remunerados en el comercio local, regional y de exportacion.
Asi como diagnosticar qué personas no cuentan con seguridad social para
incorporarlos al Seguro Popular y Seguros de Jefas de Familia.

3.6.1.3 Fomentar desde la edad escolar, el respeto entre nifias y nifios. Y brindar
asesoria juridica y psicologica para dar atencion a casos existentes de
violencia; a través del DIF Municipal, Instancia Municipal de Atencion a las

mujeres y Juzgado Conciliador Municipal.
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3.6.1.4

3.6.1.5

EANTIAGO

Aumentar la atencion en las dos Instancias Infantiles que existen en el

Municipio, en apoyo a las madres trabajadoras, ubicadas en la Cabecera
Municipal y en la localidad de Yolotepec. Asi como incrementar el padron de
usuarios de la Unidad Basica de Rehabilitacion de la Cabecera Municipal, para
atender a personas con capacidades diferentes. Buscar personal capacitado en
gerontologia para brindar atencion a los adultos mayores.

Realizar evaluaciones socioecondémicas eficaces, con la finalidad de que los
programas sociales cumplan con su objetivo establecido en la atencion de

mujeres y de grupos vulnerables.

3.7JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

Objetivo General

3.7Impulsar la implementacibn de programas y acciones para la atencién de las

necesidades especificas de la poblacién joven del municipio, asi como la creacion de

espacios publicos destinados a actividades fisicas y ludicas.

Estrategias

3.7.1 Implementar y promover el deporte para uso de los espacios propios ya existentes,

fomentando actividades recreativas y de esparcimiento para nifios, jovenes,

adultos, mujeres y hombres.

Lineas de accidon

3.71.1
3.7.1.2
3.7.1.3
3.7.1.4

3.7.1.5

3.7.1.6

Identificar equipos deportivos existentes en el Municipio

Realizar torneos deportivos por categoria y género.

Motivar a los mejores equipos deportivos otorgandoles incentivos.

Brindar talleres de autoestima y superacion personal a los adolescentes y
jovenes.

Promover la participacion de los jovenes, a fin de integrar grupos de
emprendedores, y aprovechar las bondades de oportunidades que ofrece el
Gobierno Federal.

Construir infraestructura deportiva para el esparcimiento y practica del deporte

de las personas.
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Indicadores estratégicos del Desarrollo Municipal

EANTIAGO

a) Fichas Técnicas de Indicadores de Gestion y Desempefio

Ficha del Indicador

Elementos Caracteristicas
Nombre del Indicador Programa Municipal de Vivienda
Descripcion del Indicador Este indicador cuantifica las acciones de vivienda

gue se ejerzan derivado de la gestion para incluir en
los programas federales para construccion vy
mejoramiento de vivienda.
Objetivo General del PMD 3.4 Satisfacer la demanda de vivienda digna de la
asociado poblacién municipal, impulsando programas de
construccion y mejoramiento de la vivienda, en
coordinacion- con las autoridades estatales vy

federales competentes en la materia.

Base de Calculo y Definiciobn = nimero de acciones de vivienda ejercidas en el
de Variables 2017 -+ namero de viviendas en condiciones
precarias X 100

Es la proporcion del numero de viviendas
beneficiadas con el programa de mejoramiento de
vivienda en el 2017 entre el total de las viviendas en
condiciones precarias existentes en el municipio.
Periodicidad Anual
Fuente INEGI.- Instituto Nacional de Estadistica, Geografia

e Informatica.

Referencias Adicionales Direccion de Desarrollo Social y Obras Publicas
Linea Base 2016 Metas Anuales
Segun informacion Reducir las condiciones precarias de las viviendas

proporcionada por la Encuesta en cada una de las comunidades del municipio,
Intercensal 2015, del INEGI, mejorando por lo menos 15 viviendas al afio a nivel
232 viviendas estan en municipal.

condiciones precarias.
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Elementos

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

Objetivo General

asociado

del- PMD

Base de Calculo y Definicién

de Variables

Periodicidad

Fuente

Referencias Adicionales

Linea Base 2016

Para este indicador se cuenta

con base cero, ya que no se

encuentran

registradas.

acciones

EANTIAGO

Ficha del Indicador

Caracteristicas

Programa para la promocion de la igualdad de
género.

Este indicador identifica las acciones implementadas
para la promocion de la igualdad de género en todas
las edades.

3.6 Promover la igualdad de género como estrategia
transversal en las politicas publicas municipales,
para contribuir al acceso equitativo de oportunidades

de desarrollo.

= nlmero de acciones emprendidas para promocion
de la igualdad de género por afio.

Se identifica las acciones emprendidas para
promover la igualdad de género (conferencias,
talleres, material informativo impreso, difusion en el
portal de internet, entre otros)

Anual

Instancia Municipal de la Mujer

DIF Municipal y Juez Conciliador Municipal

Metas Anuales

Se pretende realizar diversas actividades de
promocion y sensibilizacion en los centros
educativos de todos los niveles y comunidad en

general, respecto a igualdad de género.
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PROSPECTIVA 2030: PLAN DE ACCION Y ESCENARIOS FUTUROS
EJE 3. SANTIAGO DE ANAYA HUMANO E IGUALITARIO

Conociendo los niveles de marginacion y de pobreza que se vive en cada una de las
comunidades del municipio, asi como precariedad de los servicios basicos que padece un
gran numero la poblacion, tanto en salud, vivienda, educacién y cultura, generando

vulnerabilidad en los habitantes de Santiago de Anaya.

Por lo tanto se pretende que para el afio 2030, el 100% de las instituciones educativas del
municipio cuenten con equipamiento con tecnologia de vanguardia y personal capacitado,
asi mismo en los proximos 14 afios contaremos con una Universidad Intercultural; para
incrementar el nivel académico y de aprendizaje de los habitantes, formando
profesionistas mas competitivos, capaces de implementar sus propios proyectos
sustentables, para si mismos y para la poblacion que empleen, lo cual coadyuvara a
reducir los indices de pobreza multidimensional y erradicar la existencia de grupos

vulnerables.

Pretendemos también que para el afio 2030, el empoderamiento de las mujeres se refleje
en mayor participacion en puestos de eleccion popular, emprendedoras de proyectos

productivos sustentables, que redunde en el mejoramiento de su calidad de vida.

Para el afilo 2030 con las acciones de vivienda emprendidas en esta Administracion
Municipal, la mayoria de las familias contara con una vivienda digna que garantice su
seguridad y estabilidad.

De aqui al afo 2030, alcanzaremos una
amplia gama de oportunidades para todos, sin
embargo impulsaremos el aprovechamiento
del talento y vocacion de la juventud; sobre
todo porque es prioritaria la participacion de

los jovenes en el desarrollo del Municipio, del ,)r__;*

Estado y de la Nacion.
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SANTIAGO

EJE 4. SANTIAGO DE ANAYA SEGURO, CON JUSTICIA'Y EN PAZ

Santiago de Anaya esta conformado por veintiln comunidades, cada una de ellas
representado por un Delegado Municipal, quien es el enlace inmediato del Presidente
Municipal, también se cuenta en cinco comunidades con la figura de Juez Menor
Municipal; reconocidos por el Bando de Policia y Gobierno y por organizacion interna de

cada pueblo, que imparten justicia conciliadora cuando asi los habitantes lo requieran.

Sin duda esta Administracion Municipal generard acciones para dar cumplimiento a los
Bandos, Reglamentos y disposiciones legales con la finalidad de que a la poblacién se le
garantice Seguridad Publica, Paz Social y respeto a sus derechos humanos; para que en

Santiago de Anaya se cumpla el lema “Gobernar es Servir”.

Analisis Social, Econdmico o Sustentable

Fortalezas

eSe cuenta con el Bando de policia y
gobierno.

eSe cuenta con un Cuerpo de Seguridad
Pdblica integrado por 26 oficiales, un

de

Subdirector y un Director Administrativo;

Director Seguridad Pdblica, un
asi mismo de 3 paramédicos para atender
emergencias.

eSe cuenta con ambulancias para dar atencion
a la ciudadania.

eExiste en el Municipio el area de Proteccion
Civil

Publica en caso de una eventualidad o

gue se coordina con Seguridad

contingencia.
eEn cada comunidad se cuenta con la
presencia de un Delegado Municipal,

quien es el enlace directo del Presidente
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Debilidades

Se carece de armamento, equipo anti
motin para cumplir con las funciones de la
Seguridad Publica.

eSe carece de unidades (patrullas) para
realizar recorridos a las distintas
comunidades y asi atender las demandas
de la ciudadania.

eLos Oficiales de Seguridad Publica no
cuentan con seguro de vida.

eLa Direccion de Seguridad Publica carece de
suficiente parque vehicular,

especificamente de ambulancias para

brindar un servicio correcto a la
ciudadania.

eFalta constante capacitacion al personal de
Seguridad Publica.

eFalta de equipo para el Area de Proteccion

62



L/

HIDALGO

crece contigo

Municipal y ademas se coordina con
Seguridad Publica para atender llamados

de la poblacion.

eEn las localidades de Cerritos, Guerrero,

Hermosillo, Patria Nueva y Yolotepec,
cuentan con la figura de Juez Menor
Municipal, que imparte justicia
conciliadora cuando los habitantes asi lo
requieran. Este nombramiento se ostenta
bajo el Bando de Policia y Gobierno del

Municipio.

Oportunidades

eSe cuenta con el apoyo de la Secretaria de

Seguridad de Publica de Gobierno del

Estado de Hidalgo, a través de

capacitaciones constantes al cuerpo

policiaco del municipio.

eLos oficiales de la Policia Municipal han sido

certificados por la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, mediante

evaluacion de control de confianza (C3).

EANTIAGO

Civil, entre ellos equipo para sofocar el

fuego, vehiculos de transporte y bomba.

Amenazas

aumento de la inseguridad a nivel

nacional, en el Estado de Hidalgo y local.

elLa creciente ola de violencia en los

municipios aledafios y en las localidades
del Municipio. (robos a casa habitacidn,
asaltos a pasajeros, robo de automoviles

homicidios, secuestros, etc.)

Analisis Social, Econdmico o Sustentable

Areas de Oportunidad

Para tener la respuesta oportuna ante una contingencia y sobre todo prevenir algin desastre

o accidente, el area de Proteccion Civil del Municipio realizara el Atlas Municipal de riesgos.

A través de la capacitacion a la poblacién en general sobre los temas de proteccion civil y

seguridad publica, se podrian evitar desastres y sobre todo dar atencién oportuna ante

situaciones de emergencia. Para ello se pueden formar comisiones dentro de las

comunidades.

Llevar a cabo proyectos y programas para la senalizacion de transito vehicular, asi como

generar una cultura educacion en la poblacién, lo cual impactaria en una circulacién vial

fluida en el municipio.
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EANTIAGO

OBJETIVOS GENERALES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y POLICIA PREVENTIVA

Objetivo General

4.1 Contar con un cuerpo profesional de policia para la prevencién del delito y abatir la

incidencia de delitos del fuero comun en el municipio de manera coordinada con el

Estado y la Federacion.

Estrategias

4.1.1 Implementar acciones y garantizar la seguridad y paz social para todos los

habitantes del municipio.

Lineas de accidon

41.1.1

41.1.2

4113

41.1.4

4115

41.1.6

41.1.7

Actualizar el Bando de policia y gobierno, para garantizar el ejercicio de la
legalidad a los habitantes del municipio.

Promover ante organismos publicos y privados la certificacion del cuerpo de
policia municipal.

Implementar campafias de capacitacion de forma permanente a oficiales y
directivos de seguridad publica, asi como evaluar constantemente su
desemperio.

Informar a la poblacién y autoridades locales, sobre sus facultades y
atribuciones para la participacién en casos relativos a seguridad publica.
Orientar a las autoridades locales para turnar casos a instancias
correspondientes de acuerdo a la infraccion o delito.

Programar reuniones periodicas con autoridades locales, Direccién de
Seguridad Publica, que permita conocer las opiniones y propuestas para
mejorar el servicio de Seguridad Publica.

Incrementar mayores recursos para ampliar la cobertura de seguridad publica
en todas las comunidades; a través de la adquisicion de patrullas, ambulancias,

equipo anti-motin y armamento.
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EANTIAGO

4.1.1.8 Dotar a los Delegados Municipales de equipos de radiocomunicacion, para su

enlace directo con la Direccién de Seguridad Publica, en caso de emergencia.

4.2TRANSITO

Objetivo General
4.2 Reducir la siniestralidad de transito en el municipio, mediante un adecuado

funcionamiento de las arterias viales y del flujo vehicular.

Estrategias

4.2.1 Implementar acciones para mejorar el transito municipal.

Lineas de accion

4.2.1.1 Implementar en todas las calles del municipio sefialamientos viales

4.2.1.2 Que la direccion de Seguridad Publica se rija con las leyes, reglamentos y
bandos actualizados.

4.2.1.3 Implementar en zonas estratégicas del municipio, moédulos de seguridad
publica.

4.2.1.4 Apoyar a las instituciones educativas con seguridad publica, para salvaguardar

la integridad de la comunidad estudiantil y transelntes en general.

4.3 GESTION INTEGRAL DE RIESGOS (PROTECCION CIVIL)

Objetivo General

4.3 Disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asi
como proteger, asistir y prevenir a la poblacion en casos de una contingencia o
desastre natural.

Estrategias
4.3.1 Implementar acciones para prevenir a la poblacion sobre desastres naturales y

riesgos.
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EANTIAGO

Lineas de accidon

4311
43.1.2

4313

4314
43.15

4.3.1.6

Elaborar el Atlas de Riesgos Municipal.

Identificar en el municipio asentamientos humanos que se encuentren en zonas
de riesgo.

Verificar que las construcciones nuevas se realicen en lugares apropiados.
Verificar que los edificios puablicos cuenten con un dictamen de contingencia.
Impulsar acciones de prevencion de desastres mediante la realizacion de obras
de mitigacion de riesgo que contribuyan a reducir la vulnerabilidad de los
asentamientos humanos, asi como acciones de prevencion.

Realizar simulacros para la prevencion de riesgos en caso de siniestros.

Indicadores Estratégicos del Desarrollo Municipal

a) Fichas Técnicas de Indicadores de Gestion y Desempefio

Ficha del Indicador

Elementos Caracteristicas
Nombre del Indicador Marco Normativo de Seguridad Publica
Descripcion del Indicador Este indicador permite medir el impacto de

Objetivo

asociado

funcionabilidad respecto a la actualizacion del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Santiago de Anaya.

General del PMD 4.1 Contar con un cuerpo profesional de policia para
la prevencion del delito y abatir la incidencia de
delitos del fuero comun en el municipio de manera
coordinada con el Estado y la Federacion.

Base de Calculo y Definicion Comportamiento histérico

de Variables

Numero de puestas a disposicion ante el Ministerio
Publico y el Juez Conciliador Municipal

2015 2016 2017
No hay datos 29 N.D.

Es el comparativo histérico del indice de contencion
del delito en el Municipio con la implementaciéon del
Bando de Policia y Gobierno actualizado, con
respecto a los afios 2015y 2016.
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Periodicidad Anual
Fuente Juez Conciliador Municipal
Referencias Adicionales Direccion de Seguridad Publica
Linea Base 2016 Metas Anuales

Para este indicador no se Se pretende que con la actualizacién y aplicacion
encuentran acciones del Bando de Policia y Gobierno, el indice delictivo
registradas. disminuya.

PROSPECTIVA 2030: PLAN DE ACCION Y ESCENARIOS FUTUROS
EJE 4. SANTIAGO DE ANAYA CON JUSTICIA'Y EN PAZ

Santiago de Anaya tiene la fortuna de pertenecer al Estado de Hidalgo, una de las
entidades con mayor indice de seguridad publica y paz social, en particular el caso de
Santiago de Anaya que cuenta con 21 comunidades, cada una de ellas representado por
un Delegado quien es el enlace del Presidente Municipal y cuentan con la linea directa en
Seguridad Publica y Transito Municipal, que a pesar de las limitaciones vehiculares y de
armamento que padece la Direccién de Seguridad Publica, existe mucha coordinacion y

atencion cuando asi se requiere.

Sin embargo con una prospectiva al
2030, ser& necesario fortalecer dicha
coordinaciéon, pero también sera
fundamental instruir a las
generaciones, para evitar actitudes
delictuosas, liberando a Santiago de
Anaya de grupos vandalicos, que
cuenten todos con educacién vial,

donde las infracciones solo sean por

causas de fuerza mayor y que los
oficiales de policia, asi como el Director de Seguridad sean personas honorables y
respetables, que se desempefien con honradez, eficacia y eficiencia; que todos estén

certificados con su evaluacion de control y confianza.
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EJE 5. SANTIAGO DE ANAYA CON DESARROLLO SUSTENTABLE

EANTIAGO

Santiago de Anaya con un clima muy diverso que va desde el templado humedo con
lluvias en verano y de humedad media, al semi-seco templado al seco célido; registrando
una temperatura media anual de 16°C.

En relacion al uso de la tierra para produccion, aproximadamente el 30% cuenta con

sistema de riego y el 70% dependen de la lluvia temporal.

Hay zonas en el territorio del municipio que se encuentran semi- desérticos, ademas de

gue el suelo se encuentra debilitado y con erosion.

Hemos comprendido que la sustentabilidad es el desarrollo socialmente justo y
adoptamos la vision de conjugar la ampliacion de oportunidades, libertades, derechos y
capacidades de las personas con el crecimiento economico y las capacidades

productivas, asi como la lucha contra el calentamiento global y el cambio climéatico.

Lo que esté en nuestras manos hacer, lo haremos; deseamos ver una nacion sustentable,
para ello se emprenderan acciones para fortalecer el equilibrio de convivencia entre el ser

humano y la naturaleza; a través del cuidado y conservacion del mismo.

Anélisis Social, Econémico o Sustentable
Fortalezas Debilidades
eLos Santiaguenses somos conscientes del elnsuficiente presupuesto para pago de

cuidado que requiere el medio ambiente, alumbrado publico.

asi como de la necesidad de emprender eUso irracional de recursos naturales de flora

acciones a fin de preservar la naturaleza. y fauna.
eSe cuenta con una flora diversa e inocua. eFalta de una planeacion de desarrollo urbano
esExisten microrregiones 'y microclimas, que y ordenamiento territorial, para regular la
favorece a la vegetaciébn propia del emision de licencias para construccion.
municipio. eNO se cuenta con transporte publico para
eSe cuenta con zonas naturales protegidas en otorgar el servicio a todas las
las comunidades de ElI Porvenir y el comunidades.
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Aguila.

*En el municipio existen mantos freaticos para
abastecimiento de agua potable.

eExiste espacio para construccibn de un
mercado.

Oportunidades

eDentro del municipio se puede lograr un
equilibrio de convivencia entre empresas
industriales y empresas de - turismo,
logrando una armonia que se vea
reflejado en crecimiento social, econémico
y sustentable.

esGestionar proyectos a productores agricolas
para la implementacién de agricultura
protegida.

eOptimizar el uso del agua capacitando a los
productores en la implementacion de riego
por goteo.

oEs urgente el aprovechamiento en el uso del
agua, para crear huertos de plantas
comestibles para autoconsumo.

sExisten zonas en el municipio de Santiago de
Anaya, que necesitan reforestacion; por
los que se pueden emprender acciones a
fin de conservar el medio ambiente;
optimizando la convivencia armonica entre
los seres humanos, la flora y fauna. De
esta forma se podra mantener una buena
calidad de vida para todos.

ePara los usuarios que cuentan con fosas de
oxidacion, brindar la  capacitacion

apropiada para el aprovechamiento de

aguas residuales en agricultura y evitar

fangos que provocan contaminacion.
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SANTIAGO

servicio de

eEn donde se cuenta con el
drenaje y alcantarillado no se cuenta con
una planta de tratamiento para el reuso
del agua.

esEspacios publicos sin mantenimiento.

Amenazas

eNo existe una planeacién en el ordenamiento
territorial, por lo que se tiende a poner en
riesgo zonas con potencial para
produccién agricola.

eFalta de lluvias, asi como la presencia de
fuertes heladas que complican la cosecha
de maiz, frijol, cebada, avena y alfalfa
principalmente.

eDerivado de la falta de transporte publico, los
ciudadanos podrian brindar el servicio sin
tener la concesibn que otorga la
Secretaria de Transporte.

ePor la falta de una planta de tratamiento de
aguas residuales, se generan focos de
contaminacion que atenta contra la salud
de los habitantes.

eDe no implementar una cultura de cuidado en
uso agricola de agua limpia, existe la
amenaza de que se agoten los mantos
freaticos en las localidades de Guerrero,
Cerritos, El Tablon y El Sitio.

ePor falta de mantenimiento en espacios

de

contaminacién y alojamiento de fauna

publicos se generan fuentes

nociva.
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Analisis Social, Econdmico o Sustentable

Areas de Oportunidad

Para la reutilizacion del agua, se podrian construir plantas tratadoras de agua; ademas de
crear una cultura del cuidado del vital liquido, asi como apoyar la conservacion de los mantos
acuiferos, a fin de que las generaciones futuras gocen de este servicio.

Para la conservacion de los suelos se proyectaria la reforestaciéon de diversas zonas del
municipio, principalmente con plantas nativas del municipio, entre ellos el mezquite,
huizache, enebro, maguey, palmas y cactus en general.

Se cuentan con espacios suficientes para la incrementacion las especies nativas de flora,
gue generaria la conservacion y estudio de sus propiedades benéficas a la poblacion.

Para preservar las especies de insectos comestibles, se reglamentard y normara la
extraccion de poblaciones y colonias de insectos, para evitar su extincién.

Con la regulacion y control de fauna silvestre por parte de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), y con la vigilancia de autoridades municipales y locales,
se generaria el cuidado y preservacion de especies que se utilizan como alimento como
liebre, conejo, ardilla, zorrillo, armadillo, tlacuache, zorros, gato montés y coyotes.

A través de la rehabilitacién de las redes carreteras estatales y municipales que comunican al
interior de las comunidades y del municipio con otros, se generaria una vialidad digna de los
vehiculos que ahi transitan.

Se podria realizar un diagnéstico en la generacion de alumbrado publico, y que se considere
el uso de energias renovables alternativas (edlica y solar). Ya que generaria reduccion de
contaminantes y se contribuye al cuidado ecoldgico.

Con el crecimiento de la poblacion en la Cabecera Municipal y por la necesidad de servicios
de abasto, se podria proyectar la construccion de un mercado municipal.

Con la finalidad de que las familias cuenten con espacios recreativos, se procuraria instalar y
rehabilitar los espacios publicos en cada comunidad; propiciando que las familias cuenten
con espacios dignos de convivencia.

Para identificar los predios ocultos en el territorio municipal, se generarian brigadas para
identificar poligonos y duefios de predios; con la finalidad de que se manifiesten en el
Catastro Municipal y busquen la escrituracién en las notarias correspondientes, generando

certeza juridica a los propietarios del predio.
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EANTIAGO

OBJETIVOS GENERALES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

5.1 MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD
5.1.1 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIA

Objetivo General

5.1.1 Abatir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccion de los residuos sélidos y

servicio de limpia, asi como garantizar el traslado, tratamiento y disposicion final de

los mismos con apego a la normatividad.

Estrategias

5.1.1.1

Implementar acciones que permitan el cuidado del medio ambiente, ampliando

la cobertura en el servicio de limpias del municipio.

Lineas de accidén

51111

51112

5.1.1.1.3

51114

5.1.1.1.5

5.1.1.1.6

Firmar convenios con el prestador del servicio de limpias para ampliar su
cobertura a todo el municipio.

Brindar capacitacion a la poblacion sobre:

a) La separacion de desechos organicos e inorganicos.

b) Evitar tirar basura en las calles, avenidas y vialidades en general.

Promover en los habitantes la cultura del aprovechamiento de los residuos
organicos para que sean utilizados como abonos.

Impulsar capacitacion en todos los niveles educativos del municipio, para crear
una cultura del cuidado y tratamiento de la basura.

Habilitar un centro de acopio en el municipio para concentrar desechos
inorganicos y hacer convenios con empresas para su reciclado. (PET,
neumaticos, electrodomésticos, equipos de cémputo, pilas y baterias, cristal y
vidrio, cartén, laminas, aceros, entre otros).

Fomentar en las familias la creacion de compostas que utilicen en huertos

familiares.
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EANTIAGO

5.1.2 MEDIO AMBIENTE

Objetivo General

5.1.2 Prom

over el aprovechamiento sustentable de la energia y la preservacion o, en su

caso, la restauracion de los recursos naturales (aire, agua, suelo, flora y fauna) a

cargo del municipio, a fin de garantizar, en concurrencia con los otros 6rdenes de

gobierno, un medio ambiente sano.

Estrategias

5.1.2.1 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico en sus efectos.

Lineas de accioén

51211

51212

5.1.2.1.3

5.1.21.4

5.1.2.15

5.1.2.1.6

51.2.1.7

5.1.2.1.8

5.1.2.1.9

Someter a punto de acuerdo ante el Cabildo, el Reglamento Municipal para el
cuidado de ecosistemas.

A través del area de ecologia del municipio, desarrollar e implementar
programas de educacion ambiental en todos los niveles educativos, asi como
en el sector publico y privado.

A través del area de ecologia, realizar supervision efectiva, respecto a la poda
y tala de arboles; para emitir los permisos correspondientes cuando exista
justificacion.

Elaborar proyectos para la conservacion de los suelos a través de la
reforestacion de diversas zonas del municipio, principalmente con plantas
nativas, entre ellas: mezquite, huizache, enebro, maguey, palmas y cactus en
general.

Promover la participacion de la ciudadania en general, en acciones de
reforestacion y conservacion de suelos.

Realizar gestiones y convenio con instituciones educativas y gubernamentales
para la proyeccion y creacion de un jardin botanico.

Identificar desniveles del suelo para construir cercos naturales vivos, con
magueyes, palmas, nopal, 6rganos, mezquites y huizaches.

Implementar programas que contribuyan a utilizar el potencial energético de
recursos renovables, como energia solar y edlica.

Generar talleres de sensibilizacion respecto al impacto de cambio ambiental
en el planeta.
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5.1.2.1.10 Fomentar la adopcién y cuidado de por lo menos un arbol, en la escuela o

domicilio particular del estudiante.

5.1.2.1.11 Impartir conferencias a ciudadanos en general, abarcando todos los sectores;
referente al cuidado del ambiente y calentamiento global; a través del area de
ecologia del municipio.

5.1.2.1.12 A través de pléticas y conferencias ante la poblacion estudiantil en todos sus
niveles, asi como ciudadanos en general; brindar informacion sobre los
cuidados y usos del agua, energia eléctrica e hidrocarburos; asi como de los
efectos climaticos que derivan del mal uso de los mismos.

5.1.2.1.13 Promover el uso racional del agua, asi como optimizar el uso de
hidrocarburos para evitar contaminantes.

5.1.2.1.14 Promover el uso compartido de autos, el uso de bicicleta y caminar.

5.1.3 SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Objetivo General
5.1.3 Garantizar la concentracion y tratamiento de las aguas residuales para su debida

utilizacion.

Estrategias
5.1.3.1 Identificar y planear las condiciones geograficas y de relieve del municipio para

la construccion de plantas tratadoras de aguas residuales.

Lineas de accion

5.1.3.1.1 Identificar niveles topograficos estratégicos de la zona oeste del municipio,
viables para la construccion de una planta tratadora de aguas residuales.

5.1.3.1.2 Elaborar los expedientes técnicos relativos a la construccion de la planta
tratadora de aguas residuales.

5.1.3.1.3 Gestionar ante instancias federales, la construccién de una planta tratadora de
aguas residuales.

5.1.3.1.4 Presupuestar el recurso financiero para la construccién de una planta tratadora

de aguas residuales.
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5.2INFRAESTRUCTURA

5.2.1 AGUA POTABLE

Objetivo General

5.2.1 Abatir el déficit en el servicio de agua potable en viviendas particulares.

Estrategias
5.2.1.1 Ampliar la cobertura del servicio de agua potable domiciliaria, en todas las

familias del municipio.

Lineas de accion

5.2.1.1.1 Diagnosticar cada una de las comunidades del municipio, para identificar las
necesidades de servicio de agua potable en las viviendas.

5.2.1.1.2 Realizar los levantamientos topogréaficos para identificar los desniveles
apropiados para la proyeccion de la red de agua potable.

5.2.1.1.3 Realizar los expedientes técnicos y gestionar ante las instancias estatales y

federales los recursos para la construccion de las mismas.

5.2.2 DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Objetivo General
5.2.2 Abatir el déficit en el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado

en arterias viales, para la conduccion de aguas residuales y pluviales.

Estrategias
5.2.2.1  Ampliar la cobertura del servicio de drenaje y alcantarillado a la mayor cantidad

de familias de cada una de las comunidades del municipio.
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Lineas de accion

5.2.2.1.1 Diagnosticar cada una de las comunidades del municipio, para identificar las
necesidades de servicio de drenaje y alcantarillado.

5.2.2.1.2 Realizar los levantamientos topograficos, para identificar los niveles adecuados
en la proyecciéon de la construccion y ampliacion de drenaje y alcantarillado
sanitario en el municipio.

5.2.2.1.3 Realizar los expedientes técnicos y gestionar ante las instancias estatales y

federales los recursos para la construccion de las mismas.

5.2.3 ELECTRIFICACION

Objetivo General

5.2.3 Abatir el déficit del servicio de energia eléctrica en las comunidades del municipio.

Estrategias
5.2.3.1 Impulsar acciones viables para que el servicio de energia eléctrica llegue a la

mayor cantidad de familias en cada una de las comunidades del municipio.

Lineas de accion

5.2.3.1.1 Diagnosticar en cada una de las comunidades del municipio, la necesidad del
servicio de energia eléctrica.

5.2.3.1.2 Elaborar expedientes técnicos para la ampliacion de la red de energia eléctrica,
con el objeto de brindar cobertura municipal, verificar su factibilidad y su
impacto ambiental.

5.2.3.1.3 Optimizar el uso de energia eléctrica; asi como implementar el uso de fuentes

de energia alternativa, como solar y edlica.
5.2.4 VIALIDADES
Objetivo General

5.2.4 Abatir el déficit, asi como dar mantenimiento y tener en condiciones oOptimas el

sistema vial; para impulsar la movilidad y comunicacion terrestre de la poblacion.
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Estrategias
5.2.4.1 Impulsar acciones que permitan mejorar el servicio de vialidad y movilidad

terrestre, para el beneficio de los Santiaguenses.

Lineas de accion

5.2.4.1.1 Detectar las condiciones en que se encuentran las vias de comunicacion al
interior del municipio, es decir carreteras, caminos, avenidas, bulevares, calles,
banquetas y puentes.

5.2.4.1.2 Realizar expedientes técnicos viables para la pavimentacion de calles,
construccion de carreteras, de banquetas y de puentes vehiculares y
peatonales, asi como la apertura y ampliacion de caminos y calles.

5.2.4.1.3 Realizar expedientes técnicos viables para dar mantenimiento a los caminos y
carreteras ya existentes.

5.2.4.1.4 Gestionar ante las instancias estatales y federales la autorizacién de los
recursos para la construccion y el mantenimiento del sistema vial terrestre del

municipio.
5.3EQUIPAMIENTO
5.3.1 PARQUES Y JARDINES (ESPACIOS PUBLICOS)
Objetivo General
5.3.1 Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados a
la convivencia y recreacion.
Estrategias

5.3.1.1 Impulsar acciones con la finalidad de contar en cada una de las comunidades

con un espacio para la sana convivencia y recreacion de las familias.
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5.3.1.1.1 Identificar a las comunidades del municipio que cuentan con espacios publicos
para la recreacion y convivencia familiar.

5.3.1.1.2 Priorizar y dar atencion a las comunidades que no cuentan con un espacio
digno para la sana convivencia y recreacion familiar.

5.3.1.1.3 Realizar expedientes técnicos y gestiones para el mantenimiento y construccion
de espacios publicos.

5.3.1.1.4 Promover actividades de recreacion que permitan la convivencia sana en

espacios publicos.

5.3.2 MERCADOS

Objetivo General
5.3.2 Abatir el déficit, mediante la construccién de un mercado municipal, para el abasto

de articulos basicos.

Estrategias

5.3.2.1 Implementar acciones de participacion ciudadana, que permitan la viabilidad
para la construccion de un mercado municipal.

Lineas de accion

5.3.2.1.1 Diagnosticar elementos que permitan la viabilidad para la construccién de un
mercado municipal.

5.3.2.1.2 Realizar el expediente técnico referente a la edificacion del mercado municipal.

5.3.2.1.3 Gestionar ante instancias federales y estatales la asignacion para la edificacion
de un mercado municipal.

5.3.2.1.4 Impulsar la participacion econémica o en especie de los ciudadanos del
municipio para la edificacion del mercado municipal.

5.3.2.1.5 Promover la incorporaciéon de los comerciantes del municipio, para que brinden
abasto de articulos basicos a la poblacion Santiaguense.

5.3.2.1.6 Promover la participacion de artesanos y vendedores de comida regional, para

la comercializacion de sus productos.

Plan Municipal de Desarrollo, Santiago de Anaya 2016 — 2020 77



L/

HIDALGO

crece contigo

EANTIAGO

5.3.3 PANTEONES

Objetivo General
5.3.3 Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados a

los restos humanos.

Estrategias
5.3.3.1 Regular el uso de panteones municipales, para garantizar el servicio del mismo

a los santiaguenses.

Lineas de accion

5.3.3.1.1 Que la H. Asamblea Municipal reglamente el uso de los panteones municipales.
5.3.3.1.2 Disefiar proyectos para el mantenimiento de panteones.

5.3.3.1.3 A través de los encargados de los panteones, realizar un censo de restos

inhumados.
5.4PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
5.4.1 DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Objetivo General
5.4.1 Regular los usos y aprovechamientos en los centros de poblacién del municipio,
con el fin de utilizar y aprovechar el territorio de manera ordenada y sustentable.
Estrategias
5.4.1.1 Promover acciones para la regulacion de asentamientos humanos en los

centros de poblacion del municipio.

Lineas de accidon

5.4.1.1.1 Generar la cartografia general del municipio.
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5.4.1.1.2 A través de la Direccion de Planeacion Municipal, elaborar el Plan de Desarrollo

Urbano y Ordenamiento Territorial.

5.4.1.1.3 Asignar a personal capacitado para inspeccionar y otorgar las licencias de
construccion.

5.4.1.1.4 Impulsar el desarrollo urbano ordenado de cada una de las localidades, dando
prioridad a las que tienen mayor nimero de habitantes.

5.4.1.1.5 Verificar que las construcciones se ubiquen en zonas permitidas, segun el Atlas
de Riesgos.

5.4.1.1.6 Identificar a la poblacion vulnerable. para incorporarlos a programas que otorga

el Gobierno Federal y organismos no gubernamentales.

5.4.2 ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo General
5.4.2 Regular los usos y aprovechamientos del suelo fuera de los centros de poblacion,

con el fin de utilizar y aprovechar el territorio de manera ordenada y sustentable.

Estrategias
5.4.2.1 Ubicar en el municipio, zonas propicias de reserva territorial, con el fin de utilizar

y aprovechar el suelo de manera ordenada y sustentable

Lineas de accion

5.4.2.1.1 Generar la cartografia general del municipio.

5.4.2.1.2 Disefiar modelos de construccion de vivienda y edificios publicos que cuente
con areas verdes, utilizaciéon de energia solar, edlica y cisterna de captacion de
aguas pluviales.

5.4.2.1.3 Evitar construcciones en zonas que pueden ser consideradas como reserva

territorial.
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5.4.3 RESERVAS TERRITORIALES

Objetivo General
5.4.3 Contar con reservas territoriales suficientes que garanticen un crecimiento
ordenado, atendiendo las necesidades futuras de suelos para viviendas en el

municipio.

Estrategias
5.4.3.1 Implementar una planeacién integral que considere la proyeccion futura para el

establecimiento de viviendas en el municipio.

Lineas de accion

5.4.3.1.1 Realizar el Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial Municipal.
5.4.3.1.2 Prevenir los riesgos antes de emitir una licencia de construccion.

5.4.3.1.3 Verificar antes de emitir licencias de construcciéon, que las edificaciones no se

ubiguen en zonas de reserva territorial.

5.4.4 TENENCIA DE LA TIERRA

Objetivo General
5.4.4 Colaborar en la regularizacion de la tenencia de la tierra de las viviendas ubicadas
en el municipio, a fin de dotar de seguridad juridica a sus ocupantes y propiciar un

desarrollo ordenado.

Estrategias
5.4.4.1 Implementar acciones que permita seguridad juridica a las familias en materia

de tenencia de la tierra.
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5.4.4.1.1 Firmar Convenio de colaboracién, con el Instituto Catastral del Gobierno del
Estado de Hidalgo, para la modernizacion del sistema catastral del Municipio.

5.4.4.1.2 Diagnosticar en cada una de las comunidades del municipio, el tipo de tenencia
de la tierra con la que cuentan los habitantes.

5.4.4.1.3 Brindar apoyo a los ciudadanos, con levantamientos topograficos para
proporcionarles su poligono de predio o predios que cuenten.

5.4.4.1.4 Brindar facilidades a los ciudadanos para que manifieste sus predios ocultos, en
el Catastro Municipal.

5.4.4.1.5 Generar un programa de escrituracion, para apoya a las familias de bajos
recursos y puedan acreditar la posesion de sus predios.
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Indicadores Estratégicos del Desarrollo Municipal

a) Fichas Técnicas de Indicadores de Gestion y Desempefio

Elementos

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

Objetivo General del PMD

asociado

Base de Calculo y Definicion

de Variables

Periodicidad

Fuente

Referencias Adicionales
Linea Base 2016

Segun datos de la encuesta
intercensal 2015 de INEGI, el
namero de viviendas sin

servicio de drenaje es de 572.

Ficha del Indicador

Caracteristicas

Tasa de abatimiento del déficit del servicio de
drenaje en viviendas particulares.

Este indicador mide la ampliacion de cobertura en
servicio de drenaje a las familias Santiaguenses.
5.2.2 Abatir el déficit en el servicio de drenaje en
viviendas particulares y alcantarillado en arterias
viales, para la conduccion de aguas residuales y
pluviales.

= ndmero de viviendas beneficiadas con servicio de

drenaje en el afio 2017 + numero de viviendas sin
servicio de drenaje al afio 2015. (Segun encuesta
intercensal de INEGI).

Es el cociente del numero de viviendas beneficiadas
con servicio de drenaje en el 2017, entre el total de
las viviendas sin el servicio de drenaje segun
registros del afio 2015.

Anual

Instituto Nacional de Geografia, estadistica e
Informética

Direccion de Obras Publicas Municipales

Metas Anuales

Se proyecta el abatimiento de la carencia del
servicio de drenaje, a un 10% anual, alcanzando al
final de la presente administracion municipal, el 40%
de la incorporacion al servicio, considerando que el

rezago es de 572 viviendas a nivel municipal.
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Ficha del Indicador |
Elementos Caracteristicas
Nombre del Indicador Programa para el cuidado del medio ambiente.
Descripcion del Indicador Este indicador mide las acciones emprendidas a

favor del cuidado del medio ambiente.
Objetivo General del PMD 5.1.2 Promover el aprovechamiento sustentable de
asociado la energia y la preservacion o, en su caso, la
restauracion de los recursos naturales (aire,
agua, suelo, flora y fauna) a cargo del
municipio, a fin de garantizar, en concurrencia
con los otros 6rdenes de gobierno, un medio

ambiente sano.

Base de Calculo y Definicibn = numero de acciones emprendidas para la
de Variables conservacion, preservacion y cuidado del medio
ambiente.

Se identifican las acciones realizadas para promover
el cuidado del medio ambiente.

Dentro de las cuales se consideran las siguientes:
Reforestacion, cuidado y tratamiento de la basura,
creacion de un Jardin Botanico, creacion de
unidades de manejo ambiental en zonas
estratégicas del municipio, platicas de
sensibilizacion en las instituciones educativas y
poblacion en general para el cuidado del medio

ambiente.
Periodicidad Anual
Fuente Direccion de Desarrollo Social Municipal
Referencias Adicionales Area de Ecologia Municipal
Linea Base 2016 Metas Anuales

No se cuenta con un registro Se pretende implementar acciones de reforestacion
real de las acciones en pro del en una superficie de 20 hectéreas, crear y operar un
cuidado del medio ambiente, a jardin botanico e impartir platicas de sensibilizacion
nivel municipal. en la poblacién en general para el cuidado del medio

ambiente.
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Ficha del Indicador
Elementos Caracteristicas
Nombre del Indicador Cobertura en el servicio de un mercado municipal.
Descripcion del Indicador Este indicador mide las acciones emprendidas para

la construccion de un mercado municipal.
Objetivo General del PMD 5.3.2 Abatir el déficit, mediante la construccion de
asociado un mercado municipal, para el abasto de
articulos basicos.
Base de Calculo y Definicion No aplica algoritmo
de Variables Se evaluara la eficiencia, eficacia del proyecto para

la Construccion del Mercado Municipal, desde su
gestion de recursos hasta la edificacion del mismo.

Periodicidad Trienal

Fuente Direccion de Obras Publicas Municipal
Referencias Adicionales Contraloria Interna Municipal

Linea Base 2016 Metas Anuales

Dado que no se cuenta con Debido al impacto social y econémico, asi como la
ningn  mercado en el magnitud de la obra, el parAmetro de periodicidad
municipio, la base sera cero. para la medicion de este indicador serda de un
trienio, para que llegado el afio 2020 se cuente con
el servicio de un mercado municipal para el abasto

de articulos basicos.
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PROSPECTIVA 2030: PLAN DE ACCION Y ESCENARIOS FUTUROS

EJE 5. SANTIAGO DE ANAYA CON DESARROLLO SUSTENTABLE

Valorando la riqueza natural con la que cuenta el municipio, por su ubicacion y relieve
que la hace propia al pertenecer al Valle del Mezquital y que a pesar de ocupar una
pequefia extension territorial, existen diferentes zonas con climas y microclimas diversos

gue permiten el trabajo para los que aqui habitan.

De tal manera al afio 2030 visualizamos al municipio con un equilibrio ecolégico
sostenible al implementar acciones que garanticen el cuidado del agua, del suelo y la
reforestacion de zonas desérticas, prevaleciendo las especies auténticas de esta region,
maguey, mezquite, huizache y cactus en la zona baja; y en la zona alta pifidn, ocote,

encino y enebro.

Para los préximos 14 afios, en el municipio se tendra la cultura del cuidado del medio
ambiente, toda vez que la poblacion hara conciencia en el tratamiento de los residuos
organicos e inorganicos, al realizar la separacion de estos; y al mismo tiempo sean
utilizados para reincorporarlos al suelo como materia organica y en el caso de los

residuos inorgénicos, se cuente con una planta recicladora en el Municipio.

El futuro del municipio en los siguientes 14 afios, se visualiza con una cobertura del 95%
en los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado, alumbrado publico y vialidades.
Se proyecta una mejor infraestructura y equipamiento de los parques y jardines
existentes; asi como la construccion de otros en las localidades donde carecen de

espacios propios para el esparcimiento y recreacion de las familias santiaguenses.

En estos cuatro afios de administracion municipal trabajaremos fuertemente para que el

proyecto de la construccion del mercado municipal sea una realidad.

La participacion del Ayuntamiento brinda las facilidades para que en cada una de las

comunidades que cuenta con servicio de pantedn, exista una verdadera administracion
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regulada por el municipio, tanto de altas al pantebn como pagos de perpetuidad que

permitan al Ayuntamiento recabar ingresos por este concepto.

Al ser Santiago de Anaya, considerado como municipio de marginacion media, resulta
relevante definir los inicios para un ordenamiento territorial que finque las bases de
urbanizacién en las comunidades y en la Cabecera Municipal, para que llegado al 2030
exista en cada una de las comunidades servicios como agua potable, drenaje y
electrificacion en calles bien definidas y asi evitar la doble inversién por no realizar las

proyecciones anticipadas.
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5.2 Indicadores Estratégicos del Desarrollo Municipal

b) Indicadores de Impacto de la Administracion Publica Municipal

Eje 1. Gobierno Honesto, Cercano y moderno

Tema

Indicadores de Impacto

1.1 Contraloria Municipal

1.1.1 Transparencia y acceso
a la informacion puablica

A.4.1.8 Cumplimiento de de

transparencia.

obligaciones

1.1.2 Armonizacién contable
y rendicion de cuentas

A.4.11.7 Cumplimiento de las Obligaciones de
armonizaciéon contable y rendicion de cuentas.

1.2 Hacienda Pablica
Municipal
. A.4.2.6 Tasa de crecimiento real anual de la
1.2.1 Ingresos propios ! : .
recaudacion del impuesto predial.
1.2.2 Participaciones y | A4.3.4 Porcentaje de aportaciones federales

aportaciones federales

destinadas a bienes y servicios publicos municipales.

1.2.3 Egresos

A.4.4.2 Programa para contener el gasto corriente
municipal, a fin de priorizar la oferta de bienes y
servicios.

1.2.4 Deuda

A.4.5.2 Programa para minimizar el peso de la deuda
publica en los ingresos municipales.

1.2.5 Gestibn de Recursos
estatales y federales

A.4.10.3 Incremento de los recursos obtenidos por
gestion de programas estatales y federales.

1.3 Organizacion

A.4.6.1 Marco Normativo en materia de organizaciéon
de la Administracion Publica Municipal.

1.4 Planeacion y Control
Interno

A.4.7.1 Marco legal para la planeacion y el control
interno

A.4.7.2 Instancia Responsable de evaluar el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

A.4.7.3 Instancia Responsable del control interno.

15 Capacitacion y
Profesionalizacion

A.4.8.2 Programa de capacitacion para el personal de
la administracion publica municipal.

1.6 Tecnologias de Ila

Informacion

A.4.9.3 Programa para impulsar el uso de las TIC's
en el desempefio institucional de la Administracion
Pdblica Municipal, asi como en la realizacion de
tramites y servicios ofrecidos a la poblacion.

Fuente: Agenda del Desarrollo Municipal 2016 INAFED, Secretaria de Gobernacién
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Eje 2. Santiago de Anaya Prospero y Dinamico

Tema

Indicadores de Impacto

2.1 Industria, Comercio,
Servicios y Empleo

B.1.1.3 Diagnostico de la industria, el comercio,
servicios y empleo.

2.2 Agricultura 'y Ganaderia

B.1.3.4 Programa de fomento de las actividades
agricolas y ganaderas.

2.3 Turismo

B.1.4.6 Flujo de turistas en el municipio.

2.4 Comunicacion terrestre
y transporte publico
(movilidad y transporte)

B.1.5.4 Disefio de rutas de transporte publico en el
municipio.

2.5 Conectividad

B.1.6.5 Porcentaje de sitios y espacios publicos
conectados a internet

Fuente: Agenda del Desarrollo Municipal 2016 INAFED, Secretaria de Gobernaciéon

Eje 3. Santiago de Anaya Humano e Igualitario

Tema Indicadores de Impacto

3.1 Pobreza 8213 .Dlagnostlco de la situacion de pobreza en el
municipio
B.2.2.2 Instancia responsable de promover Ila

3.2 Educacion y Cultura

educacion y cultura.

3.3 Salud

B.2.3.2 Instancia Responsable de Promover la salud.

B.2.3.4 Programa Municipal de Salud

3.4 Vivienda

B.2.4.4 Programa municipal de vivienda

3.5 Grupos Vulnerables

B.2.5.4 Programa para la atencion de grupos
vulnerables.

3.6 Igualdad de Género

B.2.6.1 Marco normativo en materia de igualdad de
género.

B.2.6.4 Programa para la promocion de la igualdad de
género.

3.7 Juventud, deporte vy
recreacion

B.2.7.4 Programa municipal de atencion a la juventud,
la promocion del deporte y la recreacion.

Fuente: Agenda del Desarrollo Municipal 2016 INAFED, Secretaria de Gobernaciéon

Eje 4. Santiago de Anaya Seguro con Justiciay en Paz

Tema

Indicadores de Impacto

4.1 Seguridad Pdablica y
Policia Preventiva

A.3.1.1 Marco normativo de seguridad publica

4.2 Transito

A.3.3.1 Marco normativo de transito
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A.3.3.2 Instancia responsable de la funcion de
transito.
A.1.4.1 Marco normativo para la gestién integral de
- . riesgos (proteccion civil).
4.3 Gestion integral de gos (p )

riesgos (proteccion civil)

A.1.4.2 Instancia responsable de la gestion integral de
riesgos (proteccion civil)

A.1.4.8 Porcentaje de decesos por contingencias.

Fuente: Agenda del Desarrollo Municipal 2016 INAFED, Secretaria de Gobernacion

Eje 5. Santiago de Anaya con Desarrollo Sustentable

Tema

Indicadores de Impacto

5.1 Medio Ambiente vy
sustentabilidad

5.1.1 Manejo de Residuos
sélidos y limpia

A.2.2.7 Cobertura del servicio de recoleccion de
residuos solidos.

A.2.6.6 Cobertura del servicio de limpia en vialidades
y espacios publicos.

5.1.2 Medio Ambiente

B.3.1.2 Instancia responsable del cuidado del medio
ambiente.

5.1.3 Saneamiento de Aguas
Residuales.

B.3.1.4 Programa para el cuidado del medio
ambiente.
A.2.5.2 Instancia responsable del tratamiento y

descarga de aguas residuales.

A.2.5.3 Diagnostico del Tratamiento y descarga de
aguas residuales.

5.2 Infraestructura

5.2.1 Agua potable

A.2.3.3 Diagnostico del servicio de agua potable.

A.2.3.5 Tasa de abatimiento de la carencia del
servicio de agua potable en las viviendas

5.2.2 Drenaje y Alcantarillado

A.2.4.3 Diagnostico del Servicio de drenaje vy
alcantarillado.

A.2.4.6 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de
drenaje en viviendas particulares.

5.2.3 Electrificacién

A.2.9.6 Cobertura en el servicio de electrificacion a
nivel municipal.

5.2.4 Vialidad

A.2.1.2 Instancia responsable de construccion vy
mantenimiento del sistema vial.

5.3 Equipamiento

5.3.1 Parques y Jardines

A.2.8.3 Diagnostico del servicio de parques y jardines.

5.3.2 Mercados

A.2.10.5 Cobertura en el servicio de un mercado
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municipal.

5.3.3 Panteones

A.2.11.5 Cobertura en el servicio de panteones.

5.4 Planeacion y
Ordenamiento territorial

5.4.1 Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial

A.1.1.6 Procedimiento para la emision de licencias de
construccion.

542 Ordenamiento
Ecoldgico

A.1.2.6 Acciones para la del

Ordenamiento Ecoldgico.

implementacion

5.4.3 Reservas Territoriales

A.1.3.3 Reservas territoriales disponibles en relacion
con la demanda futura de suelo.

5.4.4 Tenencia de la Tierra

A.1.5.4 Procedimiento para la regularizacion de la
tenencia de la tierra.

A.1.5.6 Tasa de abatimiento del nUmero de viviendas
sin titulo de propiedad.

Fuente: Agenda del Desarrollo Municipal 2016 INAFED, Secretaria de Gobernacién

6. Metodologia e Instrumentacion

6.1 Metodologia

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Santiago de Anaya 2016 — 2020; obedece a
un esquema de planeacion estratégica, que se alinean al Plan Nacional de Desarrollo
2013 — 2018, que presenta el Lic. Enrigue Pefa Nieto, Presidente de la Republica; asi

como a Plan de Gobierno presentado por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador

Constitucional de nuestro Estado de Hidalgo.

Se desglosan en el Presente plan, 5 ejes de desarrollo, que son:

1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno.

a > w DN

Cada uno de ellos, se plantean Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion que permitiran

el desarrollo del Municipio de Santiago de Anaya en los proximos cuatro afios de

Santiago de Anaya Prospero y Dinamico
Santiago de Anaya Humano e Igualitario
Santiago de Anaya Seguro, con Justicia 'y en Paz

Santiago de Anaya con Desarrollo Sustentable
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administracion y con vision al afio 2030; de los cuales seran medibles de acuerdo a los
indicadores de gestion y desempefio, que permitirdn reorientar las acciones que redunden

en garantia de un desarrollo ordenado y sustentable del municipio.

6.2 Evaluaciony control
Durante el ejercicio de esta administracion municipal se evaluaran los avances de gestion
y desempeio con los indicadores correspondientes, considerados en la Agenda del
Desarrollo Municipal 2016, elaborada por la Secretaria de Gobernacion del Gobierno de la
Republica, que marcaran la pauta para fortalecer o reorientar las lineas de accion
planteadas en este documento.

6.3 Responsabilidades
Con fundamento en el Articulo 140 de la Ley Organica Municipal, el Comité de Planeacién
y Desarrollo Municipal, asi como la Direccion de Planeacion Municipal, seran los
responsables de realizar las evaluaciones correspondientes al cumplimiento de los

objetivos planteados.

6.4 Proceso de consulta
Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se realiz6 un foro de consulta con la
participacion de 160 ciudadanos, distribuidos en 5 mesas de trabajo con la finalidad de

desarrollar cada uno de los puntos siguientes:

Gobierno Honesto, Cercano y Moderno.
Santiago de Anaya Prospero y Dinamico
Santiago de Anaya Humano e lgualitario

Santiago de Anaya Seguro, con Justicia y en Paz

o w N

Santiago de Anaya con Desarrollo Sustentable

En donde se recabaron la propuesta de los habitantes de acuerdo a las necesidades en

cada una de sus comunidades.
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Mediante el portal del Municipio y la pagina de Facebook, se publicé la convocatoria para
invitar a las personas del municipio para que por ese medio enviaran sus propuestas a fin

de ser consideradas en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.

Se convocé a los directores y encargado de area para la revision y complementacion de

propuestas para la elaboracién del presente Plan de Desarrollo Municipal.

6.5 Instrumentacion
Para dar cumplimiento a la Ley Organica Municipal en donde se establece que a los 90
dias de toma de protesta de los Presidentes Municipales, se habran de presentar ante la
Secretaria de Planeacidon, Desarrollo Regional y Metropolitano, el Plan Municipal de
Desarrollo que habra de implementarse durante la presente administracion y a partir de su

publicacion se tomara efecto a su aplicacion.

6.6 Sustento Normativo

La definicion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de
Desarrollo de Santiago de Anaya tiene como referente las leyes generales y estatales:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 25 y 115 fraccion
[I'y IV; Articulo 115 y 144 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; Ley
Organica Municipal del Estado de Hidalgo en su articulo 60, Fraccion | inciso h; Articulo
43 y 44 de la Ley de Planeacion y Desarrollo Regional del Estado de Hidalgo. En
particular para el periodo 2016 — 2020.

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen
democrético y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico, el
empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de
la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad

protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de
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condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la

inversion y la generacion de empleo.
El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para

coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo.

El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar

dicho principio.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,

conforme a las bases siguientes:

Fraccion Il.- Los municipios estaran-investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Fraccion V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.

2. La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo
Articulo 115.- EI Municipio libre es una Institucién con personalidad juridico- politica y
territorio determinado, dotado de facultades para atender las necesidades de su nucleo de
poblacién, para lo cual manejara su patrimonio conforme a las leyes en la materia y

elegira directamente a sus autoridades.
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El desarrollo social y econdmico del Municipio se llevara a cabo en forma planeada. Los

planes y programas estatales respetaran la libertad de los gobiernos municipales.

Los Municipios participardan en la formulacion de planes de desarrollo regional que

elaboren la Federacién o el Gobierno Estatal, en los términos que sefiale la Ley.

Cada Municipio deberéa formular y expedir su Plan y Programa de Desarrollo Municipal en

los términos que fijen las leyes.

Articulo 144.- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

[I.- Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales,
regionales y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a los que se
refiera a su municipio. A mas tardar 90 dias después de tomar posesion de su cargo, el
Presidente municipal debera presentar un Programa de Desarrollo Municipal congruente

con el Plan Estatal;

3. Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo
Articulo 60.- Los presidentes municipales asumiran las siguientes:

I. Facultades y Obligaciones:
h).- Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas
sectoriales, regionales y especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su
Municipio. A mas tardar, noventa dias después de tomar posesion de su cargo, el
Presidente Municipal debera presentar un Plan Municipal de Desarrollo Urbano que
contenga los Planes de Desarrollo Rural para los Pueblos y Comunidades Indigenas en

caso de contar con poblacion indigena reconocida, congruentes con el Plan Estatal

4. Ley de Planeacion y Desarrollo del Estado de Hidalgo
ARTICULO 43.- El Plan Municipal de Desarrollo, debera presentarse dentro de los
noventa dias siguientes a la fecha en que toma posesion el Presidente Municipal, y se

publicara en el Periddico Oficial del Estado; su vigencia no excederad del periodo
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constitucional que le corresponda, aunque podra contener consideraciones y

proyecciones de mediano y largo plazo.

El Plan Municipal de Desarrollo precisara los objetivos, estrategias, lineas de accion y
prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, tomando en consideracion los propdésitos
y metas de la Planeacion Nacional y Estatal del Desarrollo; contendra previsiones sobre
los recursos federales, estatales y municipales que seran asignados a tales fines;
determinara los instrumentos y responsables de su ejecucion y establecera los

lineamientos de politica de caracter sectorial, regional y municipal.

ARTICULO 44.- El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal y aprobado por el H. Ayuntamiento,
quien lo turnara a la Coordinaciéon General del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Hidalgo a fin de garantizar que exista la congruencia con los principios y
lineamientos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo.
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