
1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.1 MEJORA DE 

LA GESTIÓN 

PÚBLICA 

MUNICIPAL   

DESPACHO DE 

PRESIDENCIA

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 90%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.2 COMBATE A 

LA CORRUPCIÓN 

Y CONTROL 

INTERNO EN EL 

MUNICIPIO   

DESPACHO DE 

PRESIDENCIA

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.4 PLANEACIÓN 

MUNICIPAL 

DEMOCRÁTICA Y 

PARTICIPATIVA  

DESPACHO DE 

PRESIDENCIA

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.1 MEJORA DE 

LA GESTIÓN 

PÚBLICA 

MUNICIPAL   

SECRETARIA GENERAL 

MUNICIPAL 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.2 COMBATE A 

LA CORRUPCIÓN 

Y CONTROL 

INTERNO EN EL 

MUNICIPIO   

SECRETARIA GENERAL 

MUNICIPAL 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.4 PLANEACIÓN 

MUNICIPAL 

DEMOCRÁTICA Y 

PARTICIPATIVA  

SECRETARIA GENERAL 

MUNICIPAL 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

IMPULSAR EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

Y DISCRECIONALIDAD EN EL EJERCICIO 

PÚBLICO, ASÍ COMO LOS MECANISMOS DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS, PARA QUE LOS RECURSOS SE 

DESTINEN A LA GENERACIÓN DE 

DESARROLLO, CON LA PARTICIPACIÓN Y 

CONFIANZA DE LA CIUDADANÍA.    

FORTALECER LOS PROCESOS DE 

PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL 

EJERCICIO DE LA INSTRUMENTACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

MUNICIPALES.      

REDIMENSIONAR LA GESTIÓN Y LAS 

CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA 

ALCANZAR NIVELES ÓPTIMOS DE 

DESEMPEÑO EN LAS DEPENDENCIAS Y 

ÁREAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.    

VIGENCIA DEL 

PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE

 AVANCE

2DO TRIMESTRE

OBJETIVO PMD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO

REDIMENSIONAR LA GESTIÓN Y LAS 

CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA 

ALCANZAR NIVELES ÓPTIMOS DE 

DESEMPEÑO EN LAS DEPENDENCIAS Y 

ÁREAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.    

FORTALECER LOS PROCESOS DE 

PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL 

EJERCICIO DE LA INSTRUMENTACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

MUNICIPALES.      

IMPULSAR EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

Y DISCRECIONALIDAD EN EL EJERCICIO 

PÚBLICO, ASÍ COMO LOS MECANISMOS DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS, PARA QUE LOS RECURSOS SE 

DESTINEN A LA GENERACIÓN DE 

DESARROLLO, CON LA PARTICIPACIÓN Y 

CONFIANZA DE LA CIUDADANÍA.    

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE
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VIGENCIA DEL 

PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE

 AVANCE

2DO TRIMESTRE

OBJETIVO PMD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.1 MEJORA DE 

LA GESTIÓN 

PÚBLICA 

MUNICIPAL   

TESORERIA MUNICIPAL
CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 95%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.3 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

HACIENDA 

PÚBLICA 

MUNICIPAL 

TESORERIA MUNICIPAL
CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 95%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.1 MEJORA DE 

LA GESTIÓN 

PÚBLICA 

MUNICIPAL   

ÓRGANO INTERNO DE 

CONTROL 

DISEÑO 

PROGRAMÁTICO
TRIMESTRAL ANUAL 95%

1

1. GOBIERNO 

HONESTO, 

CERCANO Y 

MODERNO

1.2 COMBATE A 

LA CORRUPCIÓN 

Y CONTROL 

INTERNO EN EL 

MUNICIPIO   

ÓRGANO INTERNO DE 

CONTROL 

DISEÑO 

PROGRAMÁTICO
TRIMESTRAL ANUAL 85%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.4.  

FORTALECIMIENT

O DEL 

COMERCIO, 

ABASTO Y LOS 

SERVICIOS  

TESORERIA MUNICIPAL
CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 95%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.2.  TRABAJO DE 

CALIDAD  

ATENCIÓN A PERSONAS 

MIGRANTES

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

REDIMENSIONAR LA GESTIÓN Y LAS 

CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA 

ALCANZAR NIVELES ÓPTIMOS DE 

DESEMPEÑO EN LAS DEPENDENCIAS Y 

ÁREAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.    

FORTALECER LAS FINANZAS PÚBLICAS 

MUNICIPALES, A TRAVÉS DE LA MEJORA DE 

LAS CAPACIDADES Y ESTRATEGIAS 

RECAUDATORIAS Y DEL MANEJO 

RESPONSABLE DE LOS PASIVOS, PARA 

MANTENER UNA POLÍTICA FISCAL QUE 

CONTRIBUYA A MEJORAR LA DISTRIBUCIÓN 

DE LOS RECURSOS PÚBLICOS EN LA 

POBLACIÓN.   

REDIMENSIONAR LA GESTIÓN Y LAS 

CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA 

ALCANZAR NIVELES ÓPTIMOS DE 

DESEMPEÑO EN LAS DEPENDENCIAS Y 

ÁREAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.    

IMPULSAR EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

Y DISCRECIONALIDAD EN EL EJERCICIO 

PÚBLICO, ASÍ COMO LOS MECANISMOS DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS, PARA QUE LOS RECURSOS SE 

DESTINEN A LA GENERACIÓN DE 

DESARROLLO, CON LA PARTICIPACIÓN Y 

CONFIANZA DE LA CIUDADANÍA.    

CONTRIBUIR EN LA INSTRUMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN 

LA GENERACIÓN DE MÁS TRABAJOS DE 

CALIDAD EN EL MUNICIPIO, PERMANENTES 

Y MEJOR REMUNERADOS PARA LA 

POBLACIÓN, ESPECIALMENTE PARA 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA Y/O 

VULNERABILIDAD.  

APOYAR AL SECTOR COMERCIAL, DE 

ABASTO Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO, 

MEDIANTE PROGRAMAS DE MEJORA 

REGULATORIA, ORDENAMIENTO Y 

PROMOCIÓN COMERCIAL Y DE SERVICIOS 

LOCALES, EN COORDINACIÓN CON LOS 

DISTINTOS ÓRDENES DE GOBIERNO.  
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VIGENCIA DEL 

PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE

 AVANCE

2DO TRIMESTRE

OBJETIVO PMD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.1 DESARROLLO 

LOCAL DINÁMICO 

E INNOVADOR 

DESARROLLO 

TURISTICO

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 70%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

 2.5.  IMPULSO AL 

TURISMO 

MUNICIPAL  

DESARROLLO 

TURISTICO

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 70%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.1 DESARROLLO 

LOCAL DINÁMICO 

E INNOVADOR 

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 85%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.2.  TRABAJO DE 

CALIDAD  

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 85%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

 2.3.  IMPULSO AL 

SECTOR 

INDUSTRIAL   

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 85%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.4.  

FORTALECIMIENT

O DEL 

COMERCIO, 

ABASTO Y LOS 

SERVICIOS  

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 85%

APOYAR AL SECTOR COMERCIAL, DE 

ABASTO Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO, 

MEDIANTE PROGRAMAS DE MEJORA 

REGULATORIA, ORDENAMIENTO Y 

PROMOCIÓN COMERCIAL Y DE SERVICIOS 

LOCALES, EN COORDINACIÓN CON LOS 

DISTINTOS ÓRDENES DE GOBIERNO.  

ATRAER Y RETENER INVERSIÓN EN EL 

SECTOR INDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO, 

MEDIANTE PROGRAMAS MUNICIPALES DE 

ORDENAMIENTO Y PROMOCIÓN, EN 

COORDINACIÓN CON LOS DISTINTOS 

ÓRDENES DE GOBIERNO.   

FORTALECER LA ECONOMÍA DEL 

MUNICIPIO Y EL DESARROLLO LOCAL, CON 

ESQUEMAS QUE FAVOREZCAN LA 

ATRACCIÓN DE INVERSIONES Y EL 

CRECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE 

FORMA SOSTENIBLE E INCLUYENTE.   

FORTALECER LA ACTIVIDAD TURÍSTICA 

MUNICIPAL BAJO UNA VISIÓN DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, INTEGRAL Y 

SOCIALMENTE RESPONSABLE, QUE 

FAVOREZCA LA ATRACCIÓN DE 

INVERSIONES DESTINADAS A GENERAR 

INFRAESTRUCTURA, PROMOCIÓN Y 

SERVICIOS DE CALIDAD, ASÍ COMO AL 

DESARROLLO DEL MERCADO INTERNO Y EL 

ECOTURISMO.   

FORTALECER LA ECONOMÍA DEL 

MUNICIPIO Y EL DESARROLLO LOCAL, CON 

ESQUEMAS QUE FAVOREZCAN LA 

ATRACCIÓN DE INVERSIONES Y EL 

CRECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE 

FORMA SOSTENIBLE E INCLUYENTE.   

CONTRIBUIR EN LA INSTRUMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN 

LA GENERACIÓN DE MÁS TRABAJOS DE 

CALIDAD EN EL MUNICIPIO, PERMANENTES 

Y MEJOR REMUNERADOS PARA LA 

POBLACIÓN, ESPECIALMENTE PARA 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA Y/O 

VULNERABILIDAD.  
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VIGENCIA DEL 

PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE

 AVANCE

2DO TRIMESTRE

OBJETIVO PMD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.5.  IMPULSO AL 

TURISMO 

MUNICIPAL  

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 75%

2

EJE 2. SANTIAGO 

DE ANAYA 

PRÓSPERO, 

MODERNO Y 

DINÁMICO   

2.6.  

FORTALECIMIENT

O A LA 

AGRICULTURA Y 

GANADERÍA

DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y 

ECOLOGÍA

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 90%

3
EJE 3. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

BIENESTAR    

3.1.  

DESARROLLO 

COMUNITARIO Y 

FORTALECIMIENT

O DEL TEJIDO 

SOCIAL   

DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONOMICO 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 85%

3
EJE 3. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

BIENESTAR    

3.1.  

DESARROLLO 

COMUNITARIO Y 

FORTALECIMIENT

O DEL TEJIDO 

SOCIAL   

ENLACE MUNICIPAL 

PARA LA ATENCION A 

LAS PERSONAS 

ADULTAS MAYORES 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 90%

3
3. SANTIAGO DE 

ANAYA CON 

BIENESTAR

3.6.  FOMENTAR 

EL PATRIMONIO 

CULTURAL   

COMUNIDADES 

INDÍGENAS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

FORTALECER LA ACTIVIDAD TURÍSTICA 

MUNICIPAL BAJO UNA VISIÓN DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, INTEGRAL Y 

SOCIALMENTE RESPONSABLE, QUE 

FAVOREZCA LA ATRACCIÓN DE 

INVERSIONES DESTINADAS A GENERAR 

INFRAESTRUCTURA, PROMOCIÓN Y 

SERVICIOS DE CALIDAD, ASÍ COMO AL 

DESARROLLO DEL MERCADO INTERNO Y EL 

ECOTURISMO.   

PROMOVER EL ARTE Y LA CULTURA BAJO 

UNA PERSPECTIVA INCLUYENTE, QUE 

FACILITE EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DEL 

MUNICIPIO A LAS EXPRESIONES 

CULTURALES Y ARTÍSTICAS.    

IMPULSAR EL DESARROLLO 

AGROALIMENTARIO PRODUCTIVO, 

COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN EL 

MUNICIPIO, QUE PERMITA OBTENER 

PRODUCTOS DE CALIDAD PARA MEJORAR 

EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACIÓN 

DEDICADA AL CAMPO. 

IMPULSAR EL DESARROLLO COMUNITARIO 

Y LAS REDES DE APOYO EN BENEFICIO DE 

TODAS LAS PERSONAS A TRAVÉS DE LA 

ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

QUE LLEVEN BIENESTAR A LAS FAMILIAS, 

ASÍ COMO DEL COMBATE A LA POBREZA Y 

LA DISMINUCIÓN DE CARENCIAS SOCIALES

IMPULSAR EL DESARROLLO COMUNITARIO 

Y LAS REDES DE APOYO EN BENEFICIO DE 

TODAS LAS PERSONAS A TRAVÉS DE LA 

ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

QUE LLEVEN BIENESTAR A LAS FAMILIAS, 

ASÍ COMO DEL COMBATE A LA POBREZA Y 

LA DISMINUCIÓN DE CARENCIAS SOCIALES
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VIGENCIA DEL 

PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE

 AVANCE

2DO TRIMESTRE

OBJETIVO PMD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE

3
EJE 3. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

BIENESTAR    

3.1.  

DESARROLLO 

COMUNITARIO Y 

FORTALECIMIENT

O DEL TEJIDO 

SOCIAL   

ATENCIÓN A PERSONAS 

MIGRANTES

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

3
EJE 3. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

BIENESTAR    

3.4.  FOMENTAR 

EL DEPORTE Y LA 

RECREACIÓN   

DESARROLLO 

TURISTICO

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 70%

3
EJE 3. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

BIENESTAR    

3.6.  FOMENTAR 

EL PATRIMONIO 

CULTURAL   

DESARROLLO 

TURISTICO

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 70%

4
EJE 4. MUNICIPIO 

SEGURO CON PAZ 

SOCIAL  

4.1.  PREVENCIÓN 

SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA  

ATENCIÓN A PERSONAS 

MIGRANTES

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

5

EJE 5. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE   

5.1.  PROTECCIÓN 

DEL 

MEDIOAMBIENTE 

EN EL MUNICIPIO  

OBRAS PÚBLICAS Y  

ORDENAMIENTO 

URBANO 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

5

EJE 5. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE   

5.4.  

DESARROLLO 

URBANO Y OBRA 

PÚBLICA 

MUNICIPAL 

SOSTENIBLE  

OBRAS PÚBLICAS Y  

ORDENAMIENTO 

URBANO 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

FORTALECER EL DESARROLLO URBANO Y 

ORDENAMIENTO EN EL MUNICIPIO BAJO 

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

RESILIENCIA, ASÍ COMO ASEGURAR LA 

DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

SOSTENIBLE DE LOS SERVICIOS BÁSICOS Y 

URBANA.   

IMPULSAR EL DESARROLLO COMUNITARIO 

Y LAS REDES DE APOYO EN BENEFICIO DE 

TODAS LAS PERSONAS A TRAVÉS DE LA 

ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

QUE LLEVEN BIENESTAR A LAS FAMILIAS, 

ASÍ COMO DEL COMBATE A LA POBREZA Y 

LA DISMINUCIÓN DE CARENCIAS SOCIALES.   

INCREMENTAR LOS ESPACIOS DEPORTIVOS 

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE 

FOMENTEN HÁBITOS DE CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTIVA EN LA POBLACIÓN DEL 

MUNICIPIO.    

PROMOVER EL ARTE Y LA CULTURA BAJO 

UNA PERSPECTIVA INCLUYENTE, QUE 

FACILITE EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DEL 

MUNICIPIO A LAS EXPRESIONES 

CULTURALES Y ARTÍSTICAS.    

CONTRIBUIR EN LA PREVENCIÓN Y 

COMBATE DE LAS EXPRESIONES DELICTIVAS 

EN EL MUNICIPIO, A TRAVÉS DE SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN E INTELIGENCIA, ASÍ 

COMO DE LA COOPERACIÓN CON LA 

POBLACIÓN EN ESTRATEGIAS DE 

VIGILANCIA CIUDADANA.   

PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE EN EL 

MUNICIPIO Y LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 

CLIMÁTICO, ASÍ COMO CONSERVAR, 

PROTEGER, RESTAURAR Y APROVECHAR DE 

MANERA SOSTENIBLE LOS RECURSOS 

NATURALES QUE BRINDAN LOS 

ECOSISTEMAS LOCALES.  

Página 5



VIGENCIA DEL 

PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE

 AVANCE

2DO TRIMESTRE

OBJETIVO PMD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE

5

EJE 5. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE   

5.5. VIVIENDA 

DIGNA   

OBRAS PÚBLICAS Y  

ORDENAMIENTO 

URBANO 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

5

EJE 5. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE   

5.5. VIVIENDA 

DIGNA   

DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONOMICO 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 90%

5

EJE 5. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE   

5.3.  AMPLIAR 

LAS 

COMUNICACIONE

S DIGITALES Y 

TERRESTRES DE 

FORMA 

INCLUSIVA  

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

5

EJE 5. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE   

5.1.  PROTECCIÓN 

DEL 

MEDIOAMBIENTE 

EN EL MUNICIPIO  

DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y 

ECOLOGÍA

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

5

EJE 5. SANTIAGO 

DE ANAYA CON 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE   

5.4.  

DESARROLLO 

URBANO Y OBRA 

PÚBLICA 

MUNICIPAL 

SOSTENIBLE   

DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y 

ECOLOGÍA

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 80%

6

EJE 6. SANTIAGO 

DE ANAYA JUSTO, 

SOLIDARIO Y 

HUMANO  

6.1.  IGUALDAD 

DE GÉNERO   

ENLACE MUNICIPAL 

PARA LA ATENCION A 

LAS PERSONAS 

ADULTAS MAYORES 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 90%

FACILITAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y 

MEJORAMIENTO DE UNA VIVIENDA DIGNA 

PARA LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO.     

FACILITAR LAS CONDICIONES DE ACCESO Y 

MEJORAMIENTO DE UNA VIVIENDA DIGNA 

PARA LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO

FORTALECER LAS VÍAS DE COMUNICACIÓN 

TERRESTRES DE COMPETENCIA MUNICIPAL 

Y CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN DE LA 

BRECHA DIGITAL, MEDIANTE LA PROVISIÓN 

DE ACCESO A INTERNET EN LOS SITIOS Y 

ESPACIOS PÚBLICOS EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO.   

FORTALECER EL DESARROLLO URBANO Y 

ORDENAMIENTO EN EL MUNICIPIO BAJO 

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

RESILIENCIA, ASÍ COMO ASEGURAR LA 

DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

SOSTENIBLE DE LOS SERVICIOS BÁSICOS Y 

URBANA.   

AMPLIAR LAS CAPACIDADES DE LAS 

MUJERES Y LAS NIÑAS EN TODOS LOS 

ÁMBITOS DEL DESARROLLO CON LA 

FINALIDAD DE GARANTIZAR EL EJERCICIO 

DE SUS DERECHOS HUMANOS; IMPULSAR 

SU EMPODERAMIENTO Y DISMINUIR LA 

VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA ELLAS, 

ASÍ COMO CONTRIBUIR A LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

EN EL MUNICIPIO.   

PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE EN EL 

MUNICIPIO Y LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO 

CLIMÁTICO, ASÍ COMO CONSERVAR, 

PROTEGER, RESTAURAR Y APROVECHAR DE 

MANERA SOSTENIBLE LOS RECURSOS 

NATURALES QUE BRINDAN LOS 

ECOSISTEMAS LOCALES.  
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PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
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PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE

6

EJE 6. SANTIAGO 

DE ANAYA JUSTO, 

SOLIDARIO Y 

HUMANO  

6.4.  REDUCCIÓN 

DE LAS 

DESIGUALDADES 

Y LA 

VULNERABILIDAD   

ENLACE MUNICIPAL 

PARA LA ATENCION A 

LAS PERSONAS 

ADULTAS MAYORES 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

6

EJE 6. SANTIAGO 

DE ANAYA JUSTO, 

SOLIDARIO Y 

HUMANO  

6.4.  REDUCCIÓN 

DE LAS 

DESIGUALDADES 

Y LA 

VULNERABILIDAD   

ATENCIÓN A PERSONAS 

INDÍGENAS 

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 80%

7

EJE TRANSVERSAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

INTEGRALES Y 

SOSTENIBLES    

ET.1.  CALLES Y 

VIALIDADES 

MEJORADAS Y 

CENTRADAS EN 

LAS NECESIDADES 

DE LAS PERSONAS   

OBRAS PÚBLICAS Y  

ORDENAMIENTO 

URBANO 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

7

EJE TRANSVERSAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

INTEGRALES Y 

SOSTENIBLES    

ET.2.  MEJORA EN 

LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

AGUA POTABLE   

OBRAS PÚBLICAS Y  

ORDENAMIENTO 

URBANO 

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

IMPULSAR UNA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ATENCIÓN INTEGRAL, INCLUYENTE Y 

SOLIDARIA A LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE A 

ENFRENTAR CONDICIONES DE 

DESIGUALDAD Y VULNERABILIDAD SOCIAL 

O ECONÓMICA.   

IMPULSAR UNA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ATENCIÓN INTEGRAL, INCLUYENTE Y 

SOLIDARIA A LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE A 

ENFRENTAR CONDICIONES DE 

DESIGUALDAD Y VULNERABILIDAD SOCIAL 

O ECONÓMICA.   

COORDINAR LA MEJORA Y 

MANTENIMIENTO DE CALLES Y VIALIDADES 

EN EL MUNICIPIO CON CALIDAD Y 

SUFICIENCIA, A FIN DE CONTRIBUIR AL 

BIENESTAR Y LA MEJORA DE LA CALIDAD 

DE VIDA DE LA POBLACIÓN.

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE AGUA 

POTABLE EN FORMA EFICAZ, OPORTUNA Y 

SUFICIENTE A LA POBLACIÓN DEL 

MUNICIPIO, ASÍ COMO REDUCIR EL DÉFICIT 

EN EL SERVICIO, PRESERVANDO LAS 

FUENTES NATURALES Y EL MEDIO 

AMBIENTE.    
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PROGRAMA

META

ANUAL

% DE

 AVANCE

1ER TRIMESTRE

% DE

 AVANCE
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES (PAE)
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PERIODO REPORTADO: 1ER TRIMESTRE

Nº PROGRAMA

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO A 

EVALUAR

NOMBRE DEL SUB-

PROGRAMA

 PRESUPUESTARIO 

EVALUADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

TIPO DE 

EVALUACION

PERIODO DE 

EVALUACION

% DE

 AVANCE

4TO TRIMESTRE

TOTAL DE % 

ALCANZADO 

(ANUAL)

% DE

 AVANCE

3ER TRIMESTRE

7

EJE TRANSVERSAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

INTEGRALES Y 

SOSTENIBLES    

ET.3.  MEJORA EN 

LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

DRENAJE Y 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO  

DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y 

ECOLOGÍA

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 85%

7

EJE TRANSVERSAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

INTEGRALES Y 

SOSTENIBLES    

ET.4.  SERVICIO 

DE LIMPIA 

EFICIENTE Y 

SOSTENIBLE  

DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y 

ECOLOGÍA

ESPECÍFICA DE 

DESEMPEÑO
TRIMESTRAL ANUAL 85%

7

EJE TRANSVERSAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

INTEGRALES Y 

SOSTENIBLES    

ET.5.  MANEJO 

SOSTENIBLE DE 

RESIDUOS 

SÓLIDOS  

DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y 

ECOLOGÍA

CONSISTENCIA Y 

RESULTADOS
TRIMESTRAL ANUAL 80%

7

EJE TRANSVERSAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

INTEGRALES Y 

SOSTENIBLES    

ET.7 

INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 

DE ALUMBRADO 

PÚBLICO 

SOSTENIBLE

ADMNISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

DISEÑO 

PROGRAMÁTICO
TRIMESTRAL ANUAL 75%

AUTORIZÓ

C. Edigar Monter Ángeles

PRESIDENTE MUNICIPAL

ELABORÓ

Ing. Antonio Gómez Gómez 

TITULAR DE PLANEACIÓN MUNICIPAL

REVISÓ

Ing. Rommel Monter Hernández

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

AMPLIAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO 

DE DRENAJE EN VIVIENDAS PARTICULARES 

Y ALCANTARILLADO EN ARTERIAS VIALES 

PARA LA CONDUCCIÓN DE AGUAS 

RESIDUALES Y PLUVIALES, ASÍ COMO 

GARANTIZAR EL TRATAMIENTO DE LAS 

AGUAS RESIDUALES PARA SU DEBIDA 

UTILIZACIÓN, A FIN DE REDUCIR LA 

CONTAMINACIÓN AL MEDIO AMBIENTE.    

GARANTIZAR LA COBERTURA Y 

CONTINUIDAD EFICIENTE DEL SERVICIO DE 

LIMPIA, CON EL FIN DE MANTENER 

VIALIDADES Y ESPACIOS PÚBLICOS LIBRES 

DE RESIDUOS.    

COORDINAR LA RECOLECCIÓN, TRASLADO, 

TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS DE FORMA SOSTENIBLE 

CON CALIDAD, EFICIENCIA Y SUFICIENCIA 

EN EL MUNICIPIO.    

REALIZAR EL MANTENIMIENTO E 

INSTALACIÓN DE LUMINARIAS PARA 

ALUMBRADO PÚBLICO EN LAS 

LOCALIDADES

ELABORÓ          REVISÓ
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